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SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N°  068-2013/SBN

San Isidro, 24 de setiembre de 2013
VISTOS:

El Memorandum N° 121-2013/SBN-OCI del Organo de Control Institucional y el Informe
Especial N° 0578-2013/SBN-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 10
y 11 de setiembre de 2013, respectivamente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales es un organismo publico ejecutor,
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y el Ente Rector del Sistema
Nacional de Bienes Estatales, responsable de normar los actos de adquisicion, disposicion,
administracion y supervision de los bienes estatales, asi como de ejecutar dichos actos
respecto de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo a la normatividad
¥ 3 vigente, gozando de autonomia econémica, presupuestal, financiera, técnica y funcional, de
~\ conformidad a lo establecido en la Ley N° 29151 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
)| Supremo N° 007-2008-VIVIENDA;

\"4;';;-:'-;;5-_‘;'}/ Que, mediante el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, en el
cual se establece la nueva Estructura Organica, roles y funciones de la SBN;

Que, el clasificador de cargos es un documento que determina los cargos requeridos por una
entidad acorde con sus funciones, su descripcion, calificacion, requisitos minimos para su
desempenio, y es la base para la formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
y del Manual de Organizacién y Funciones — MOF;

Que, atendiendo a las disposiciones técnicas establecidas en el articulo 9° de los
Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
de las entidades de la Administracion Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, se aprob¢6 el Clasificador de Cargos de la SBN por medio de la Resolucion N°
004-2011/SBN, el mismo que ha sido modificado mediante las Resoluciones N° 015, 029, y
_031 -2011/SBN, la Resolucién N° 051-2012/SBN vy la Resolucién N° 035-2013/SBN:;

Que atendiendo a lo manifestado en el Informe Especial N° 0578-2013/SBN-OPP, resulta
‘necesario modificar el Clasificador de Cargos de la SBN, respecto a las actividades y

*fequisitos minimos exigidos en el cargo de Especialista en Auditoria |, con la finalidad de
cubrir la plaza vacante en el Organo de Control Institucional, y permita cumplir con sus
actividades programadas en su Plan Anual de Control para el presente afio 2013, aprobado
por la Contraloria General de la Republica;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la
Oficina de Asesoria Juridica; y,



29 conformidad a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
; uperintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por el Decreto Supremo N°
016-2010-VIVIENDA;

rticulo 1°.- Modificar las Actividades y Requisitos Minimos del Clasificador de Cargos de la
uperintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por la Resolucién N° 004-
2011/SBN, modificado por las Resoluciones N° 015, 029 y 031-2011/SBN, la Resolucién N°
051-2012/SBN y la Resolucion N° 035-2013/SBN, respecto al cargo de Especialista en
s Auditoria |, en los términos contenidos en el Anexo que forma parte de la presente
“}. -Resolucion.

! Aﬂlculo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas que publique la presente
\ Resolucbn y su Anexo, en el portal institucional (www.sbn.gob.pe).

Reg[strese y comuniquese.




*ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA®

ANE XO

MODIFICACION DEL CALSIFICADOR DE CARGOS

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

- CARGO ~ NIVEL

| ESPECIALISTA EN AUDITORIA | SP-ES

Actividades:

a) Realizar el desarrollo de Actividades de Control.

b) Elaborar informes sobre resultados de Actividades de Control Ejecutadas.

c) Practicar el Seguimiento de las Recomendaciones derivadas de las Actividades de
Control y de los Memorandos de Control Interno.

d) Llevar el control y custodia de los Memorandos de Planeamiento, Informes de Acciones
de Control y Actividades de Control, Papeles de Trabajo de Auditoria y otros ubicados
en el Archivo de Gestion del OCI.

e) Ofras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas

por la autoridad superior.

Regquisitos Minimos:

Bachiller o Titulo profesional de la Facultad de Administraciéon, Contabilidad o Economia.
Experiencia profesional minima de 01 afio.

Experiencia en el desempefio de funciones relacionadas con el cargo, minimo de seis
(06) meses.

Capacitacion acreditada en Control Gubernamental u otros relacionados a gestion
gubernamental.

Conocimientos de herramientas ofimaticas a nivel de usuario.




