SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0032-2025/SBN-GG

San Isidro, 18 de marzo de 2025

VISTOS:

El Acta N° 001-2025 de fecha 17 de marzo de 2025, del Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales; el Informe N° 00182-
2025/SBN-OAF-URH de fecha 26 de febrero de 2025, de la Unidad de Recursos Humanos;
el Informe N° 00218-2025/SBN-OAF de fecha 27 de febrero de 2025, de la Oficina de
Administracién y Finanzas; el Informe N° 00419-2025/SBN-OPP de fecha 05 de marzo de
2025, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 00126-2025/SBN-OAJ de
fecha 14 de marzo de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion en las entidades es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, sefiala que el
Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacién -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;
y, debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, conforme al numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” (en adelante “la Directiva”), aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, precisa que el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas, entre ellas, la de Planificacion, que tiene
por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir
de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las acciones de capacitacion
que realizara durante un ejercicio fiscal; la misma que a su vez, comprende cuatro fases,
siendo la Ultima de ellas la elaboracion del PDP;
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Que, el numeral 6.2.1.1 de “la Directiva” sefala que el financiamiento de la
capacitacion con presupuesto de la entidad solo puede destinarse a acciones de
capacitacion registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas y las que se aprueben a
través de modificaciones a dicho Plan; el financiamiento puede ser total o parcial, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal de la entidad y al orden de prioridades previstos en la
Directiva;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de “la Directiva”, indica que el Comité de
Planificacion de la Capacitacion tiene dentro de sus funciones asegurar que el Plan de
Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacién pertinentes, conforme el
numeral 6.4.1.3 de la Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de
objetivos estratégicos de la entidad; y, valida el Plan de Desarrollo de las Personas
elaborado por la Oficina General de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a
la aprobacion del titular de la entidad; y, en el numeral 6.4.1.4 se establece que es el
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad,
se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y
se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad, precisandose que la aprobacion y
presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas ante la Autoridad Nacional del Servicio
Civil se realiza como méaximo el 31 de marzo de cada afo;

Que, mediante Resolucion N° 0015-2024/SBN-GG, de fecha 15 de febrero de 2024,y
modificado con Resolucién N° 0007-2025/SBN-GG, se conformé el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales por el periodo de
tres afios, estando integrado por directivos y jefes de las unidades de organizacion y por los
representantes de los servidores civiles de la entidad;

Que, a través del Acta N° 01-2025 de fecha 17 de febrero de 2025, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, por
unanimidad, acordaron validar el “Plan de Desarrollo de las Personas 2025”, que contiene
la “Matriz PDP” y la “Matriz DNC”;

Que, con el Informe N° 00182-2025/SBN-OAF-URH de fecha 26 de febrero de 2025,
la Unidad de Recursos Humanos propone y sustenta el “Plan de Desarrollo de las Personas
2025, manifestando que el mismo se ha elaborado de acuerdo a lo dispuesto por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y se desarroll6 con los
coordinadores de las unidades de organizacién de la SBN y bajo el acompafiamiento de
cada jefe; e indica que el ciclo del proceso de capacitacion incluye entre otros, el desarrollo
del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y la elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas, por lo que propone el mencionado Plan, el cual ha sido validado por el Comité
de Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales; y,
recomienda remitir a la Gerencia General para la emision de la Resolucién de aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2025;

Que, la recomendacién antes efectuada fue realizada por la Unidad de Recursos
Humanos con la Oficina de Administracién y Finanzas, quien con el Informe N° 00218-
2025/SBN-OAF de fecha 27 de febrero de 2025, remitié a Gerencia General el Informe N°
00182-2025/SBN-OAF-URH mediante el cual la Unidad de Recursos Humanos presenta la
propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025, para su revision y aprobacion.
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Que, mediante el Informe N° 00419-2025/SBN-OPP de fecha 05 de marzo de 2025,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto expresa que la propuesta “Plan de Desarrollo de
las Personas 2025”, se encuentra alineada a la actividad operativa URH.04 Implementacion
de la gestion de desarrollo y capacitacion de los servidores civiles, correspondiente a la
Unidad de Recursos Humanos (URH), en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025
consistente con el PIA de la SBN, aprobado con Resolucion N° 078- 2024/SBN, al Objetivo
Estratégico Institucional - OEI.04 Fortalecer la gestion institucional y a la Accion Estratégica
Institucional - AEI.04.04 Capacidades fortalecidas de los servidores publicos en la entidad
de la SBN, del Plan Estratégico Institucional 2024- 2028 de la SBN, aprobado por Resolucion
N° 019-2024/SBN; y, en cuanto al aspecto presupuestal, indica que luego de la revision y
analisis del Presupuesto Institucional correspondiente al afio 2025, ha determinado que las
acciones de capacitacion de la propuesta de plan presentado, cuenta con los recursos
presupuestales ascendentes a S/52, 000.00 (Cincuenta y dos mil y 00/100 Soles), el cual se
encuentra costeado con los recursos que corresponde a la URH; por lo que emite opiniéon
técnica favorable para la continuacion del tramite de su aprobacion;

Que, a través del Informe N° 00126-2025/SBN-OAJ de fecha 14 de marzo de 2025, la
Oficina de Asesoria Juridica manifiesta que el proyecto “Plan de Desarrollo de las Personas
2025” ha sido propuesto y sustentado por la Unidad de Recursos Humanos sobre la base
de normas especiales, como es el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias y la Directiva
“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y cuenta con la
opinién técnica presupuestal favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto prevista
en el Informe N° 00419-2025/SBN-OPP, por lo que es pertinente que la Gerencia General
apruebe el proyecto de documento de gestién mediante acto resolutivo;

Que, de acuerdo a lo expuesto en el numeral 5.2.7 de “la Directiva”, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; en el caso de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales dicha condicion recae en el/la Gerente
General;

Que, de acuerdo con la propuesta y sustento de la Unidad de Recursos Humanos que
cuenta con la aprobacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la SBN y con la
opinién técnica presupuestal favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
corresponde aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas 2025”;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos, v;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas 2025" de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, que como Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
de capacitacion comprendidas en el “Plan de Desarrollo de las Personas 2025”, aprobado
por el articulo 1 de la presente resolucion.
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Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos remita a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del correo pdp@servir.gob.pe, la presente
resolucion y su Anexo, de conformidad con la formalidad y dentro del plazo previsto en los
numerales 6.4.1.4 y 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion

en las Entidades Publicas”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.
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SBN

Bienes del Estado para ef desarrafta el pais

1. PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) es un Organismo Publico
Ejecutor adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, es el Ente Rector
del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE), encargado de la ejecucién de los actos
de adquisicion, disposicion, administracion, y supervisién de los bienes cuya administracion
esta a su cargo de acuerdo con la normativa vigente.

La SBN posee funciones normativas para fortalecer el Sistema Nacional de Bienes
Estatales, funciones capacitadoras para desarrollar competencias técnicas de los
servidores de los tres niveles de gobierno, funciones supervisoras con respecto a los
bienes y actos que las entidades del sistema realizan en funciéon de sus competencias,
funciones gestoras en lo que se refiere a la administracion, adquisicién y disposicion de los
bienes estatales garantizando su buen uso.

Con el objetivo de mejorar las mencionadas funciones, es de suma importancia el
fortalecimiento de las capacidades y competencias de los servidores a través de
capacitaciones para un mejor desempefio del factor humano que es el principal
componente que tiene la SBN. Por ello, se reconoce al proceso de gestion de la
capacitacion como un elemento estratégico para alcanzar el desempeno esperado en los
servidores y el logro de los objetivos institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico
Institucional 2024 — 2028 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado
con Resolucién N° 019-2024/SBN, y al Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025
consistente con el PIA 2025, aprobado con Resolucion N° 078-2024/SBN.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 esta orientado a la
actualizacion de conocimientos, desarrollo de sus habilidades lo cual permite mejorar el
desempenio y fortalecimiento de capacidades de los servidores de la entidad, de acuerdo
a las necesidades de capacitacion identificadas y priorizadas, para el logro de los objetivos
institucionales.
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Bienes del Estado para ef desarrafta el pais

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. MARCO NORMATIVO

W~

10.

11.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico
Ordenado Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29151.

Plan Operativo Institucional (POI) 2025 aprobado con Resoluciéon N° 078-
2024/SBN.

Resolucion N° 019-2024/SBN, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2024-2028 de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales.

Resolucion N° 015-2024/SBN-GG, modificada con la Resolucién N° 0007-
2025/SBN-GG, se constituye el Comité de Planificacion de la Capacitacion
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Resolucion N° 0066-2022/SBN, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

Las normas mencionadas incluyen sus disposiciones modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.
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Bienes del Estado para ef desarrafta el pais

2.2. MISION INSTITUCIONAL.

“Gestionar y supervisar los predios del Estado en beneficio de las
entidades publicas, privadas y la ciudadania, de manera oportuna,
transparente, ética y sostenible”.

2.3. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.

Impulsar el saneamiento, defensa y entrega oportuna de los predios del Estado,
para facilitar las inversiones publicas y privadas en beneficio de la ciudadania,
circunscrito en la modernizacién y gobernanza digital.

Lineamientos de Politica:

VI.

Impulsar el saneamiento fisico legal de predios estatales, para su entrega a la
inversién publica privada.

Ejercer y promover la supervision y la defensa de los predios estatales.
Fortalecer el marco normativo sobre saneamiento, defensa y otorgamiento de
derechos vinculados a predios del Estado.

Fomentar y consolidar el catastro de predios estatales, asegurando la
transparencia, predictibilidad, integridad, disponibilidad y seguridad de la
informacion (alfanumérica y grafica).

Promover el fortalecimiento institucional, a través de la mejora continua de los
procesos institucionales, impulsando un servicio civil meritocratico, para brindar
servicios de calidad centrados en el ciudadano.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos regionales y locales en materia de
gestién de predios del Estado, en el marco de la descentralizacién.

2.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

OELO01 Fortalecer el sistema de informacion nacional de los predios e inmuebles
estatales en beneficio del pais.

OEL02 Incrementar la supervision de predios estatales a fin de que se cumplan de
manera efectiva la finalidad a favor de la sociedad.

OEI.03 Mejorar la gestion integral de los predios estatales a favor de la sociedad.

OEL 04 Fortalecer la gestion institucional.

OEI.05 Fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres (GRD).
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Bienes del Estado para ef desarrafta el pais

2.5. ALINEAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 Y AL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2025 CONSISTENTE CON EL PIA 2025, DE
LA SBN.

Objetivo Estratégico OEI.04 Fortalecer la gestién
Institucional institucional.

AEI.04.04 Capacidades fortalecidas de
Accion Estratégica Institucional | los servidores publicos en la entidad de
la SBN.

URH.04 Implementacion de la gestion
Actividad Operativa de desarrollo y capacitacion de los
servidores civiles.

2.5.1. OBJETIVOS DEL PDP 2025.

Objetivo General del PDP 2025.

Mantener en la institucion Recursos Humanos altamente calificados en términos
de conocimiento, habilidades y actitudes que propicien el crecimiento de la
Institucidon contando con altos estandares de eficiencia.

Objetivos Especificos del PDP 2025.

OE 01: Potenciar las capacidades e incrementar los conocimientos que permitan
mejorar el desempenfo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

OE 02: Fomentar el desarrollo de habilidades blandas y técnicas que mejoren la

prestacion de los servicios que brinda la SBN contribuyendo al logro de objetivos
estratégicos.

2.5.2. ALINEADOS A LOS INDICADORES.
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Accion Actividad
Estratégica Operativa Indicador Resplznsab Meta
AEL 04.04 URH.04 Fisica

Presentacion del Plan
de Desarrollo de las
Personas 2025 dentro
Capacidades del plazo establecido URH 1
fortalecidas de
los servidores | Implementacié | * 37 de marzo de

publicos de la | nde la gestion | 2025

SBN de desarrollo y Porcentaje de
capacitacion acciones de
de los capacitacion del PDP
servidores ejecutadas 86%
civiles

2.6. ACCIONES DE CAPACITACION.

NUMERO DE
1 | CAPACITACIONES. BENEFICIARIOS

1.1.  CONTRATACIONES DEL ESTADO. 60

1.2.  IDENTIFICACION,  ANALISIS Y
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE 36
SOBORNO BASADO EN LA NORMA ISO
37001.

1.3.  MANEJO DE DRONES. 11

1.4. DERECHO ADMINISTRATIVO. 60

1.5.  SANEAMIENTO DE LA 91
PROPIEDAD ESTATAL. ,

1.6.  ACTOS DE DISPOSICION A TITULO 65
ONEROSO A FAVOR DE PRIVADOS.

1.7.  SANEAMIENTO Y GESTION DE 92
PREDIOS MUNICIPALES.

1.8. DERECHO LABORAL, INDIVIDUAL Y 45
COLECTIVO.

1.9. GESTION DE RIESGOS QUE o5
AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA.

1.10. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 28
DE CONTROL INTERNO.
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1.11. GESTION DE INTERESES.

48

1.12. INTEGRIDAD Y TOMA DE

DECISIONES ETICAS, 55

1.13. ENFOQUE DE INTEGRIDAD EN EL 47
SERVICIO PUBLICO.

1.14. DELITOS = CONTRA LA 66
ADMINISTRACION PUBLICA.

1.15. GESTION DE CONFLICTO DE 44
INTERESES.

1.16. SISTEMA DE GESTION 61
ANTISOBORNO Y AUDITORIA.

1.17. GESTION DEL RIESGO DE 50
DESASTRES.

1.18. INTERCULTURALIDAD. 41

1.19. GENERO, CORRUPCION Y 46
PRACTICAS CONTRA LA ETICA.

1.20. HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 32

1.21. GESTION PUBLICA CON ENFOQUE 23
DE GENERO.

1.22. AGENTES DE CAMBIO PARA LA o7
IGUALDAD.

1.23.  MODERNIZACION EN LA GESTION 61
PUBLICA.

1.24. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. 32

1.25. PRESUPUESTO PUBLICO. 27

1.26. GOBIERNO Y TRANSFORMACION 50
DIGITAL.

1.27. GESTION DE RECURSOS 12
HUMANOS.

TOTAL 1234
7
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2.7. ESTRUCTURA ORGANICA.

Mediante Resolucion N° 0066-2022/SBN, se aprobd el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura organica y funciones
especificas de las Unidades de Organizacién de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN

01 Organos de la Alta Direccién

01.1 Despacho de la Superintendencia.

01.2 Gerencia General

01.2.1 | Unidad de Tramite Documentario

01.3 Organo de Revision de la Propiedad Estatal

02 Organo de Control Institucional

02.1 Organo de Control Institucional

03 Organo de Defensa Juridica

03.1 Procuraduria Publica

04 Administracion Interna - Organos de Asesoramiento

041 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

04.2 Oficina de Asesoria Juridica

05 Administracion Interna - Organo de Apoyo
05.1. | Oficina de Administracién y Finanzas

05.1.1. | Unidad de Recursos Humanos

05.1.2. |Unidad de Abastecimiento

05.1.3. | Unidad de Finanzas

05.2. |Oficina de Tecnologias de la Informacién

06 Organos de Linea

06.1 Direccion de Normas y Registro

06.1.1 | Subdireccion de Normas y Capacitaciéon
06.1.2 | Subdireccidén de Registro y Catastro

06.2 Direccion de Gestién del Patrimonio Estatal
06.2.1 | Subdireccién de Administracién del Patrimonio Estatal
06.2.2 | Subdireccién de Desarrollo Inmobiliario
06.2.3 | Subdireccién de Supervisién

2.8. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD.
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El presente documento es aplicable a todo servidor civil de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, comprendidos en el régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, y en el régimen laboral especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

o - Total, de servidores
N Régimen laboral de la SBN
1 D. Leg. N° 728 86
2 D. Leg. N° 1057 227
Total 313

2.9. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION.

Para el desarrollo de esta fase se utilizé la metodologia establecida en la Directiva
Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE (El
detalle del diagnostico de necesidad de capacitaciones se encuentra adjunto en los
Anexos).

2.10. FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION.

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales cuenta con disponibilidad
presupuestal para financiar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 siendo el
monto asignado S/ 52,000.00 (cincuenta y dos mil con 00/100 Soles).

2.11. MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION -
DNC 2025 Y LA MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2025 (ver anexos).
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MATRIZ PDP
Nombre de entidad
de entidad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

20131057823

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

DNC

DNC

DNC

INTERESES

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CONTRATACIONES DEL REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/14,000.00
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
IDENTIFICACION, ANALISIS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Y TRATAMIENTO DE REACCION Y
2 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 36 ADMINISTRATIVOS DEL RIESGOS DE SOBORNO Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/10,000.00
DNC DNC DNC
ESTADO PERUANO RASADO EN | A NORMA ISO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 APLICATIVOS MANEJO DE DRONES Formacién Laboral CURSO c3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/10,000.00
DNC DNC DNC INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DERECHO REACCION Y
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 GENERALES ADMINISTRATIVO Formacién Laboral CURSO c3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/8,000.00
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SANEAMIENTO DE LA REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 91 POLITICAS SECTORIALES PROPIEDAD ESTATAL Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/0.00
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
ACTOS DE DISPOSICION A
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TiTuLo REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 65 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/0.00
oNC oNC DNE ONEROSO A FAVOR DE CONOCIMIENTOS)
PRIVADOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SANEAMIENTO Y GESTION REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 92 POLITICAS SECTORIALES DE Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/0.00
DNC DNC DNC PREDIOS MUNICIPALES CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DERECHO LABORAL REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 42 GENERALES INDIVIDUAL Y COLEC‘H’\/O Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/10,000.00
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GESTION DE RIESGOS QUE REACCION Y
9 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES | AFECTAN LA INTEGRIDAD Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/0.00
ONC DNe DNC PUBLICA CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS IMPLEMENTACION DEL REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/0.00
ONC ESTADO PERUANO INTERNO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 48 GENERALES GESTION DE INTERESES Formacién Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL $/0.00
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTEGRIDAD Y TOMA DE )
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 55 MATERIAS TRANSVERSALES . Formacién Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL $/0.00
DNC DECISIONES ETICAS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENFOQUE DE INTEGRIDAD )
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 47 MATERIAS TRANSVERSALES . Formacién Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL $/0.00
DNC DNC DNC EN EL SERVICIO PUBLICO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DELITOS CONTRA LA )
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 66 GENERALES " . Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 5/0.00
DNC DNC DNC ADMINISTRACION PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 4
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 44 GENERALES GESTION DE CONFLICTO DE Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 5/0.00
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DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMA DE GESTION )
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 61 GENERALES ANTISOBORNO Y Formacién Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 2 $/0.00
ONC DNC DNC AUDITORIA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GESTION DEL RIESGO DE )
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 GENERALES Formacién Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 3 $/0.00
DNC DNC DNC DESASTRES
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 41 MATERIAS TRANSVERSALES INTERCULTURALIDAD Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 4 5/0.00
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GENERO, CORRUPCION Y )
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 46 MATERIAS TRANSVERSALES|  PRACTICAS CONTRA LA Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 3 5/0.00
DNC DNC DNC ETICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 MATERIAS TRANSVERSALES | HOSTIGAMIENTO SEXUAL Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 3 5/0.00
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GESTION PUBLICA CON )
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 MATERIAS TRANSVERSALES " Formacién Laboral CURSO E REACCION VIRTUAL 3 $/0.00
DNC DNC DNC ENFOQUE DE GENERO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
AGENTES DE CAMBIO PARA L
22 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 MATERIAS TRANSVERSALES Formacién Laboral CURSO E REACCION VIRTUAL 3 $/0.00
DNC DNC DNC LA IGUALDAD
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS MODERNIZACION EN LA )
23 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 61 ADMINISTRATIVOS DEL . Formacion Laboral TALLER E REACCION VIRTUAL 3 5/0.00
GESTION PUBLICA
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS PLANEAMIENTO
24 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 ADMINISTRATIVOS DEL . Formacién Laboral TALLER E REACCION VIRTUAL 3 $/0.00
DNC DNC DNC ESTRATEGICO
ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS
25 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 ADMINISTRATIVOS DEL PRESUPUESTO PUBLICO Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 3 $/0.00
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GOBIERNO Y
26 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 MATERIAS TRANSVERSALES TRANSFORMACION Formacién Laboral CURSO E REACCION VIRTUAL 4 $/0.00
DNC DNC DNC DIGITAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS GESTION DE RECURSOS
27 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral TALLER E REACCION VIRTUAL 3 $/0.00
DNC DNC DNC HUMANOS
ESTADO PERUANO
TOTAL 52000
Firmado digitalmente por: Firmado digital X Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
RAMIREZ GUERRERO Luis Felipe FAU irmado digitalmente por: MAS CAMUS Jose Felisandro FAU BECERRA DAVILA Bertha Elena FAU
LLAMOJA CABANILLAS Paul Alex FAU 20131057823 hard
20131057823 hard 20131057823 hard o 17:58:47.0500 20131057823 hard
: 124:10- echa: 158:47- . 122:16-
Fecha: 21/02/2025 17:24:10-0500 Fecha: 21/02/2025 17-56:37-0500 Fecha: 24/02/2025 09:22:16-0500
MIEMBRO
PRESIDENTE MIEMBRO A MIEMBRO
. . . Representante de Alta Direccién . o
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuestol X o ) Representante de los Servidores Civiles
3 . } ) . Director de la Direccién de Normas y Registro .,
Luis Felipe Ramirez Guerrero Paul Alex Llamoja Cabanillas Bertha Elena Becerra Davila
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MATRIZ DNC
000 | g e e e o

[ S omEoSOEIAGAPAGTAGON | 16, COSTO TOTAL DE LA CAPAGIACION
1 2 esemperio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11.VALOR
oeLk De Aprendizsje . ETIVODELA | PROMEDIO DEL
ACCIONDELA | 3. 4. NwEL . £Qué espera que su equipo ogre o posiwes 7.PROPUESTADE | o.vaorpeL | O omEplo 12.VALOR DE e costo
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