SUPERINTENDENCIA ¢
NACIONAL DE :
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0058-2024/SBN-GG

San lIsidro, 20 de junio de 2024

VISTOS:

El Informe N° 00104-2024/SBN-GG-UFII de fecha 6 de junio de 2024, de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional; el Memorandum N° 00349-2024/SBN-GG de fecha 14 de
junio de 2024, de la Gerencia General; el Informe N° 00838-2024/SBN-OPP de fecha 17 de junio
de 2024, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 00212-2024/SBN-OAJ de
fecha 19 de junio de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuyo objetivo general es contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito puablico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a
nivel nacional, regional y local con la participacién activa de la ciudadania;

Que, la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad
en las entidades de la Administracidon Publica”, de alcance obligatorio a todas las entidades de la
Administraciéon Publica, la que dispone que la entidad publica asegura la implementacion del
modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
el desarrollo de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como la
observancia e interiorizacién de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los
fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion puablica;

Que, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector publico”, en lo sucesivo, “la Directiva”, con el objeto de establecer
medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de
la Administracion Publica;
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Que, el numeral 5.1.2 de “la Directiva” dispone que el 6érgano que ejerce la funcion de
integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas
identificadas, segln el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,
gue tiene vigencia anual y como minimo la siguiente estructura: (i) brechas identificadas segun el
indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion, (i) objetivos, (iii) acciones; (iv)
responsables de cada accion y (v) cronograma de trabajo;

Que, el numeral 5.2.1.1. del Componente “Compromiso de la Alta Direccion” de “la
Directiva”, establece que la maxima autoridad administrativa asegura las condiciones necesarias
para el fortalecimiento de una cultura de integridad e incorpora el enfoque de integridad publica
en los nuevos documentos de gestion y planeamiento;

Que, a través de la Resolucion N° 0014-2022/SBN-GG de fecha 18 de febrero de 2022,
modificada por la Resolucidon N° 0046-2024/SBN-GG de fecha 27 de mayo de 2024, se conforma
la Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Gerencia General de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, la cual tiene a su cargo la funcion de proponer a
la méxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha conta la
corrupcion; asi como, supervisar su cumplimiento;

Que, en ese marco normativo, la Unidad Funcional de Integridad Institucional a través del
Informe N° 00104-2024/SBN-GG-UFII, el cual cuenta con la conformidad de la Gerencia General
mediante el Memorandum N° 00349-2024/SBN-GG, remite y sustenta la propuesta de “Programa
de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Afio 2024”, sefalando que
el mismo ha sido validado por las unidades de organizacién responsables de su implementacion
y cuyo objetivo general es consolidar la implementacion de las Etapas 1 “Cumplimiento normativo
e institucionalizacion” y 2 “Aplicacion de Implementacion”, a efectos de fortalecer la capacidad
preventiva de la entidad frente a la corrupcion y promover una cultura de integridad institucional,
y a su vez, asegurar los retos de la Etapa 3 “Consolidacién de mecanismos y herramientas”, que
permitan la consolidacion de los componentes del Modelo de Integridad;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con el Informe N° 00838-2024/SBN-OPP
senala que el “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -
Afo 2024” cumple con la estructura y contenido de “la Directiva®, por lo que emite opinién
favorable para su aprobacion;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica con el Informe N° 00212-2024/SBN-OAJ de fecha 19
de junio de 2024, emite opinién favorable para la aprobacién del “Programa de Integridad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - Afio 2024” y recomienda que sea aprobado por
la Gerencia General en calidad de méaxima autoridad administrativa de la SBN, conforme lo
establece el articulo 10 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por Resolucién N° 0066-2024/SBN, y
con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2024 al tener acciones cuya implementacion
se ha venido desarrollando desde el inicio del afio;

Que, de conformidad en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, se prevé que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;
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ES

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
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Que, bajo el contexto normativo y evaluaciones técnica y legal antes mencionadas, el
“Programa delntegridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Ano 2024”
pretende ser un instrumento de planificacion y gestién interna para el avance en la
implementacion de las brechas identificadas, de acuerdo con el estado actual del desarrollo del
Modelo de Integridad en la entidad, por lo que es necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

Conforme al numeral 5.2.1.1. de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada por la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; y al articulo 10 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, aprobado por Resolucién N° 0066-2024/SBN;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2024, el “Programa
de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Afio 2024”, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- La ejecucién del documento aprobado mediante el articulo 1 de la presente
Resolucién es efectuada por las unidades de organizacién responsables de la implementacion de
la Matriz de Acciones, Seguimiento y Monitoreo del Programa de Integridad de la SBN — Afo
2024, que es anexo del mismo.

Articulo 3.- Encargar al Equipo de Comunicaciones para que en coordinacion con la
Unidad Funcional de Integridad Institucional, efectie la difusion interna de la presente
Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en la Sede Digital
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
RAMIREZ GARRO Jose Aurelio FAU
20131057823 hard

Fecha: 20/06/2024 15:54:00-0500

JOSE AURELIO RAMIREZ GARRO
Gerente General (e)
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

Firmado digitalmente por:

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
MENDOZA VALDERRAMA Silvia Rosa FAL LLAMOJA CABANILLAS Paul Alex FAU RAMIREZ GARRO Jose Aurelio FAU
20131057823 hard 20131057823 hard

20131057823 hard
Fecha: 20/06/2024 11:59:04-0500

Motivo: Visto bueno
Fecha: 20/06/2024 12:29:53-0500

Fecha: 20/06/2024 15:00:52-0500

también a través de la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verificEn ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:
K614073132


https://www.sbn.gob.pe
https://app.sbn.gob.pe/verifica

"MO *, Ministerio y
5¢ de Vivienda, Construccion
y Saneamiento
— Bienes del Estado pora el desarrolio del pais

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

GERENCIA GENERAL
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE INTEGRIDAD
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE BIENES ESTATALES - Ano 2024

Junio de 2024



Programa de Integridad de la SBN — Afio 2024

PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), es un organismo publico ejecutor y
constituye pliego presupuestal, siendo el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, encargado de normar y supervisar los actos de adquisicion, disposicion,
administracién y registro de los predios estatales, que realicen las entidades, a efectos de
lograr una administracion ordenada y eficiente. Asimismo, la SBN es responsable de aprobar
y ejecutar los actos vinculados a los predios de propiedad del Estado que se encuentran a su
cargo, y bajo su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA, su Reglamento y demas normas complementarias
y conexas.

Segun el literal n) del articulo 11 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Resolucién N° 0066-2022/SBN, la Gerencia General tiene como una
de sus funciones “Supervisar y coordinar la implementacion de las actividades y herramientas
destinadas a asegurar y fomentar una cultura de integridad y ética publica, la gestion de
intereses y la transparencia y el acceso a la informacion publica, como parte de las acciones
de prevencién y lucha contra la corrupcion”, para su cumplimiento, cuenta con el apoyo de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional conformada bajo su dependencia, mediante
Resolucion N° 0014-2022/SBN-GG.

El “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales SBN, Afio
2024” que se presenta, permitira planificar, ejecutar y realizar el monitoreo y seguimiento a la
implementacién de los componentes del Modelo de Integridad, el cual contiene la
programacion de metas, indicadores, medios de verificacion, plazos y responsables
involucrados directamente en la implementacion de cada accién, en el marco de la Politica de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion y sus normas conexas, buscando la consolidacion de
los pardmetros de las Etapas 1, 2 y 3 del Indice de Capacidad Preventiva Frente a la
Corrupcion — ICP y hacerlo sostenible en el tiempo.

Finalmente, cabe precisar que, el presente programa ha sido elaborado considerando las
pautas generales emitidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como, la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad publica N° 002-2021-
PCM/SIP.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion
Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos
Personales y la regulacién de la gestién de intereses.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de ética de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto que establece medidas para
fortalecer la integridad puablica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018 al 2021.

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracién publica.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de
Corrupcion.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcioén publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento Ley N° 31564,
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida del
personal del servicio publico.

Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, que aprueba el “Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacion y sancion de la declaraciéon jurada de intereses de autoridades,
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1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

-
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funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos”.

. Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para

implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio de control,
fiscalizacidon y sancion de la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos".
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la ‘Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica’.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que
aprueba los parametros del proceso de evaluacion del estandar de integridad y
las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad de las Etapas N°s 01y 02.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2023-PCM/SIP “Directiva para la gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcién recibidas a través de la plataforma digital Unica de denuncias del
ciudadano’.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”.
Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana NTP-ISO 37001: 2017, Sistemas de gestion antisoborno. Requisitos con
orientacion para su uso. 12 Edicién.

Resolucion N° 0066-2022/SBN, que aprueba el Texto Integrado de Organizacion
y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Resolucion N° 0014-2022/SBN-GG, que conformé la Unidad Funcional de
Integridad Institucional dependiente de la Gerencia General de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Resolucion N° 0076-2022/SBN-GG, que aprobd la Directiva N° DIR-00001-
2022/SBN-OPP denominada “Disposiciones para la gestion de planes
institucionales de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN”.
Resolucion N° 0007-2024/SBN-GG, que aprueba los Lineamientos N° LIN-00001-
2024/SBN-GG “Lineamientos de Debida Diligencia en la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales”.

Resolucion N° 0025-2024/SBN-GG, que aprueba los Lineamientos N° LIN-00002-
2024/SBN-GG “Lineamientos para la implementaciéon del Sistema de Control
Interno en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN”.

Resolucion N° 0045-2024/SBN-GG, que aprueba los Lineamientos N° 00003-
2024/SBN-GG “Lineamientos que regulan el ofrecimiento y/o recepcién de
regalos. Cortesias, atenciones e invitaciones o similares en la SBN”.

Resolucion N° 0046-2024/SBN-GG, que precisa las funciones de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional (UFII) y define las Responsabilidades de su
Coordinador/a.

DEFINICIONES OPERATIVAS Y ABREVIATURAS

2.1

a)

Definiciones

Capacidad Preventiva: es el atributo que desarrollan las entidades publicas al
acreditar la adopcion de medidas frente a la ocurrencia de una préactica antiética o
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corrupta, con la finalidad de reparar el dafio ocasionado, mitigar sus
consecuencias y evitar su impunidad.

b) Componente 1 “Compromiso de la Alta Direcciéon”: este componente busca
asegurar las condiciones necesarias para el fortalecimiento de una cultura de
integridad, para ello, se busca el fortalecimiento del Organo que ejerce la funcion
de integridad y la incorporacién del enfoque de integridad publica en los nuevos
documentos de gestidn y planeamiento, estrategia que parte de la voluntad politica
de la mas alta autoridad de la entidad. Es el punto de partida para establecer una
verdadera cultura de integridad.

c) Componente 2 “Gestion de Riesgos”: este componente busca lograr en la
entidad el desarrollo de procesos de identificacion, evaluacion y mitigacion de los
espacios vulnerables que dan paso a la comision de actos que afectan el
cumplimiento de objetivos asociados con la promision de la integridad y lucha
contra la corrupcion.

d) Componente 3 “Politicas de Integridad”: este componente busca establecer
estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores
publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la
corrupcién. Son desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas
por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a la
materia.

e) Componente 4 “Transparencia, datos abiertos y rendicidon de cuentas”: este
componente busca asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

f) Componente 5 “Controles internos, externo y auditoria”. este componente
busca asegurar la implementacién del Sistema de Control Interno, segln ejes y
pasos a seguir, de acuerdo con la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada
por Resolucion N° 146-2019-CG y modificatorias. Asi también, se busca
coadyuvar a que los 6rganos y unidades organicas auditadas sujetas a
determinado servicio de control, actien con diligencia cautelando la atencién
completa y oportuna a las solicitudes de informacion y documentacion que les
sean requeridos.

g) Componente 6 “Comunicaciéon y capacitacién”: este componente busca
fortalecer el desempefio ético de los servidores publicos a través de: i) la
implementacién de mecanismos de induccién sobre integridad a los nuevos
servidores, ii) la incorporacién de actividades de desarrollo de capacidades sobre
integridad en el Plan de Desarrollo de Personas, iii) Desarrollo de actividades de
difusion sobre las acciones contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a
las partes interesadas, entre otras medidas.

h) Componente 7 “Canal de denuncias”: este componente busca asegurar el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, asegurando para ello la
debida gestién y seguimiento de las denuncias de corrupcion recibidas en la
entidad, asi como el otorgamiento de mecanismos de proteccion al denunciante.

i) Componente 8 “Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad”: este
componente busca generar informacion util para la toma de decisiones sobre el
desarrollo del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupciéon, de manera obligatoria y permanente, generando con ello
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elementos de aprendizaje para fortalecer el estdndar de integridad en las
entidades publicas y con ello reforzar la capacidad preventiva de las entidades
frente a la corrupcion.

J)) Componente 9 “Encargado del Modelo de Integridad”: este componente busca
gue el érgano que ejerce la funcion de integridad asuma el rol de articulacion de
los componentes que conforman el modelo de integridad. Acompafa y orienta a
las distintas areas en el adecuado y oportuno cumplimiento de las herramientas,
mecanismos y disposiciones normativas del Estandar de Integridad.

k) Corrupcién: es el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econémico, no econémico o0 ventaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas
y derechos fundamentales.

[) Culturade Integridad: es la expresion de saberes y practicas compartidas en una
institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes
y normas destinadas a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcion y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica.

m) Enfoque de integridad publica: es un enfoque transversal de gestién destinado
a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as
publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la
comisién de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actie con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

n) Funcién de integridad: es la labor de asesoramiento especializado para la
conduccién, ejecucién y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los
estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad
preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de préacticas
antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion.

0) Gestion de riesgos: es el proceso de la identificacion, evaluacion, tratamiento y
seguimiento a las medidas de prevencién o mitigacién, identificadas para controlar
los efectos que podrian afectar la integridad publica de la institucion, mediante una
metodologia cientifica o directiva.

p) Guiade Evaluacién del ICP: documento que presenta los medios de verificacion
y una descripcion de las alternativas disponibles por cada una de las preguntas
del formulario del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
Establece que la entidad deberd adjuntar todos los medios de verificacion y
formatos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

q) Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: es la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estdndar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

r) Integridad Publica: es la actuacion coherente con valores, principios y hormas,
gue promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que
los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacién de valor publico.
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Maxima Autoridad Administrativa: es el servidor que forma parte de la Alta
Direccion de una entidad y cuya autoridad se encuentra identificada de forma
expresa en sus documentos de gestion.

Modelo de integridad: es el conjunto de orientaciones organizadas de manera
sistémica en una estructura de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva y
de respuesta de las entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias
a la ética. Dichas orientaciones incluyen el cumplimiento de normas, la adopcién
de buenas practicas; asi como la implementacion de directrices y herramientas.

Oficial de Integridad: es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la
entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacion establecidas en la
presente directiva. En aquellas entidades, donde no se haya incorporado la
funcién de integridad se entiende que el Oficial de integridad es la maxima
autoridad administrativa.

Unidad Funcional de Integridad: es la unidad funcional conformada en el
despacho de la maxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles
de la misma unidad de organizacién. Su conformacién se formaliza mediante
resolucién de la maxima autoridad administrativa.

Abreviaturas

a) ADIR: Alta Direccion

b) CGR: Contraloria General de la Republica

C) DJI: Declaracion Jurada de Intereses

d) GG: Gerencia General

e) ICP: indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién
f) MVCS: Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
g) OILCC: Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
h)  PDP: Plan de Desarrollo de personas

i) PTE: Portal de Transparencia Estandar

) SIP: Secretaria de Integridad Publica

k)  SBN: Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

)] UFIl: Unidad Funcional de Integridad Institucional

m)  UIT: Unidad Impositiva Tributaria

n)  UO: Unidades de Organizacion

0) SIP: Secretaria de Integridad Publica

DIAGNOSTIQO: BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL ICP FRENTE A LA
CORRUPCION

La herramienta que mide el avance en la implementacion del Modelo de Integridad es
el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, a través del cual se asigna
una puntuaciéon de 0 a 1; donde 0 supone que no se ha verificado ningln avance y 1
que se ha cumplido en la etapa evaluada.

Bajo Regular Aceptable Deseable Destacable

0-0.20 0.21-0.40 0.41 -0.60 0.61-0.80 0.81 -1.00

Ubicacion de la SBN en la escala de valoracion:

En el afio 2021, obtuvo un 69% de implementacién del Modelo de Integridad quedando
una brecha de 31% por implementar el Modelo de Integridad.
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En el afio 2022, obtuvo un avance importante del 99% en la Etapa | y 95% en la Etapa
Il del ICP, quedando una brecha de 0.05% por implementar, ubicacion destacable que
permitio alcanzar el 4to lugar del ranking de entidades adscritas a nivel nacional, segun
el reporte publicado por la Secretaria de Integridad Publica.

En el afio 2023, se han dado pasos importantes en la implementacién de las etapas 1y
2 del Modelo de Integridad, los resultados muestran avances destacables en la mayoria
de los componentes, no obstante, también se advierten aspectos con mayor oportunidad
de mejora que deben fortalecer por completo su capacidad preventiva frente a la
corrupcion, ello es un riesgo que debe evaluarse permanentemente.

La evaluacion efectuada por la Secretaria de Integridad Publica a la SBN en el mes de
diciembre de 2023, obtuvo puntaje de 1.90, quedando una brecha de 0.10 por superar
entre las Etapas 1 y 2 del estandar de integridad del ICP Frente a la Corrupcién. A
continuacion, se ilustran los avances de las etapas 1y 2 implementados por la SBN:

ETAPAS DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD CON RELACION A LA IMPLENETACION DEL
MODELO DE INTEGRIDAD
Estandar Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa ICP
de. 1 2 3 4 5 (puntos)
Integridad — s —— — —
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion | Evaluacion | Evaluacion
normativo e implementacion de de de impacto
Institucionalizacion mecanismos 'y | resultados
herramientas
Méaxima 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 5
puntuacion
SBN
Avance 0.97 0.93 0 0 0 1.9
2023

Con relacion a la Etapa 3 del estandar de integridad, precisar que, en el presente afio
2024, se estara iniciando su desarrollo.

Etapa N° 1: Cumplimiento Normativo e institucionalizacion de mecanismos y
herramientas de integridad

La primera etapa evalta el cumplimiento normativo e institucionalizacion de actos
formales al interior de la entidad que permitan la aplicacion e implementacion de los
mecanismos y herramientas de integridad.

En la presente evaluacién se determiné el avance de implementacion por cada
componente, siendo el nivel de avance en esta etapa de 97%, con una brecha de 0.03%
para lo cual, a efectos de cerrar las brechas de implementacién, se emitieron las
siguientes recomendaciones:

e Componente 3: Politicas de Integridad
La SIP no ha emitido pautas para la elaboracién del cédigo de conducta, quedando
pendiente la actualizacién de esta norma.

e Componente 5: Control
Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

e Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad
En la Resoluciéon N° 0014-2022/SBN-GG, se mejore la redaccion a fin de visibilizar
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de forma expresa las funciones de la UFII.

Cuadro N° 01:
Etapa 1 - Porcentaje de implementacién del modelo de integridad a diciembre de 2023

Resultados por entidades Etapa 01

glONr\:SS.;‘E'E!TJIgCI?gNVI\yIE‘.Th?;ﬁ;MIENTD 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00 0.99 0.01
ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL

FONDO MIVIVIENDA S.A. 1.00 0.00 070 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.89 0.11
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LIMA ¥ CALLAO
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA 1.00 1.00 0.80 0.72 0.50 1.00 1.00 1.00 0.79 0.85 0.15
CONSTRUCCION

PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y

0.78 1.00 090 0.84 1.00 067 1.00 1.00 0.63 0.82 0.18

0.22 1.00 0.88 0.95 0.50 092 1.00 1.00 0.79 0.81 0.19

100 1.00 100 0.78 0.84 1.00 1.00 1.00 0.75 0.91 0.09
Sl o o e o e o
UPERINTENDENC A MNACIOMNAL DE

I BIENES ESTATALES 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 088 0.97 |0.03

BIENES ESTATALES o o e e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o e o P e
ORGANISMO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 1.00 1.00 0.90 0.95 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.97 0.03
SANEAMIENTO
PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO URBANO
PROGRAMA NACIOMNAL DE
SANEAMIENTO RURAL

0.67 1.00 070 0.82 0.50 0.67 1.00 0.50 0.67 0.73 0.27

076 1.00 100 083 0.84 092 1.00 1.00 075 0.89 0.11

Fuente: PCM-SIP, diciembre 2023

Etapa N° 2: Aplicacion e implementacién de mecanismos y herramientas de
integridad

La segunda etapa mide el nivel de utilizacion de los mecanismos y herramientas de
integridad que la entidad ha instituido.

En la evaluacién se determiné el avance de la implementacién por cada componente,
siendo el nivel de avance en esta etapa de 93%, con una brecha de 07%, para lo cual,
con el objetivo de optimizar el proceso de cierre de brechas, se emitieron las siguientes
recomendaciones:

e Componente 1: Compromiso de la Alta Direccidn
La UFIl no cuenta con el personal necesario para cubrir las lineas de trabajo
prioritarias.

e Componente 4: Transparencia
Los reportes se encuentran desactualizados en ciertas fechas (octubre de 2023)
recomendando que se debe asegurar la actualizacion permanente del Registro de
Visitas en Linea.
Cuadro N° 02:
Etapa 2 - Porcentaje de implementacion del modelo de integridad a diciembre de 2023

Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DE VIVIENDA,

MINISTER D EAIVIE O N, 1.00 1.00 1.00 0.80 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 093 007
ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA

ORGANISMOIDE RO 0.83 1.00 0.80 0.60 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 079  0.21
FONDO MIVIVIENDA S.A. 0.50 0.00 0.67 0.88 1.00 0.00 0.75 0.50 1.00 0.64  0.36
SIS (D12 AUE R SETAELE 0.67 1.00 0.80 0.40 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.73 0.27

ALCANTARILLADO DE LIMA Y CALLAOC

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

PARA LA INDUSTRIA DE LA 0.67 0.00 0.80 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.79 0.21

CONSTRUCION

PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y

CALLAO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

BIENES ESTATALES

ORGANISMO TECNICO DE LA
rﬂlm“ﬂmmmﬂ,mﬁ.mﬁnﬁmﬂﬂﬁm“““—uh—ﬁ———-
I SANEAMIENTO I
e e P o TS . e e e s s s 5 ) G e 2 e ) e e 2 .50 s i s e s

PROGRAMA NACIONAL DE

SANEAMIENTO RURAL

0.83 1.00 0.88 050 0.50 1.00 0.75 1.00 1.00 0.80 0.20

0.83 050 1.00 0.88 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07

0.83 1.00 0.70 067 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 017

Fuente: PCM-SIP, diciembre 2023
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Como resultado de las dos evaluaciones, la primera en junio y la segunda en noviembre
del ejercicio 2023, la SIP, presento con fecha 19 de diciembre del 2023, los resultados
del Reporte Anual de la implementacion del Modelo de Integridad 2023, alcanzando la
SBN un resultado de 97% para la Etapa 1 y 93% para la Etapa 2 de nivel de
implementacion del modelo de integridad, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01:
Etapa 1y 2 - Porcentaje de implementacion del modelo de integridad a diciembre de 2023

Resultados por entidades (Etapas 01 y 02 / ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02

MIMISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y 0.99 0.93
SANEAMIENTO B :

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL

FONDO MIVIVIENDA S.A. 0.89 0.64
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

0.82 0.79

ALCANTARILLADO DE LIMA Y CALLAO Wt G

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA - -

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION : :

PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y

L 0.91 0.80 171

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES 097 0.93 “
el TiAT WAl 5.5 e s e e e s s e e s et e e e e e e e . e it e -
I orcANISMO TECNICO DE LA I

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 0.97 0.93
'-smrmmw--------------------------- -

PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO

PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO . ER 5

RURAL
Fuente: PCM-SIP, diciembre 2023

Etapa N° 3: Consolidacion de mecanismos y herramientas

Tomando en cuenta el nivel de avance destacado de la SBN en el afio 2023, con relacién
a la implementacién de las Etapas 1 y 2 del estandar de integridad, es fundamental,
iniciar en el presente afio acciones de supervision y evaluacion a los mecanismos y
herramientas vinculados con los nueve componentes del Modelo de Integridad en la
entidad.

La Etapa 3 inicia cuando la entidad ha logrado avances importantes en las etapas 1y 2,
mostrando predisposicién hacia el cumplimiento de la exigencia solicitada en la
implementacién del Modelo de Integridad a fin que le permita consolidar y sostener en
el tiempo, una cultura de integridad y reducir la vulnerabilidad de la entidad frente a la
corrupcion.

Se buscara mejorar o incrementar la eficiencia interna de la entidad en cumplimiento de
la Politica Institucional para que ésta pueda cumplir su misién de servir a la ciudadania
y entidades publicas y privadas con transparencia y ética, haciéndolas sostenibles en el
tiempo, reduciendo la vulnerabilidad de la entidad frente a la corrupcion.

Los mecanismos y herramientas a tenerse en cuenta en la supervision y evaluaciéon en
la Etapa 3, guardan relacién con las acciones detalladas en el item VI de la “Matriz de
acciones, seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad de la SBN - afio 2024”
desarrollado en el presente documento.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Consolidar la implementacion de las etapas 1y 2 a efectos de fortalecer la capacidad
preventiva de la entidad frente a la corrupcion y promover una cultura de integridad
institucional, y a su vez, asegurar los retos de una tercera etapa que permitan la
consolidacion de los componentes del Modelo de Integridad.
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V. MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA

Las acciones planificadas en el Programa garantizan la implementacion de los
aspectos a ser evaluados por cada componente y subcomponente del “Modelo de
Integridad”, de acuerdo con las brechas identificadas al desarrollar las preguntas del
indice de la Capacidad Preventiva - ICP, las cuales se presentan a continuacion:

La GG, informa a la Alta Direccion los avances en la implementacion del Modelo de
Integridad.

La funcién integridad incorporada en los documentos de planeamiento u otro similar.

Programa de Integridad aprobado.

Personal que asegure las lineas de trabajo en materia de integridad (gestion de riesgos,
monitoreo y evaluacion, capacitaciones y comunicaciones y denuncia y proteccion al
denunciante).

La UFII, con responsabilidades y/o funciones designadas por la GG.

Relacion de riesgos de corrupcién o inconducta funcional que afectan la integridad publica,
identificados en procesos misionales y de soporte, en productos priorizados por la entidad.

Presentar formatos N° 1, 2 y 3, usando la metodologia establecida en la Guia para la
gestion de riesgos que afectan la integridad publica, aprobados por Resolucion N° 001-
2023/PCM/SIP. Los formatos deben estar aprobados por los responsables de las
Unidades de Organizacion.

Evaluacion a la implementacion del Plan de Accién Anual — Secciéon Medidas de Control
para prevenir y/o mitigar riegos. El plan debe estar aprobado por la Alta Direccion.

Cadigo de Conducta de la entidad, aprobado.

Seguimiento y evaluacién mensual al registro y actualizaciéon de informacion que realizan
los sujetos obligados a presentar la DJI.

Lista de sujetos del servidor publico, publicada cada primer dia del mes.

Incorporacioén de la clausula anticorrupcion en los contratos de servicios (contrataciones
menores a 8 UITS).

Inclusion de la Clausula de Cumplimiento de la Ley N° 31564, en los contratos de locacién
de servicios, términos de referencia y otros.

Declaraciones Juradas de prohibiciones e incompatibilidades, debidamente presentadas.

Directiva o lineamiento precisando el reconocimiento del personal por su desempefo
ético.

Resolucion de reconocimiento al personal por sus valores relacionados con la integridad.
Dispositivo normativo que regule el proceso de contratacion del personal.

Acreditar el funcionamiento de la Plataforma de Debida Diligencia para procesos de
seleccién de funcionarios de libre designacién y remocién.
Dispositivo que aprueba la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno de la SBN.

Portal de Transparencia Estandar con informacién actualizada.

Apartado en el portal institucional con informacion sobre los avances de implementacion
del Modelo de Integridad.
El Portal de Transparencia Estandar con informacion actualizada.

Difusion del seguimiento a la presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses.
Publicacion del registro visitas en linea.

Actualizacién del registro en linea de agendas oficiales de los funcionarios de la alta
direccion.

Implementacién del sistema en linea de atencion de solicitudes de acceso a la
informacién.

Publicacion de la lista de funcionarios con capacidad de decision obligados a registrar
actos de gestion de intereses.

Declaracién Jurada presentada por los miembros de Comités de Seleccién, indicando no
tener vinculacién directa con los participantes del proceso.
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Cumplimiento de los entregables ante la CGR para la implementacion del Sistema de
Control Interno correspondiente al afio fiscal.
Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno.

Documentacion de sustento que evidencie un nivel de avance del 67% al 100% de
implementacion de las recomendaciones derivadas de informes de servicio de control
posterior, emitidos por el OCI.

Documentacion de sustento que evidencie que la entidad ha cumplido con presentar las
acciones preventivas y correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
comunicadas en los informes del Control Simultaneo, durante el afio fiscal.

La entidad presentd oportunamente las acciones correctivas ante situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.

Incorporacion de contenidos de ética en el proceso de induccion.

PDP aprobado e inclusién de capacitaciones sobre integridad o ética en la funcién publica.

Difusién y promocion de integridad dirigida a servidores de la entidad orientados a generar
una cultura de integridad.

Difusion y promocion de integridad y lucha contra la corrupcion, dirigidas a actores
externos a la entidad, a través de medios virtuales o fisicos.

Evaluacion de clima laboral con preguntas especificas sobre integridad, ética o corrupcion.

Plan de Comunicacién Interna de la SBN, aprobado con acciones de difusion en materia
de integridad en el marco del Sistema de Recursos Humanos.

Plataforma Unica de Denuncias del Ciudadano, implementada.

Documento normativo de atencion de denuncias por actos de corrupcién y otorgamiento
de medidas de proteccién al denunciante, aprobado.

Acciones de difusion y comunicacion interna y externa sobre la utilizacion de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias al Ciudadano.

Presentacion del reporte semestral de monitoreo de las denuncias y medidas de
proteccion al denunciante.

Actas de reportes de monitoreo y evaluacion sobre la implementacién del Modelo de
Integridad.
Reporte de evaluacion de la capacidad operativa de la UFII.

Acta de monitoreo y supervision sobre la implementacion del Modelo de Integridad de la
SBN, emitido por el MVCS.
Dos informes de evaluacién de los resultados publicados por la PCM/SIP.

Informe de resultados de los mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad (Ejm:
gestion de riesgos, atencion de solicitudes de acceso a la informacion, denuncias, etc.).
Comunicaciones a las unidades de organizacién recordando metas y responsabilidades
vinculadas con la implementacion de mecanismos y herramientas.

Reuniones de coordinaciones para monitorear la implementacién del Modelo de
Integridad.
Implementacion de la funcién integridad, acorde con la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

Implementacion de la funcién de seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.
Comunicacion de la funcion de orientacién y asistencia técnica de la UFII.

PROCESO Y/O ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

6.1 El Titular de la entidad, lidera y asegura el compromiso de la Alta Direccion para

6.2

la implementacién y evaluacion del Modelo de Integridad, bajo los lineamientos de
la Secretaria de Integridad Publica.

La Gerencia General, maxima autoridad administrativa, ejerce la funcion de
integridad, en cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcién y otras normas vigentes. Promueve y garantiza la implementacion
del Modelo de Integridad.
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La UFII, orienta a los distintos 6rganos y unidades de organizacién sobre la
correcta y oportuna implementacion de las normas, herramientas y mecanismos
gue constituyen el estdndar de integridad, acciones enfocadas a consolidar de
manera progresiva y ordenada la implementacion de los hueve componentes del
Modelo de Integridad.

Las Unidades de Organizacion identificadas como responsables de la
implementacién del Modelo de Integridad, elaboran y remiten los medios de
verificacién de las acciones planificadas en la matriz de acciones, seguimiento y
monitoreo.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO MONITOREO Y EVALUACION

7.1

7.2

De acuerdo con la Resolucién N° 0046-2024/SBN-GG, la UFII, dependiente de la
Gerencia General, es la responsable de “Proponer a la maxima autoridad
administrativa de la entidad el programa de integridad; asi como supervisar su
cumplimiento” y “Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la
entidad”.

La Coordinadora de la UFIl coordina, efectla seguimiento y evalia la
implementacion del Programa de Integridad, en los plazos establecidos en la
matriz de acciones, seguimiento y monitoreo, que comprenden las siguientes
etapas:

Etapa 1 “Cumplimiento normativo e institucionalizacién”

Etapa 2 “Aplicacion e implementacién”

Etapa 3 “Consolidacion de mecanismos y herramientas”.

MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

8.1

8.2

En el numeral V del presente Programa se presentan un conjunto de acciones
alineadas a los nueve componentes del Modelo de Integridad, lo que permitira dar
cumplimiento a las Etapas N° 1, 2 y 3 en la evaluacidn del ICP, periodo 2024.

La “Matriz de Acciones, Seguimiento y Monitoreo del Programa de Integridad de
la SBN - afio 2024”, adjunta al presente Programa, contiene las acciones a
implementar por cada componente, la meta, el indicador, medio de verificacion,
los plazos y las unidades de organizacién involucradas por actividad.
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Componente

Subcomponente

ANEXO: MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA SBN - ANO 2024

Preguntas Guias de Evaluacién del ICP

Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacién
Etapa 2: Aplicacién e Implementacion
Etapa 3: Consolidaciéon de mecanismos y herramientas

Accién

Indicador

Medio de verificacion

1° trimestre

Plazo para
implementacién
Responsable
involucrado

2° trimestre
3° trimestre
4° trimestre

Pregunta N° 18: ¢(Cual es la modalidad a través de la que se Presentacion del Formato 18 A Formato que sustenta la creacion de la UFII Unidad Funcional de Integridad Institucional|. Formato 18A
implementa la Funcién de integridad? Conformacién de la Unidad Funcional de Integridad conformada por Resolucién . Resolucion =
Institucional . ROF X GG
. POI 2024
Pregunta N° 19: ;Se han modificado los documentos (PEI-POI) Incorporacion de los términos de Integridad o Lucha|PEl y POI, aprobado donde se incorpora los términos,|PEI y POl actualizados, aprobados y|. Formato N° 19
= para incorporar a la Integridad como un objetivo o Accion contra la corrupcién, como objetivo o accion|integridad o Lucha contra la corrupcion, como objetivo o|publicados . PEl'y POI publicados
O Estratégica Institucional? estratégica institucional en el PEI y como actividad ofaccién estratégica X X OPP
O tarea en el POI
O
E.':J Pregunta N° 20: ¢La entidad cuenta con un programa de Actualizacién y aprobaciéon del Programa de|Programa de Integridad de la SBN actualizado y aprobado |Programa de Integridad aprobado por|. Resolucién
o integridad al 2024, conforme a los lineamientos de la Secretaria Integridad, que garantice el cumplimiento de la Resolucién UFII
< de Integridad? implementacén de los componentes del Modelo de X X GG
= Integridad
< Fortalecimiento del - — - — - - — - —— - - S
:( Organo que ejerce la Pregunta N° 53: ¢La Oficina de Inte_gndad o] Ia_que h’aga sus Elabpracmn de una matriz que relacione a los As_egura_xr el cumpllm_lento de las lineas de trabajo|Numero de servidores asignados a la UFII .Formato N° 53
i L, X i veces cuenta con el personal necesario para cubrir las lineas de servidores de la UFIl el cumplimiento de las lineas|prioritarias en las materias de: . Copia de documentos en los casos que
) funcion de integridad |y apai0 prioritarias? de trabajo . Monitoreo y Evalaucion corresponda GG
S . Gestion de Riesgos  Informe X X UFIl
2} . Capacitaciones y Comunicacion
g . Denuncia y Proteccién al denunciante
g Pregunta N° 54: ¢La Oficina de Integridad o la que haga sus Participacion en reuniones de coordinacion sostenida|Asegurar la participacion de reuniones convocadas por el|[Nimero de reuniones de coordinacion con el|. Actas
g veces, sostiene reuniones de coordinacion con las demas por la Oficina de Integridad Institucional del sector  |MVCS MVCS GG
O Oficinas de Integridad Institucional del sector al 2024? X UFII
Pregunta N° 55: ¢La Alta Direccién sostiene reuniones con la Ejecucion de reuniones informativas sobre los|Informar a la Méxima Autoridad Administrativa los avances|NUmerto de reuniones con la Maxima Autoridad|. Actas
Oficina de Integridad Institucional o con la que haga sus veces avances en la implementacién del Modelo deflen la Propuesta del Programa de Integridad y sus|Administrativa y otras  Unidades de
para tomar conocimiento sobre los avances en la implementacion Integridad. Principales avances de implementacion Organizacion X X X UFII
del Modelo de Integridad?
Pregunta N° 21: ¢La entidad ha identificado riesgos que afectan Identificacién de riesgos de corrupcion o inconducta|Informar a la Maxima Autoridad Administrativa la relacion de[Numero de formatos/documentos emitidos . Formatos N° 21-A, 21-By 21-C
% la integridad publica, estableciendo medidas de prevencién y/o funcional que afectan la Integridad Publica,|riesgos de corrupcién o inconducta funcional identificados . Informe GG
o < e L. mitigacion conforme a la guia aprobada por la Secretaria de determinando  su tratamiento, aplicando la[por la Unidades de Organizacion de la entidad
O [ldentificacion, ) . R . . . UFII
8 = [ —— y Integridad Publica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP)? metodologla de,lalGula aprobaqa por la Secretar!a X X DGPE - DNR - PP
o 5 g < 5 de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo UTD - OTI - UA - URH
AZ7 mitigacion de los de Ministros
& [ g [procesos o — . — . : . . e .
w O g actividades que Pregunta 56: ¢La entidad ejecuta las medidas de control Seguimiento y monitoreo de las medidas de control|Informar mensualmente la implementacion de las medidas|Nimero de documentos emitidos . Formato N° 56
[a] E & |generen riesgos que establecidas para los riesgos que afectan la Integridad Publica, identificadas en la matriz "Plan de Accién Anual -[de control aprobadas en la matriz "Plan de Accién Anual - . Informe mensual.
Z <O . . identificado en su Plan de Accién Anual? Seccion Medidas de Control para mitigar y/o prevenir|Seccién Medidas de Control para mitigar y/o prevenir . Matriz Plan de Accién Anual - Seccion
R i fectan la Integridad Publica” i fectan la integridad Pblica” Medidas de Control aprobado por la ADIR
= = sillice riesgos que afectan la Integridad Publica’ riesgos que afectan la integridad Publica’ edidas de Control aprobado por la X X X UFII
k Z
O]




Componente

POLITICA DE INTEGRIDAD

Subcomponente

Preguntas Guias de Evaluacién del ICP

Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacién
Etapa 2: Aplicacién e Implementacion
Etapa 3: Consolidaciéon de mecanismos y herramientas

Accién

Indicador

Medio de verificacion

1° trimestre

Plazo para

implementacién

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

Responsable
involucrado

Pregunta N° 22: ¢La entidad cuenta con un Cddigo de Presentacion del Cédigo de conducta aprobado de|Asegurar la presentacién del Cédigo de Conducta de la|Cédigo de Conducta aprobado . Resolucién
Codigo de Conducta Conducta? 9 acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de|entidad, aprobado X URH
Integridad Publica UFII
Pregunta N° 23: ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que Coordinacion, monitoreo y evaluacion a la lista|Informar la lista o relacién actualizada de sujetos obligados|Nimero de documentos validando los cambios|. Primer informe semestral
haga sus veces, brinda el asesoramiento a la méaxima autoridad actualizada de sujetos obligados de la entidad ala presentar Declaracion Jurada de Intereses ala lista de sujetos obligados . Segundo informe anual
administrativa para la elaboracion de la lista de sujetos obligados, 10 presentar la Declaracion Jurada de Intereses X X UFII
conforme a la Ley N° 31227?
Pregunta N° 24: ¢ La entidad ha implementado acciones de Programacién y ejecucién de acciones de|Una capacitacién en materia de conflicto de intereses NUmero de capacitaciones ejecutadas . Informe
prevencion y mitigacion de conflictos de intereses conforme a la capacitacion en temas relacionados con la| UEIl
Directiva N° 002-2021-PCM-SIP? 11 prevencion y mitigacién de conflictos de intereses X X URH
Comunicacién sobre la implementacion del canal de|Comunicaciones trimestrales sobre el canal de orientacion y|Nimero de comunicaciones de forma trimestral|. Comunicaciones
12 orientacion y consultas frente a conflictos de|consultas, a través de flyer, correo electrénico o afiches X X X X =
intereses y problemas éticos
Prevencién y Pregunta N° 25: ¢La entidad cumple con disposiones especificas Coordinacién y verificacion de cumplimiento o|Asegurar e informar i) que se publicé la lista de sujetos del|Numero de documentos emitidos . Informe mensual
mitigacién de establecidas en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion incumplimiento de las disposiciones especificas en la[sector publico elprimer dia habil del mes, i) que se incluy6é
coniliEes oo Rereses del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del Ley N° 31564 y su Reglamento la clausula de cumplimiento en los contratos celebrados URH
servicio publico y su Reglamento? 13 durante el mes y que se realiz6 la revision de declaraciones X X X X UA
juradas de prohibiciones e incompatibilidades UFII
Pregunta N° 57: ¢ Para los procesos de seleccién de funcionarios Presentacion de un informe/reporte sobre el uso de|Los procesos de seleccién de funcionarios de libre|Informe/Reporte semestral y anual . Informe/Reporte
de libre designacion y remocion se hace uso de la Plataforma de la Platoforma de Debida Diligencia de los procesos|designacién y remocién son consultados a través de la|
Debida Diligencia? 14 de seleccién de funcionarios de libre designacién y|Plataforma de Debida Diligencia X X URH
remocioén
Pregunta N° 58: ¢La Oficina de Integridad, o la que haga sus Elaboracién de documentos dirigido a la méxima|Los sujetos obligados cumplen con presentar las DJI NUmero de documentos reportados . Informe mensual
veces, realiza el seguimiento mensual al registro y actualizacion autoridad administrativa, adjuntando el reporte
de la DJI de los sujetos obligados? 15 mensual de verificacion del registro y actualizacion X X X X UFII
de las DJI de los sujetos obligados
Pregunta N° 59: ¢La entidad aplica mecanismos para verificar la Comunicacion indicando que se ha aplicado la|Cautelar el cumplimiento de la Ley N° 31419 y su|Numero de documentos emitidos . Informe trimestral y anual
idoneidad de los cargos de confianza y de libre designacion, 16 normativa para todos los cargos que precisa la Ley|Reglamento para todos los cargos de confianza y de libre X X X X URH
Debida diligencia conforme a la Ley N° 31419 y su Reglamento? N° 31419 designacion
§egun asjnaties Pregunta N° 60: ¢La entidad ha implementado la Plataforma de Implementacion de la Plataforma de Debida|Verificar el buen uso y funcionamiento de la Plataforma de[NUmero de informes especificando el uso de la|. Informe mensual
interesadas Debida Diligencia del Sector Publico, conforme al Decreto 17 Diligencia en los procesos de seleccion de|Debida Diligencia Plataforma de Debida Diligencia X X X X URH
Supremo N° 185-2021-PCM? funcionarios de libre designacién y remocién
Pregunta 26: ¢La entidad cuenta con algun procedimiento Coordinacién sobre el procedimiento| Presentacion del documento que incorpora procedimiento y|Un documento normativo aprobado . Resolucién
Incentivos y institucionalizado para reconocer la contribuciéon del personal a la insttucionalizado de reconocimiento al personal por|criterios de evaluacién para el reconocimiento del personal
reconocimiento al observancia de los valores, principios y normas que promuevan y| 18 su desempefio y valores relacionados relacionados X URH
. L - “blican n la Integri UFII
personal protejan el desempefio ético de la funcién publica? con la Integridad
Pregunta 27: ¢La entidad ha establecido algin mecanismo que Coordinacién y supervision a los criterios de[Un (1) documento que regule mecanismos para|Un documento normativo aprobado . Formato N° 27
Contratacion de asegure la integridad en el proceso de contratacion de personal? transparencia e integridad en los procedimientos de|promover/valorar la integridad en el proceso de contratacion . Resolucion
personal 19 seleccion y contratacion de personal en la entidad ~ |del personal X URH
i Pregunta N° 61: ¢La entidad ha incorporado la clausula Verificacion que se ha incorporado la clausulajAsegurar la incorporacion de la clausula acticorrupciéon en|Nimero de informes, mensual y semestrall. Informe semestral
ACC'OT‘ES de anticorrupcién en los contratos de locacion de servicio anticorrupcion en las 6rdenes de servicio menores allas érdenes de servicio menores a 8 UIT asjuntando ordenes de servicio menores a 8|. Informe anual
Integridad y Lucha (contrataciones menores a 8 UIT)? 20 8 UIT uIT X X X UA
contrala Corrupcién UFII
Institucional




Componente

Subcomponente

Preguntas Guias de Evaluacion del ICP

Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacién
Etapa 2: Aplicacion e Implementacion
Etapa 3: Consolidacion de mecanismos y herramientas

Accién

Indicador

Medio de verificacion

1° trimestre

Plazo para

implementacién

2° trimestre

4° trimestre

Responsable
involucrado

Pregunta N° 28: ¢La entidad comunica a la ciudadania los Publicacion externa de avances y oportunidades de|Rendir cuenta a los ciudadanos sobre el estado de|[Niumero de  comunicaciones  externas|. Formato N° 28
avances de la implementacion del modelo de integridad al 2024? mejora sobre la implementacién del Modelo de|implementacién del Modelo de Integridad en la entidad efectuadas. . Comunicaciones UEIl
21 Integridad, mediante notas de prensa o reportes y Primera comunicacion, entre enero a julio .
otros documentos similares Segunda comunicacion, entre julio a diciembre X X Equipo de
comunicaciones
Pregunta N° 29: ¢la Oficina de integridad Institucional monitorea Supervisién, monitoreo y evaluacion a las|El PTE de la entidad se encuentre actualizado, estado|Numero de informes presentados, adjuntando: |. Informe trimestral
el cumplimiento de la publicacién de informacion de la Entidad en publicaciones de informacion en el PTE, en el marco(situacional que serd informado a la Méxima Autoridad|. 4° trimestre, 2023: oct-nov-dic . Ficha de verificacion
el Portal de Transparencia Estandar - PTE? del ‘Lineamiento para la implementacion y|[Administrativa . 1° trimestre 2024: enero-feb-marz OTI: Responsable del
2 actugl{zaC|olr1’ del’ PTE en las entidades de ”Ia - 2° trimestre 2024: abril-mayo-junio X N X N Portal de Transparencia
administraciéon publica", aprobada por Resolucién . 3° trmestre 2024: julio-agos-set Estandar
Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD . 4° trimestre 2024: oct-nov-dic
(%)
|<£ Pregunta N° 30: ¢Los sujetos obligados a presentar la Supervicién y consolidacion sobre el nivel de|Asegurar que los sujetos obligados cumplan con laJNumero de documentos mensual y semestral . Formato N° 30
E declaracién jurada de intereses cumplen con esta obligacion? cumplimiento de la presentacion de la DJI de los|presentacion de las DJI en las oportunidades de inico, . Relacion de sujetos obligados a presentar DJI
8 23 sujetos obligados, en el marco de la Directiva N° 001{peri6dica y de cese, segun corresponda X X X X =
" 2019-PCM/SIP (art. 6.2, literal e)
[a)
z
O Pregunta N° 31: ¢La entidad ha implementado el Registro de Verificacion y reportar el enlace/link del Registro de|Acreditar el enlace/link que direccione al Registro de Visitas| Nimero de reporte semestral del enlace/link en|. Dos reportes: julio y diciembre
S Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024 Ley que regula la Visitas en Linea en el PTE de la entidad en Linea de la entidad la web institucional
% gestion de intereses en la administracién pablica? 24 X X UFII
&
> Pregunta N° 32: ¢La entidad ha implementado un sistema en Supervision del sistema en linea de solicitudes de|Confirmar el funcionamiento del sistema en linea de|NGimero de reporte mensual del link del]. Formato N° 32
8 . . linea de solicitudes de acceso a la informacion publica? 25 acceso a la informacion puablica en el PTE, alojado|solicitudes de acceso a la informacion publica sistema en linea de solicitudes de acceso a la|. Reporte mensual X X X X oTI
E Transparenma activay en la webb institucional infomacién pablica
w pasiva - — - — — - — - — -
o Pregunta N° 33: ¢ Cuél es el porcentaje de solicitudes de acceso Revision y sistematizacion a las solicitudes de|Garantizar que el 95% de de las solicitudes de acceso a la|Porcentaje de soliictudes atendidas|. Informe semestral: julio y diciembre
< a la informaci6n atendidas oportunamente durante el afio 2023? acceso a la informacion recibidas por la entidad|informacién son atendidas de manera oportuna, en el plazo |oportunamente en el primer semestre (enero-
8 26 indicando el porcentaje de solicitudes recibidas, junio) y segundo semestre (julio-diciembre) X X uTD
= atendidas fuera y dentro del plazo, no atendidas y en
g proceso de atencion
g Pregunta N° 62: ¢La entidad ha implementado un apartado Publicaciéon en el "Link Modelo de Integridad"|Supervisar el "Link Modelo de Integridad" se encuentre|NUmero de reporte semestral actualizado . Formato N° 62
b4 especifico en su pagina web institucional para alojar informacién aspectos de los componentes del Modelo de|actualizado . Reporte semestral: Julio y Diciembre
% relacionada con la implementacion del Modelo de Integridad? 27 Integridad, implementados y/o en proceso de X X UFII
a( implementacién
% Pregunta N° 63: ¢La entidad mantiene actualizado su Registro Revisi6n e informacién a la Méxima Autoridad|Emitir reportes de monitoreo al registro de visitas en linea,|Nimero de documentos presentados . Informe mensual
§ de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 280247 28 Administrativa  resultados  relacionados con lafen forma mensual X X X X uTD
= actualizacion del Registro de Visitas en Linea
Pregunta N° 64: ¢La entidad ha publicado la lista de funcionarios Publicacién de la lista de funcionarios publicos con|Supervisar el Link/Enlace web de la lista de funcionarios|Nimero de reporte trimestral actualizado . Formato N° 64.
con capacidad de decision, obligados a registrar actos de gestion capacidad de decision para efectos del registro de|publicos con capacidad de decisién obligados a registrar . Informe o Reporte trimestral
de intereses? los actos de gestion de intereses en la web|actos de gestién de intereses, se encuentre actualizado URH
29 insttucional, acorde con el articulo 8 del D.S. N° 120- X X X X UFII
2019-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° oTI
28024
Pregunta N° 66 ¢La entidad mantiene actualizado el Médulo del Elaboracién de documentos de monitoreo y|Informar el estado situacional de actualizacién del Médulo|Nimero de documentos emitidos . Informe mensual
Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios que se ubica evaluacion del registro de agendas oficiales de altos|de Agendas Oficiales de altos funcionarios Funcionarios y
en la Plataforma del Registro de Visitas en Linea, conforme a la 30 funcionarios X X X X Di .
Ley N° 280247 |.rect|vos corj -
capacidad de decision
L, Pregunta N° 34 : ¢ La entidad ha cumplido con presentar los siete Presentacién  oportuna de los  entregables|Acreditar las constancias de cumplimiento de los siete (7)[. Nimero de constancias de entergables, . Siete (7) constancias emitidas por la CGR
Implementacion del entregables para la implementacion del Sistema de Control relacionados con la implementacion del SCI en ellentregables ante la CGR, correspondiente al afio fiscal del| emitidas por la CGR GG
sistema de control Interno? 31 aplicativo de la Contraloria General de la Republica |[presente afio X UFII
interno
<
o Pregunta N° 35: ;Cuél es el nivel de avance en la Presentacion de documentos de sustento derivadas|Revisar el avance de implementacién de las|Porcentaje de recomendaciones calificadas|. Formato N° 35
,9 implementacién de las recomendaciones derivadas de informes de informes bimestrales de servicios de|recomendaciones de control posterior de los informes|como "Pendientes", "En procesa",|. Informes emitidos por el OCI
[a) de servicio de control posterior emitidos por el OCI, CGR vy controlposterior emitidos por el OCI evidenciando un{bimensuales emitidos por el OCI en los plazos, siguientes: [“Implementadas”, "No implementadas" e
?( Sociedades de Auditoria realizadas en el marco de la Directiva N° nivel de avance del 67% al 100% . Noviembre - Diciembre, afio 2023 "Inaplicables”, provenientes de informes
> 014-2022-SG/SESNC (segun las evaluaciones realizadas por el . Enero-febrero, afio 2024 bimestrales emitidos por el OCI.
@) OCI dispuestas por la CGR en forma bimensual, desde el . Marzo-Abril, 2024
= 31.12.2023 hasta el corte bimestral anterior a la fecha de - Mayo-Junio, 2024 - Enjulio 2024, tres informes bimestrales:
Z presentacion del ler y 2do reporte ICP 20247 - Julio-Agosto, 2024 Noviembre-Diciembre 2023 ]
1% 32 . Setlgmbre-Oc_tl_Jbre, 2024 Enero-Feb_re_}ro 2024 y Marzo-Abril 2024 X X X X GG-OAJ
L'-[ . Noviembre-Diciembre, 2024 En Diciembre 2024, tres informes UFII
o bimestrales:
5 Control Mayo-Junio 2024; Julio-Agosto 2024 y
= Gubernamental Setiembre-Octubre 2024
4 . El'informe bimestral de Nov-Dic 2024, se
) presenta, en enero del 2025
4
o
g
% Pregunta N° 67: ¢lLa entidad ha cumplido con presentar Verificacién de las aciones preventivas o correctivas|Cautelar el cumplimiento de las acciones adoptadas o por[Nimero de documentos reportados en dos|. Formato N° 67
(8] oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas adoptadas por la entidad sobre las situaciones|adotar en las situaciones adversas presentadas por la ADIR |periodos: primer periodo hasta junio y segundo|. Documentos emitidos por el OCI
respecto de las situaciones adversas identificadas y comunicadas 23 adversas comunicadas en los informes de control periodo hasta noviembre . Documentos emitidos por la entidad en el X X GG
en los informes resultantes del control simultaneo durante el afio simultaneo, por el OCI plazo establecido por el OCI (5 dias) UFII
20247




Componente

Subcomponente

Preguntas Guias de Evaluacion del ICP

Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacién
Etapa 2: Aplicacion e Implementacion
Etapa 3: Consolidaciéon de mecanismos y herramientas

Accién

Medio de verificacion

1° trimestre

Plazo para

implementacién
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4° trimestre

Responsable
involucrado

Pregunta N° 36: ¢La entidad incorpora contenidos sobre ética e Participacion en el proceso de induccion con una|Garantizar que se comunique el desarrollo del proceso de|Nimero de documentos, reportando eventos|. Memorandum
., integridad publica en el proceso de induccién para el personal que duracién minima de 30 minutos dentro de la entidad |induccién con temas en la funcién publica y la entidad, o,{de induccién en dos estadios: primer reporte|. Relacién de ponentes y temas tratados
Induccion en ingresa a la entidad? Integridad publica, o, Corrupcion, o, el rol de la oficina de|hasta junio y segundo reporte hasta diciembre |. Listado de servidores ingresantes URH
integridad a nuevos 34 integridad instituional, reportando la relacién o no de haber, . Fecha desarrollo de la induccion X X
servidores publicos ingresado nuevos servidores . Presentacion del PPT en la induccion
. Informe de la induccién realizada
Preguntas N° 37 y N° 69: ¢La entidad ha incluido en el "Plan de Programacién y desarrollo de capacitaciones a los|Asegurar que se ejecuten dos (2) capacitaciones con temas|Un documento normativo aprobado . Formato N° 37
Desarrillo de Personas 2024" capacitaciones sobre integridad o servidores de la entidad, en el marco del Plan de[en Integridad, programados en el PDP . PDP aprobado por Resolucion
ética en la Funcién Publica; Gestién de conflictos de intereses; Desarrollo de Personas (PDP) aprobado por la
Toma de decisiones éticas; Gestion de intereses; Delitos contra 35 entidad X X URH
la administracion publica, incluyendo soborno transnacional; o
Capacitacién Gestion de riesgos?
permanente en
z politicas de integridad [prequnta N° 38: ¢La Oficina de Integridad Institucional o la que Ejecucién de jornadas de difusién y/o capacitaciones|Garantizar que se desarrolle cuatro (4) charlas de difusién|Namero de documento trimestral, presentado |. Informe
© haga sus veces, en coordinacién con la Unidad de Recursos de corta duracion (charlas, seminarios o talleres)|y/o actividades de capacitacion vinculadas con temas de
2 Humanos, desarrolla charlas de difusion o actividades de 36 sobre temas vinculadas a Etica e Integridad Publica.|Etica e Integridad Publica X X X X UF
= capacitacion vinculadas a temas de Etica e Integridad Ptblica? Estas actividades no necesitan estar aprobadas en
2 el PDP 2024.
o
Z() Pregunta N° 39: ¢La entidad realiza durante el afio 2024 Coordinacién para la difusion y promocién de|Difundir (06) seis actividades internas orientados a generar|NUmero de medios fisicos y/o Vvirtuales|. Formato N° 39.
> acciones adicionales de difusiébn y promocién orientados a actividades orientados a generar una Cultura de|Cultura de Integridad difundidos . Medios fisicos y/o virtules
= L generar una cultura de integridad? 37 Integridad, a través de correos electronicos, afiches, X X X X UFII
8 Comunicacion de intranet o espacio equivalente
P4 “Politica de
% Integridad” a las Pregunta N° 40: ¢La entidad ha realizado durante el afio 2024 Difusién externa sobre estandares de integridad,|Difundir cuatro (4) actividades externas haciendo uso de|Nimero de medios fisicos y/o virtuales|. Formato N° 40
5 partes interesadas actividades de difusién sobre ética e integridad pablica dirigidas a integridad y lucha contra la corrupcion dirigida a la|afiches en espacios de atencién al publico y publicacion en|difundidos . Cuatro (4) actividades de difusion UFII
= actores externos a la entidad? 38 sociedad civil, a través, de medios virtuales o fisicos [redes sociales institucionales de la entidad X X Equipo de
8 comunicaciones
Pregunta N° 41: ¢La entidad realiza evaluaciones periodicas de Elaboracién del estudio de integridad que contiene|Realizar un (1) estudio de integridad en la entidad a través|Un documento de andlisis de integridad|. Estudio de integridad evaluado: encuesta
., X clima laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los conocimientos los resultados, conclusiones y recomendaciones de|de una encuesta sobre conocimientos, percepciones, casos|ejecutado en la entidad
Evaluacion de clima  [con actitudes, percepciones ylo practicas sobre el desempefio| 39 |una encuesta o formulario virtual aplicado en lafpracticos, y/o problemas éticos sobre integridad X UEN
laboral ético de sus colaboradores? entidad
Pregunta N° 68 ¢La entidad ha incorporado acciones de difusién Implementacién del Plan de Comunicacién Interna de|Informar el estado siuacional deimplementacion del Plan de|Un documento normativo, aprobado . Formato N° 68.
en materia de integridad en su Plan de Comunicacién Interna? la Entidad que contiene acciones de difusion en|Comunicacién Interna de la Entidad, vigente . Resolucién que aprueba el Plan de
Comunicacién de materia de integridad, elaborado en el marco del Comunicaciones
“Politica de procedimiento establecido por la Autoridad Nacional URH
Integridad” a las 40 |de Servicio Civil - SERVIR X X UFII
partes interesadas
L, Pregunta 42: ¢;La entidad ha implementado la Plataforma Digital Orientaciéon sobre el uso de la Plataforma Digital|Difundir el uso de la Plataforma Digital Unica de Denuncias|NUmero de acciones de difusién sobre|. Link/enlace que direccione a la Plataforma Digital
Implementacion del Unica de Denuncias del Ciudadano? 41 Unica de Denuncias del Ciudadano y medidas de|del Ciudadano y medidas de proteccion al denunciante, aldenunicas del ciudadano y medidas de|Unica de Denuncias X UFII
canal de denuncias proteccion del denunciante través del portal web institucional proteccion al denunciante . Numero de acciones de difusién
Pregunta 43: ¢La entidad tiene una directiva para cautelar el Implementacién de las medidas de proteccién al|Garantizar las medidas de proteccion al denunciante,|. Documento normativo aprobado . Formato N° 43
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante? denunciante, a través de los lineamientos|teniendo en cuenta la reserva de identidad . Resolucién
n 42 establecidos por la Presidencia del Consejo de X UFII
< Ministros
(©)
% Pregunta N° 70: ;La entidad realiza acciones de difusién y/o Comunicacion interna y externa sobre el uso de la[Difundir dos (2) comunicaciones internas y externas|Nimero de comunicaciones internas Y|. Informe que contiene las comunicaciones
zZ comunicacién interna y externa sobre la Plataforma Digital Unical Plataforma Digital Unica de Denuncias dellindicando el uso de la Plataforma Digital Unica de|externas, implementadas internas y externas efectuadas
H de Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion al Ciudadano y las medidas de proteccion allDenuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion al Ul
w Mecanismos de denunciante? 43 denunciante, a través de los canales de|denunciante, a través de correos institucionales, afiches en X X Equipo de
3 proteccion al comunicacion institucionales areas de tréansito, intranet, redes sociales y afiches en Comgnigaciones
<Z( denunciante lugares de atencion al publico
3
Pregunta N° 71: ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que Informacién sobre el reporte de monitoreo de las|Elaborar dos (2) reportes de monitoreo de las denunicas y|Nimero de reportes remitidos al correo|. Reportes enviados
haga sus veces, realiza de manera semestral un reporte de denuncias y medidas de proteccién al denunciante|medidas de poteccion al denunciante, de manera semestral |electrénico denuncias@pcm.gob.pe
monitoreo de las denuncias y medidas de proteccion al requeridas, orogadas y denegadas
denunciante requeridas, otorgadas y denegadas? 44 X X UFII




Componente

Subcomponente

Preguntas Guias de Evaluacién del ICP

Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacién
Etapa 2: Aplicacién e Implementacion
Etapa 3: Consolidaciéon de mecanismos y herramientas

Pregunta N° 45: ¢La entidad ha realizado algin reporte de
supervision, monitoreo y/o evaluacién sobre la implementacion

Accién

Elaboracién de reportes de seguimiento y monitoreo
sobre la implementacion del Modelo de Integridad

Desarrollar dos (2) reportes de seguimiento y monitoreo del
Programa de Integridad, elaborados de manera semestral

Indicador

NUmero de reportes emitidos

. Reportes

Medio de verificacion

1° trimestre

Plazo para

implementacién

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

Responsable
involucrado

W del Modelo de Integridad Puablica? 45 de la SBN X UFI
8 Pregunta N° 46: ¢La entidad ha realizado algin reporte para Informacién sobre la capacidad operativa de lajinformar los resultados de evaluacion sobre capacidad|Numero de documentos emitidos . Informe de evaluacion
d evaluar la capacidad operativa de la Oficina de Integridad 6 instancia que ejerce la funcién de integridad en lafoperativa de la instancia que ejerce la funcion de integridad X UFIl
8 Institucional o la que haga sus veces? SBN
f Pregunta N° 47: ¢ La Oficina de Integridad Institucional o las que Elaboracién de informes de evaluacion de los|Analizar los resultados de evaluacién sobre implementacién|Ndmero de documentos emitidos . Informe de evaluacion
g haga sus veces realiza una evaluacién de los resultados resultados sobre implementacion del Modelo de|del Modelo de Integridad publicados por la PCM/SIP
o o » proporcionados por la Secretaria de Integridad Publica respecto a Integridad, emitidos por la Secretaria de Integridad
o S |Evaluacionde la implementacién del Modelo de Integridad? 47 |publica de la Presidencia del Consejo de Ministros X X UFII
% z |efectividad de los (SIP-PCM)
E O [compomnentes del
O & [modelo deintegridad [pregunta N° 72: ;La Oficina de Integridad o la que haga sus Presentacion de resultados de evaluacion aplicados|Informar resultados obtenidos de la evaluacién aplicados a[Numero de informes. . Informe
= veces genera informacién estadistica sobre la eficacia de la| en mecanismos del Modelo de Integridad: "Gestién|mecanismos "Gestién de riesgos” y "Atencién de solicitudes URH
; aplicacion de mecanismos y herramientas de modelo de 48 de riesgos en la entidad" y "Atencién de solicitudes|de acceso a la informacion” X X uTD
8 integridad? de acceso a la informaci6n” UENl
S
% Pregunta N° 73: ¢El 6rgano que ejerce la funcién de integridad Comunicaciones dirigidas a las areas que tienen|Dirigir comunicaciones anticipadas a las Unidades de[Numero de documentos emitidos . Comunicaciones a manera de recordatorio
% remite comunicaciones a las areas de la entidad recordando responsabilidades relacionadas con la|Organizacioén que tienen metas y responsabilidades con la
n funciones / metas / responsabilidades, vinculadas con la] 49 implementacién del Modelo de Integridad implementacién de mecanismos o herramientas del Modelo X X X GG
implementacién de mecanismos y herramientas del Modelos de de Integridad UFII
Integridad?
Pregunta N° 48: ¢La Oficina de Integridad Institucional o la que Coordinacién y seguimiento a la implementacién de[Organizar reuniones de seguimiento a la implementacién de[NUimero de reuniones desarrolladas . Acta
haga sus veces, ha realizado reuniones de coordinaciéon con acciones del Modelo de Integridad, por las Unidades|acciones del Modelo de Integridad, teniendo en cuenta tres
multiples areas para el seguimiento de la implementacion del 50 Orgnénicas identificadas como responsables. (3) en el primer semestre y tres (3) en el segundo semestre X X X UFII
9,: Modelo de Integridad Publica al 2024?
[a)
x Pregunta 49 ¢En el Reglamento de Organizacién y Funciones - Comunicacion del documento normativo donde se|Difundir el documento normativo donde se precisa las|Documento normativo aprobado . Resolucién
8 ROF de la entidad o en algin otro documento se precisa que la| indica que la UFIl es responsable de realizar|funciones de la UFII
= Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, es la| funciones relacionadas con la implementacion,
o encargada de impulsar la implementacion y/o realizar el 51 seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad X UFII
[a) seguimiento y monitoreo del Modelo de integridad?
(e}
-
& | Funcién de - — : - ___ : — : : — _ - — _ -
o) acompafiamiento Pregunta N° 50: ¢La Of|C|_na de Integridad Insmucm_na}l, o Ia} que Co~munlcac10n a las Unidades de Organlza_mon, Comunicar a las Ur_ndades d_e Org_a}nlzamon que Ia_ UFI!, e_sla NUmero de comunicaciones efectuadas . Comunicacion a través de correo electronico
= haga sus veces, ha comunicado formalmente a las distintas areas sefialando que la UFIl es la encargada de brindar|encargada de brindar orienatcién y asistencia técnica
d de la entidad que es la encargada de brindar orientaciéon y orientacion y  asistencia técnica para la|respecto de las actividades relacionadas con la
a asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la 52 implementacion del Modelo de Integridad implementacion del Modelo de Integridad X X X UFIl
8 implementacién del modelo de integridad?
<
£
< Pregunta N° 74: ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que Elaboracién de un informe que surja a partir de|Evaluar otros aspectos no considerados en las etapas 1y 2[Documento técnico anual . linforme
LZ) haga sus veces, ha elaborado en el 2024 algin informe con consultas sobre un mismo tema o de oficio cuando|del estandar de integridad, debiendo analizar otros temas
w recomendaciones u orientaciones a otras areas o de forma 53 se adviertan situaciones que represente riesgos allespecificos que contribuya el desempefio ético del personal X UFIl

general para el personal de la entidad?

comportamiento ético de funcionarios y servidores
de la entidad

Leyenda:

UFII

: Unidad Funcional de Integridad
GG:
OAl:

Gerencia General

Oficina de Asesoria Juridica

OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto

URH:
uUTD:
UA:
oTI

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Tramite Documentario
Unidad de Abastecimiento

Oficina de Tecnologias de la Informacién




		2024-06-20T11:59:04-0500
	smendoza,HOSTNAME=AGGDELDSK1022,ADDRESS=172.17.3.130
	SBN FirmaPE - con fecha Thu Jun 20 11:59:04 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-06-20T12:29:53-0500
	pllamoja,HOSTNAME=OPPLENLAP9ZTP,ADDRESS=10.10.202.46
	SBN FirmaPE - con fecha Thu Jun 20 12:29:53 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-06-20T15:00:52-0500
	jramirezg,HOSTNAME=AGGKENDSK1163,ADDRESS=172.17.3.4
	SBN FirmaPE - con fecha Thu Jun 20 15:00:52 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-06-20T15:54:00-0500
	jramirezg,HOSTNAME=AGGKENDSK1163,ADDRESS=172.17.3.4
	SBN FirmaPE - con fecha Thu Jun 20 15:54:00 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento




