SUPERINTENDENCIA & TRy
NACIONAL DE ‘ ‘
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0053-2022/SBN-GG

San Isidro, 11 de mayo de 2022

VISTOS:

El Informe N° 00443-2022/SBN-OAF-SAPE de fecha 29 de abril de 2022, del Sistema
Administrativo de Personal; el Informe N° 00517-2022/SBN-OPP de fecha 06 de mayo de
2022, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante los articulos 1 y 5 del Decreto Legislativo N° 1023 y sus modificatorias
se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado y se establece que la Gestién
del Rendimiento forma parte del mencionado Sistema; asimismo, en la Quinta Disposicion
Complementaria Final se indica que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio,
integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de
sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades en la forma y condiciones que
se sefalan en la normatividad, donde todo proceso de evaluacion se sujeta a las siguientes
reglas minimas: a) debe ser aplicado en funcién de factores mensurables, cuantificables y
verificables, b) abarca a todo el personal de una entidad y c) sus resultados son publicos;

Que, mediante el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece
que la Gestién de Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene
por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en los puestos y de
la entidad. Asimismo, en el articulo 22 de la precitada Ley se dispone que la Gestion de
Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la
oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, en el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, se
precisa que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el
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Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, en
nuestro caso, segun lo previsto en el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de esta Superintendencia, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-
VIVIENDA, la mas alta autoridad administrativa de la institucion es el Gerente General;

Que, en el articulo 37 del citado Reglamento se sefala que la Gestidon del Rendimiento
es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes etapas: a)
planificacion, b) seguimiento y c) evaluacion; incluye el proceso de retroalimentacion, el cual
es permanente en cada una de las etapas del ciclo y que consiste en el intercambio de
opiniones y expectativas entre el evaluador y el servidor evaluado; siendo que en razén a
su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas de
calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se
asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas en el presente reglamento y
asegurando, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley, ademas sefiala
gue la evaluacién de desempefio se realice anualmente; también se dispone que el titular
de la entidad, mediante resolucidn, aprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones,
ademas, en la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento, se establece que
la aplicacién del subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades publicas se realiza
bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacion de
implementacion de la gestion de rendimiento que defina SERVIR;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal c) del numeral 6.1.2 de la Directiva N° 001-
2019/SBN-OPP denominada "Disposiciones para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y modificacién de los planes institucionales de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales" y la facultad delegada sefialada en el articulo 1 de la
Resolucion N° 063-2017/SBN, el Gerente General esta facultado para aprobar mediante
acto resolutivo los Planes de Trabajo y sus modificaciones;

Que, através de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE
de fecha 27 de agosto de 2020, modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000061-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, en cuyo numeral 5.4 se define al Cronograma como el documento formal que
se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento, el cual contiene las
actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones previas
y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento, indicandose ademas, en el numeral
6.2.2 que durante la etapa de planificacién, se aprueba el Cronograma mediante resolucion,
correspondiendo su aprobacion al Titular de la Entidad;

Que, mediante Informe N° 00443-2022/SBN-OAF-SAPE, el Supervisor del Sistema
Administrativo de Personal sefiala que en el marco de las disposiciones establecidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, respecto del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, corresponde adoptar las medidas conducentes a garantizar la implementacion
continua de dicho subsistema en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
en la medida que se considera importante la implementacion de la gestion del rendimiento
como una herramienta de gestién del talento humano en las entidades publicas, razén por
la cual a fin de iniciar con las actividades de implementacién del siguiente Ciclo de Gestion
del Rendimiento 2022, el mencionado Sistema elabor6 la propuesta de los servidores civiles
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, que participaran en dicho ciclo
2022 de Gestion del Rendimiento, por lo que es necesario que se formalice la relacion de
los/as servidores/as que seran evaluados, que se encuentra contenido al cuadro que se
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adjunta al "Plan de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo 2022",
el cual debe ser aprobado a través de un acto resolutivo;

Que, con el Informe N° 00517-2022/SBN-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que el “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2022”se encuentra articulado a la actividad operativa 12.1.5
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, correspondiente al Sistema
Administrativo de Personal (SAPE), del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 de la
SBN, aprobado con la Resolucion N° 0130-2021/SBN. Asi mismo, a nivel estratégico esta
vinculado al Objetivo Estratégico Institucional - OEI.04 Mejorar la gestion institucional y a la
Accibén Estratégica Institucional - AEI.04.04 Capacidades fortalecidas del personal de la
SBN, del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, aprobado por la Resolucién N° 0035-
2022/SBN, precisa ademas que la ejecucion de las actividades del cronograma de
implementacion y de la matriz de acciones seran realizadas con el recurso humano definido
en el mencionado Plan, sin demandar recursos econémicos adicionales a lo previsto en el
Presupuesto de la Entidad, razones por las cuales emite opinion técnica favorable al
respecto;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta pertinente emitir el acto resolutivo
que apruebe el “Plan de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo
2022”, elaborado por el Sistema Administrativo de Personal de la Oficina de Administraciéon
y Finanzas, que cuenta con la opinidn técnica favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Sistema Administrativo
de Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023 y sus
modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; la “Directiva que desarrolla el
Subsistema de Gestidon del Rendimiento”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000068-2020-SERVIR-PE y sus modificatorias; la Directiva N° 001-2019/SBN-OPP
denominada "Disposiciones para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y modificacion de los planes institucionales de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales"; en atencién a lo previsto en el literal ¢) del numeral 6.1.2 de la citada
Directiva N° 001-2019/SBN-OPP; la Guia para la implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE; en uso de la facultad delegada prevista en el articulo 1 de la Resolucién N°
063-2017/SBN, en concordancia con el literal |) del articulo 13 del Reglamento de
Organizacioén y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado
por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA,; y, estando a la propuesta del Sistema
Administrativo de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Plan
Apruébese el “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
Ciclo 2022”y sus Anexos que forman parte integrante de la presente Resolucién.
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Articulo 2.- Cumplimiento del Plan

Dispongase que el Supervisor del Sistema Administrativo de Personal realice las
acciones necesarias para el cumplimiento del Plan y sus Anexos a que se refiere el articulo
1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Potestad del Sistema Administrativo de Personal de efectuar
modificaciones posteriores

Otorgar al Supervisor del Sistema Administrativo de Personal la potestad de efectuar
modificaciones posteriores justificadas, al Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestidn del Rendimiento ciclo 2022 (Anexo 1) y en la Matriz de Participantes Ciclo 2022
del Subsistema de Gestién del Rendimiento (Anexo 2), que se anexan al Plan mencionado
en el articulo 1, con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR.

Articulo 4.- Publicacién
Dispongase la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.
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Contexto Institucional

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) es un organismo publico
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, cuenta con
personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia econdmica,
presupuestal, financiera, técnica y funcional necesaria para la ejecucion de los actos
de adquisicién, disposicién, administracién, registro y control de los bienes de
propiedad estatal cuya administracién esta a su cargo de acuerdo con la normativa
vigente.

Bajo el citado marco, a la SBN como organismo del Estado, le corresponde orientar
su accionar a brindar servicios de calidad a la ciudadania, para ello debe alinear sus
objetivos estratégicos y planes operativos al cumplimiento de las politicas de
gobernabilidad, a las que toda entidad publica se encuentra inmersa.

Con relacion a los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, estos funcionan de manera interrelacionada para obtener de manera
integral y simplificada los objetivos de gestion de recursos humanos, derivados y
alineados a la estrategia de la entidad; por su parte, el Subsistema de Gestion del
Rendimiento busca Identificar, reconocer y promover el aporte de los/las
servidores/as civiles a los objetivos y metas Institucionales.

En este escenario, el Sistema Administrativo de Personal de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, hace suyo el reto de continuar el proceso de
implementacion gradual del sistema de gestion del rendimiento en su interior,
avanzando de esta manera hacia una gestibn meritocratica de los recursos
humanos.

A continuacién, desarrollaremos el plan de trabajo del Subsistema de Gestién del
Rendimiento que dara inicio al proceso de implementacion gradual, como proceso
gue forma parte de una politica institucional de recursos humanos, orientada hacia
el buen rendimiento el compromiso de las/los servidoras/es y la mejora continua,
reconociendo sus aportes al cumplimiento de los objetivos y las metas
institucionales.

La Gestion del Rendimiento, se reconoce como una herramienta estratégica de
gestion del talento humano y se define como un proceso continuo y sistematico, que
permite identificar, reconocer y promover el aporte de las/los servidoras/es civiles a
los objetivos y metas institucionales; asi como evidenciar las necesidades
requeridas para mejorar el desempefio individual e institucional. Su sentido esta
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orientado a estimular el buen rendimiento y compromiso. Esta forma de gestionar
los recursos se retroalimenta con la planificacion estratégica de la entidad.

Objetivos del plan de implementacién vinculados al PEly POI

Objetivo y acciones estratégicas del PEI 2022-2026 y actividad operativa del
POI Anual 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
INSTITUCIONAL — PEI INSTITUCIONAL — PEI POI
OEI.04 Mejorar la AE.04.08 Capacidades | 1515 Gestion del
gestion institucional 4o o SBN P rendimiento

Objetivos del plan de implementacion

Redaccion del objetivo

Objetivo General Garantizar la implementacion gradual del Sistema de
Gestion del Rendimiento (GdR) en la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales.

Objetivo Identificar, reconocer y promover el aporte de los/las

especifico servidores/as civiles de la SBN a los objetivos y metas
institucionales.

Objetivo Brindar informacién necesaria a los/las servidores/as sobre

especifico los alcances y metodologia de la herramienta de GdR por
cada etapa.

lll. Alcance del plan de implementacién.

Segun lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, formalizada con la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE y su modificatoria, referida a la
progresividad de la implementacion; desde el 2022 participan los Organismos
publicos ejecutores, organismos constitucionalmente autonomos y sedes centrales
de los gobiernos regionales.

De acuerdo a la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General,
la gradualidad de la implementacion es el incremento anual de servidores/as
evaluados/as en una entidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Los porcentajes
0 _cantidades de incremento los define SERVIR acuerdo a la evaluacién que se
realice _de las capacidades institucionales de la entidad y/o las estrategias
institucionales gue impacten al Subsistema de Gestién del Rendimiento.
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a. Por unidad de organizacion:

En el siguiente cuadro se detalla las cantidades de servidores/as que participaran

por unidades de organizacion.

NUMERO DE
HRES SERVIDORES
ALTA DIRECCION 3
DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL 6
DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO 7
GERENCIA GENERAL 10
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 12
SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION 5
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO 26
SUBDIRECCION DE SUPERVISION 36
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL 57
SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO 45
TOTAL 223

b. Segmento por unidad de organizacion:

En el siguiente cuadro se detalla las cantidades de servidores/as que participan por

cada segmento y unidades de organizacion.

SEGMENTO
AREA MANDO | PERSONAL | TOTAL
FUNCIONARIO | DIRECTIVO MEDIO EJECUTOR | GENERAL
ALTA DIRECCION (*) 1 2 3
DIRECCION DE GESTION DEL 1 5 6
PATRIMONIO ESTATAL
DIRECCION DE NORMAS Y 1 6 7
REGISTRO
GERENCIA GENERAL (*) 1 1 10
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 4 5
OFICINA DE ADMINISTRACION Y 1 1
FINANZAS (*)
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 1 9 10
PRESUPUESTO
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 1 1 12
PERSONAL
SUBDIRECCION DE NORMAS Y 1 4 5
CAPACITACION
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y 1 25 26
CATASTRO
SUBDIRECCION DE SUPERVISION 1 7 28 36
SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 1 8 48 57
ESTATAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO 1 8 36 45
INMOBILIARIO
TOTAL, GENERAL 1 11 25 186 223

(*) El Segmento funcionario y directivo de estas tres (03) areas son Evaluadores para el presente ciclo 2022.
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IV. Objetivos de las actividades de comunicacidn

Promover la participacion y compromiso por parte de los actores del ciclo de
Gestion del Rendimiento.

Fomentar el conocimiento sobre el rol de cada servidor/a en el ciclo de Gestion
del Rendimiento.

. Recurso Humano

Supervisor del Sistema Administrativo de Personal
Especialista en Gestién del Rendimiento

Supervisor de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el
Especialista en Estadistica y Planeamiento como apoyo técnico en la validacion
de las metas del segmento directivo.

Un servidor denominado “enlace” por cada 6rgano o unidad organica que
participa de la implementacién (apoyo). Los “enlaces” facilitan la implementacion
en su area y con ellos se coordina las acciones operativas y la implementacion
de la metodologia.

Especialista en Comunicaciones y Relaciones Publicas que se encarga de la
comunicacion interna en la entidad.

VI. Anexos

Anexo 1: Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2022.

Anexo 2: Matriz de Participantes ciclo 2022 del Subsistema de Gestion del
Rendimiento.

Anexo 3: Indicadores de gestion del plan de Implementacion.

Anexo 4: Matriz de Acciones de Comunicacion en Gestion del Rendimiento.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE

GESTION DEL RENDIMIENTO CICLO 2022

Etapa / Actividad

Responsable

Fecha

Mes de

Inicio

Fin

ejecucion

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucion de acfividades de comunicacion e SAPE 1/05/2022 | 31/01/2023 | Enero-2023
informacién de la normativa y metodologia
Desarrollo de acciones de retroalimentaciéon Evaluadores / 1/05/2022 31/01/2023 Enero-2023
evaluados
ETAPA DE PLANIFICACION
Elaboracion de cronograma, matriz de
participantes y ofros documentos para la SAPE 22/04/2022 29/04/2022 Abril 2022
implementacién
Aprobacién del cronograma Titular 3/05/2022 10/05/2022 Mayo 2022
Ejecucién de charlas informativas de Gestién
del Rendimiento y del establecimiento de SAPE 11/05/2022 16/05/2022 Mayo 2022
factores de evaluaciéon
Identificacion de prioridades de los érganos y Titular / directivos
unidades orgdnicas / OPP / SAPE 17/05/2022 25/05/2022 Mayo 2022
Fijacion y formalizacion de factores de Titular / directivos
evaluacién del segmento directivo (metas / SAPE 26/05/2022 6/06/2022 Junio 2022
grupales)
Fijacion y formalizacion de factores de Evaluadores /
evaluacién de otros segmentos (metas 7/06/2022 20/06/2022 Junio 2022
N evaluados / SAPE
individuales)
Registro del informe de cierre de la efapa de SAPE 21/06/2022 | 30/06/2022 | Junio 2022
planificacion (envio a Servir)
ETAPA DE SEGUIMIENTO
Ejecucién de charlas informativas de la etapa Setiembre
de seguimiento SAPE 1/09/2022 8/09/2022 2022
Entrega de evidencias, revision y .
refrodlimentacion a las evidencias Evalvadores /| oo/09/2002 | 30/09/2022 | Setembre
evaluados 2022
presentadas
Ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluadores / 3/10/2022 7/10/2022 Octubre 2022
evaluados
Implemen’roaon.cl.e mejoras pro‘pues’ros por los Evaluadores / 10/10/2022 14/10/2022 Octubre 2022
evaluados (rendimiento distinguido) evaluados
Identificacion y consolidacién de Evaluadores /
oportunidades de mejora (necesidades de evaluados 17/10/2022 21/10/2022 Octubre 2022
capacitacién y mejoras a nivel institucional)
Regls_frg del mforn’ne de cierre de la etapa de SAPE 27/12/2022 30/12/2022 Diciembre
seguimiento (envio a Servir) 2022
ETAPA DE EVALUACION
Ejecucion d.e, charlas informativas de la etapa SAPE 3/01/2023 5/01/2023 Enero 2023
de evaluacion
Envio ala SAPE de las mejorasimplementadas | ¢ i,qqores | 5/01/2023 | 9/01/2023 | Enero 2023
por los servidores evaluados
Valoracién del desempefo Evaluadores 5/01/2023 11/01/2023 Enero 2023
Asignacién de calificacion SAPE 11/01/2023 13/01/2023 Enero 2023
Q‘rqrgomento de calificacion de rendimiento Jymo‘de 11/01/2023 13/01/2023 Enero 2023
distinguido directivos
Notificacién de calificacién Evaluadores 16/01/2023 18/01/2023 Enero 2023
Reunion de la refroct'llmenfomon .ﬂnol y Evaluadores / 18/01/2023 25/01/2023 Enero 2023
elaboracién de acciones de mejora evaluados
Actuacién del CIE CIE 18/01/2023 30/01/2023 Enero 2023
sReerg\gllisr;ro del informe de cierre de ciclo (envio a SAPE 30/01/2023 31/01/2023 Enero 2023
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Tipo de

E¥SBN

SUPERINTENDENCIE NACIONAL DE BIENES ESTATALES

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

001.2022

Numero de

ANEXO 2

MATRIZ DE PARTICIPANTES CICLO 2022 DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Apellidos y nombres

Fecha de

Régimen

Correo electrénico

Tipo de 6rgano

Nombre del 6rgano o

Puesto

Segmento

documento documento nacimiento = laboral institucional unidad organica
MELGAREJO OROPEZA D.L. N° amelgarejo@sbn.gob.p 6rgano de la alta .
1 DNI 16001767 ALDO RAUL M 27/01/1969 1057 o direccién ALTA DIRECCION ASESOR Ejecutor Evaluado/a
PALOMINO RAMIREZ D.L. N° . 6rgano de la alta .
2 DNI 40538672 DIANA SOFIA F 17/03/1980 1057 dpalomino@sbn.gob.pe direccién ALTA DIRECCION ABOGADA Ejecutor Evaluado/a
3 DNI 43489604 | RUDAS MURGA CYNTIA F | 4/01/1986 | PAC crudas@sbn.gobpe | OTEANCdelaalta ALTA DIRECCION SUPERINTENDENTA | Funcionario | Evaluador/a
RAQUEL direccion
DELGADO HEREDIA D.L N° ) ) DIRECCION DE GESTION ASESOR LEGAL EN .
4 DNI 41593376 | MARIA DEL ROSARIO F 29/11/1981 mdelgado@sbn.gob.pe organo de linea DEL PATRIMONIO Ejecutor Evaluado/a
1057 BIENES ESTATALES
IRENE ESTATAL
DIRECCION DE GESTION
GALVAN GILDEMEISTER D.L. N° ESPECIALISTA EN
5 DNI 08673039 RICARDO ALBERTO M 12/05/1968 1057 rgalvan@sbn.gob.pe 6rgano de linea DEL PATRIMONIO PLANIFICACION Ejecutor Evaluado/a
ESTATAL
DIRECCION DE GESTION
GARCIA CABEZUDO D.L. N° COORDINADOR
6 DNI 10788577 PAOLA ROSA F 22/05/1977 1057 pgarciac@sbn.gob.pe 6rgano de linea DEL PATRIMONIO ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
ESTATAL
DIRECCION DE GESTION
PRECIADO UMERES D.L. N° . a q ESPECIALISTA EN .
7 DNI 10137287 MANUEL ANTONIO M 27/01/1975 1057 mpreciado@sbn.gob.pe 6rgano de linea DEL PATRIMONIO BIENES ESTATALES IIl Ejecutor Evaluado/a
ESTATAL
DIRECCION DE GESTION
QUEQUEZANA LINARES D.L. N° dquequezana@sbn.gob , , ESPECIALISTA EN .
8 DNI 09304661 DUILIO DANTE M 22/08/1969 728 pe organo de linea DEL PATRIMONIO BIENES ESTATALES [V Ejecutor Evaluado/a
ESTATAL
DIRECTOR DE
< . ° DIRECCION DE GESTION Evaluador/a
9 DNI 25789006 CHAVEZ ARENAS HECTOR M 24/12/1975 D.L.N hchavez@sbn.gob.pe organo de linea DEL PATRIMONIO GESTION DEL Directivo y
MANUEL 728 ESTATAL PATRIMONIO Evaluado/a
ESTATAL
CARDENAS VALDEZ JOSE D.L. N° . . , DIRECCION DE NORMAS Y .
10 DNI 43695678 ANTONIO M 2/08/1986 1057 jcardenasv@sbn.gob.pe organo de linea REGISTRO ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
11 DNI 07972185 | CASTILLO PEREZ MARIBEL F 24/02/1970 D1;5’;l mcastillo@sbn.gob.pe organo de linea DIRECCIggG?SEngRMAS Y ABOGADA Ejecutor Evaluado/a
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
. ESPECIALISTA
12 DNI 40481370 G127 WSS F 15/01/1980 DL rcueva@sbn.gob.pe 6rgano de linea Lo Pl O At TECNICO EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
HARVEST 1057 REGISTRO
ESTATALES
o DIRECTOR DE LA Evaluador/a
13 DNI 09633232 xﬁsszﬁgl:os ok M 28/07/1972 Dl(l;sl;l jmas@sbn.gob.pe organo de linea DIREC?g'E\lG?SET:gRMAS DIRECCION DE Directivo y
NORMAS Y REGISTRO Evaluado/a
MURILLO GUTIERREZ D.L. N° DIRECCION DE NORMAS Y ESPECIALISTA EN
14 DNI 08460668 S1SSI CONSUELO F 23/12/1961 1057 smurillo@sbn.gob.pe 6rgano de linea REGISTRO BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
ESPECIALISTA EN
NAVEROS FLORES D.L. N° a , DIRECCION DE NORMAS Y .
15 DNI 09272440 WENSEL RICHARD M 6/07/1967 728 whnaveros@sbn.gob.pe 6rgano de linea REGISTRO BIENES E|\S/TATALES Ejecutor Evaluado/a
RUIZ SANTAMARIA D.L. N° , , DIRECCION DE NORMAS Y ESPECIALISTA EN .
16 DNI 07628945 MARCOS DOMINGO M 27/10/1972 1057 mruiz@sbn.gob.pe 6rgano de linea REGISTRO BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
ESPECIALISTA EN
BUSTAMANTE o a
17 DNI 09929419 | SALVATIERRA MARCO M | s/08/1072 | DL N7 | mbustamante@sbngo | drgano delaalta GERENCIA GENERAL | COMUNICACIONESY | o tor | Evaluado/a
ANTONIO 1057 b.pe direccion RELACIONES
PUBLICAS
MAZZINI OTERO CARLOS D.L. N° L 6rgano de la alta .
@sbn.gob.p o
18 DNI 08777689 ENRIQUE M 11/05/1947 1057 cmazzini@sbn.gob.pe direccion GERENCIA GENERAL ASESOR Ejecutor Evaluado/a
COORDINADOR DE
PAREDES SANCHEZ PAUL D.L N° 6rgano de la alta COMUNICACIONESE | Mando | Fv@luador/a
19 DNI 07759278 ERICK M 19/06/1973 1057 pparedes@sbn.gob.pe direccion GERENCIA GENERAL IMAGEN Medio Evalu\;do/a
INSTITUCIONAL
20 DNI 10344953 | POZO ZERGA FABIOLA F | 81171976 | PEN fpozo@sbn.gob.pe organo dela alta GERENCIA GENERAL ABOGADA Ejecutor | Evaluado/a
ISABEL 1057 direccion
REYES PUYEN RUBETH D.L. N° 6rgano de la alta ESPECIALISTA EN )
ves@sbn.gob.p L
21 DNI 09880830 BETZABE F 23/08/1974 728 breyes@sbn.gob.pe direccion GERENCIA GENERAL BIENES ESTATALES |V Ejecutor Evaluado/a
TREJO MAGUINA GINO D.L. N° . organo de la alta . .
22 DNI 07636479 ALEJANDRO M 4/01/1976 228 trejo@sbn.gob.pe direccion GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL Directivo Evaluador/a
VALDIVIA GUERREROS D.L. N° . 6rgano de la alta ESPECIALISTA EN .
@sbn.gob.p L
23 DNI 40442174 FANY GREISY F 19/02/1980 1057 fvaldivia@sbn.gob.pe direccion GERENCIA GENERAL COMUNICACIONES Ejecutor Evaluado/a
o . ESPECIALISTA EN
24 DNI 42275803 X&LTES&T;;S\?S F | 25/12/1983 Dl'(L)'Sg cvalentin@sbn.gob.pe Orgiﬂ:’egfi;a'ta GERENCIA GENERAL EVENTOS Ejecutor | Evaluado/a
INSTITUCIONALES
VILELA NAVINCOPA LUIS D.L. N° . 6rgano de la alta ASISTENTE EN REDES .
@sbn.gob.p L
25 DNI 47590775 BRIAN GERARDO M 26/10/1992 1057 bvilela@sbn.gob.pe direccion GERENCIA GENERAL SOCIALES Ejecutor Evaluado/a
YALTA SOTELO CARLOS D.L. N° 6rgano de la alta PROFESIONAL .
yalta@sbn.gob.p o
26 DNI 08878867 ALBERTO M 10/10/1970 1057 cyalta@sbn.gob.pe direccion GERENCIA GENERAL TECNICO Ejecutor Evaluado/a
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
- OFICINA DE JEFE DE LA OFICINA
27 DNI 32820406 ;‘Sscllg ROQUE EDGAR M | 3/10/1962 D'7"2'8N elucio@sbn.gob.pe | 6rgano de apoyo ADMINISTRACIONY | DE ADMINISTRACION | Directivo | Evaluador/a
FINANZAS Y FINANZAS
ARAUJO SOLIMANO D.L N° . brgano de OFICINA DE ASESORIA .
g @sbn.gob.p .
28 DNI 10735995 | L N o A ESTHER Fo| 2031972 | "oy araujo@sbn.gob.pe e JORIDICA ESPECIALISTALEGAL | Ejecutor | Evaluado/a
- - ) JEFE DE LA OFICINA Evaluador/a
29 DNI 41432860 | ARROYO CASTANEDA M | 12/0572981| PtN | rarroyo@sbn.gob.pe organo de OFICINA DE ASESORIA DE ASESORIA Directivo y
ROBERT HENRY 728 asesoramiento JURIDICA
JURIDICA Evaluado/a
FERNANDEZ VILLENA D.L.N° | tfernandez@sbn.gob.p brgano de OFICINA DE ASESORIA ESPECIALISTA .
30 DNI 29636167 | 1rpEZINNA DE MARIA F o |22/03/1975 | g e asesoramiento JURIDICA JURIDICO IV Jeaniar | EElEEE
SALAZAR AGUILAR D.L N° brgano de OFICINA DE ASESORIA ESPECIALISTA )
31 DNI 10619712 ELIZABETH ESTHER F 21/05/1977 728 esalazar@sbn.gob.pe I —— JURIDICA JURIDICO IV Ejecutor Evaluado/a
32 DNI 40354973 | YABAR BERROCAL KATIA F|15/10/1979 | PEN kyabar@sbn.gob.pe érgano de OFICINADE ASESORIA | opeciALISTA LEGAL |  Ejecutor | Evaluado/a
1057 asesoramiento JURIDICA
. ) OFICINA DE ESPECIALISTA EN
33 DNI 08318825 QLFTA;,\(‘)I SONDE JORGE M | 2/08/1963 Dl'(L)'Sg jalfaro@sbn.gob.pe as:srcg)f:r:i‘:ito PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y Ejecutor | Evaluado/a
PRESUPUESTO MODERNIZACION
OFICINA DE
CHAVA QUISPE D.L N° 6rgano de ESPECIALISTA EN _
@sbn.gob.p _
34 DNI 41173821 CATHERYNE F 4/10/1981 1057 cchava@sbn.gob.pe . PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION Ejecutor Evaluado/a
PRESUPUESTO
. ) OFICINA DE ESPECIALISTA EN
35 DNI 44858472 FMLg;'fLF:S::NDEZ F | 19/12/1987 Dl'(L)'S': mfloresf@sbn.gob.pe as::gf:;i‘iito PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y Ejecutor | Evaluado/a
PRESUPUESTO ESTADISTICA
OFICINA DE
FLORES OLORTEGUI D.L N° 6rgano de ESPECIALISTA EN _
@sbn.gob.p )
36 DNI 70220739 NEYDA ROOSMERY F 19/03/1988 1057 nflores@sbn.gob.pe SV S PLANEAMIENTO Y INVERSION PUBLICA Ejecutor Evaluado/a
PRESUPUESTO
. ) OFICINA DE
37 DNI 44036788 | LAVADO SOTOKLEDY F | 2970171987 | 25N | kiavado@sbn.gob.pe CIEEICE PLANEAMIENTO Y ESPECIALISTA Ejecutor | Evaluado/a
LIZED 1057 asesoramiento PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
o . OFICINA DE JEFE DE Evaluador/a
38 DNI 08687871 ;:AU'\I’_";’L':XCABAN'LLAS M | 17/06/1969 D;Lés':' pllamoja@sbn.gob.pe as::ﬁ::;i‘:ito PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTOY | Directivo y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Evaluado/a
MACEDO CASTRO CESAR D.L.N° 6rgano de OFICINA DE ESPECIALISTA EN
39 DNI 10608552 AUGUSTO M 27/07/1955 728 cmacedo@sbn.gob.pe . PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO I Ejecutor Evaluado/a
PRESUPUESTO
OFICINA DE
MENDOZA VALDERRAMA D.L. N° 6rgano de ESPECIALISTA EN )
40 DNI 17874412 SILVIA ROSA F 27/08/1964 1057 smendoza@sbn.gob.pe R PL;\RI\IEI;I:JI:IJJEEI:ICO) Y DESCENTRALIZACION Ejecutor Evaluado/a
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GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
OFICINA DE
QUISPE OBREGON D.L. N° . organo de SUPERVISOR DE .
41 DNI 29665632 ESTEBAN DANIEL M 4/01/1976 728 equispeo@sbn.gob.pe . PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Ejecutor Evaluado/a
PRESUPUESTO
OFICINA DE
SIPION VALDIVIA CARLOS D.L. N° .. érgano de SUPERVISOR DE .
pion@sbn.gob.p ' .
42 DNI 07279761 ALBERTO M 2/02/1957 728 csipion@sbn.gob.pe S PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION Ejecutor Evaluado/a
PRESUPUESTO
BEJAR RIOS MARGARITA D.L. N° SISTEMA ESPECIALISTA EN
43 DNI 08139483 F 1/12/1970 - mbejar@sbn.gob.pe organo de apoyo ADMINISTRATIVO DE Ejecutor Evaluado/a
BETZABETH 1057 PLANILLAS
PERSONAL
o SISTEMA ESPECIALISTA EN
44 DNI 46189105 giLRTgSIZI:AREDES ANA F 12/12/1989 Dll(-)sl;l abeltran@sbn.gob.pe organo de apoyo ADMINISTRATIVO DE SELECCION DE Ejecutor Evaluado/a
PERSONAL PERSONAL
o SISTEMA
45 DNI 07636877 CARRASCO PANTA MARIA F 1/03/1976 D.LN mcarrasco@sbn.gob.pe | érgano de apoyo ADMINISTRATIVO DE ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
DEL CARMEN 1057
PERSONAL
o SISTEMA
ESPINOZA NIQUE D.L. N° . . p TRABAJADORA .
46 DNI 07341901 MARGARITA ISABEL F 21/08/1965 1057 iespinoza@sbn.gob.pe érgano de apoyo ADMINISTRATIVO DE SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
PERSONAL
GUTIERREZ o SISTEMA
a7 DNI 40562062 | QUEQUEZANA ROSE F 26/01/1980 EH rgutierrez@sbn.gob.pe organo de apoyo ADMINISTRATIVO DE s A Ejecutor Evaluado/a
1057 ASISTENCIAL
MARY PERSONAL
SISTEMA
JAVE POMA JUAN D.L. N° ASISTENTE
48 DNI 44802035 ROLANDO M 3/07/1987 1057 ave@sbn.gob.pe organo de apoyo ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
PERSONAL
o SISTEMA
49 DNI 06806793 AiiCla sl i e M 9/06/1978 DLN fiorge@sbn.gob.pe organo de apoyo ADMINISTRATIVO DE ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
DANIEL 1057
PERSONAL
o SISTEMA ESPECIALISTA
50 DNI 45782081 II;ALEI:JR\IIS-\ELCACECS/:\I'?R/;TII_A F 21/06/1989 Dl(l")s'; mlliuyacc@sbn.gob.pe 6rgano de apoyo ADMINISTRATIVO DE GESTION DE Ejecutor Evaluado/a
PERSONAL RENDIMIENTO
o SISTEMA ASISTENTE EN
51 CE 09241449 tt]ég;él\:POS F 18/10/1963 D'7L2'E';\l eluyo@sbn.gob.pe 6rgano de apoyo ADMINISTRATIVO DE RECURSOS Ejecutor Evaluado/a
PERSONAL HUMANOS Il
MALVACEDA MAURICIO D.L. N° smalvaceda@sbn.gob.p S ESPECIALISTA LEGAL -
52 DNI 40953793 SILVIA MAXIMA F 16/06/1981 1057 s érgano de apoyo ADMI:I;:;E?R\(O DE SECRETARIA TECNICA Ejecutor Evaluado/a
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GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
SUPERVISOR DEL
SISTEMA Evaluador/a
ODIAGA GUEVARA D.L. N° SISTEMA Mando
53 DNI 26715395 DEMETRIO ANTONIO M 18/02/1976 1057 dodiaga@sbn.gob.pe drgano de apoyo ADMI?;:;?)?\RYO DE ADMINISTRATIVO DE Medio Evalu\;do/a
PERSONAL
o SISTEMA ESPECIALISTA EN
54 DNI 70220780 EAO'\I\/II,I’-\RYERZECKUAFI'\?: IELEJPE F 9/04/1989 Dl;s': kramirezc@sbn.gob.pe organo de apoyo ADMINISTRATIVO DE GESTION DE LA Ejecutor Evaluado/a
PERSONAL CAPACITACION
o SUBDIRECCION DE
55 DNI 71342036 &?ﬁESRBELGADO ey F 20/10/1993 Dl(L)S': babadod@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
56 DNI 42870548 :é?::JAJAR AR F 10/01/1985 Dlt)s': aalbujar@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL Eﬁ'\é?é_ll\lsET:IETSETS-\'\#ACSES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
ALCANTARA CIEZA DE D.L N° el A SUBDIRECCION DE Mando Evaluador/a
57 DNI 41429045 | IRRIBARREN MARIA F 15/07/1982 1'0'57 o 5005 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ADJUNTO LEGAL Medio y
LAURA = PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
58 DNI 42773903 ?IIS/:ET_AL;QOP:?':FCFI{EQUIN F 15/01/1985 Dll(-)Sg falvarado@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL COOIF_{EDCL':?DOR l'\\/l/laer;(l:l;) y
PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
o ) SUBDIRECCION DE
59 DNI 44160453 fE“:;giRo GIBAJA F | 18/02/1987 Dl'(L)};’;l ’ampuemg?Sb”'gOb'p 6rganodelinea | ADMINISTRACION DEL Bﬁ:;i?/é;f/x:gs Ejecutor | Evaluado/a
= PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
60 DNI 45086972 SIQIIE?IT’\II RAMIREZ CINTYA F 6/06/1988 D7L2£l;\l cbalbin@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIEE?\IPEESCIIE,:I{'I/-S\-IT-:L?\S‘ I Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
61 DNI 44231445 ?:II\.I-II;??EII\(/:IAASF{-II-:EILT F 12/04/1987 D1I(-)5§ jbeltran@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ABOGADO Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o . o SUBDIRECCION DE
62 DNI 46119272 igg&?gs AR F 26/11/1989 D1(L)5§ abolanos@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
SUBDIRECCION DE
63 DNI 70293933 (I::)QEFI{:I?A SR DY M 16/06/1993 CAP rcabrera@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIEESI\IIDIIEESCIEASI:I!iTI::fE’: | Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o . SUBDIRECCION DE Evaluador/a
64 DNI 44007474 fgsl\élFlj\;I)XFEIRADJiSOJSO PEZA 1 M | 20/11/1986 Dl'(L)'Sg Jcampo"erd‘;@sm'g"b‘ 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL CO?E&'}'@S OR '\h’/'lir(fg y
be PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
o SUBDIRECCION DE
65 DNI 46376358 iﬁgzéjoAL VLAY M 28/04/1990 D'7L2'§l rcarbajal@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIE?\IPEESCIIEAS?:_TF:LEE’\SI i Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
66 DNI 41352521 f\ﬁ?;f LUl LAS LY M 31/01/1982 Dlt)s': pcarpio@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL INGENIERO Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
67 DNI 29585427 :\:AA:EER’\?AMANRIQUE F 21/03/1972 Dl(l")sl;l mcastro@sbn.gob.pe érgano de linea ADMINISTRACION DEL ARQUITECTA Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
68 DNI 47466445 f\:/lHAAY\é%ZLCORDERO Gcla M 21/10/1992 Dll(-)sl;l achavez@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ANALISTA TECNICO Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
69 DNI 41413201 ngEi%RL:gtJAMADA F 7/07/1982 D'7L2': Icondori@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIEEFI’EESCI;I:'II:E::LEg m Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
70 DNI 46478607 (R:SYR';I‘-E%DRSYES HER M 24/12/1989 Dllc')sl;l hcortez@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL Eﬁ'\é?éll\lsgSAETSﬁ'CA’?I{IACISES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
71 DNI 10066346 ED;GLQRCEE\fN'\:EE%PINTO M 12/10/1973 D“L)SQ edelacruz@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ANALégﬁ.FELEBéENES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
DELGADILLO DL N° ‘ . ) ) SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
72 DNI 25728234 | CORAQUILLO JUAN M 4/07/1966 728 idelgadillo@sbn.gob.pe organo de linea ADMINISTRACION DEL BIENES ESTATALES Ili Ejecutor Evaluado/a
CARLOS PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
73 DNI 46946364 EIE)LSS.IES I?:'I’Z:I?RIN F 27/05/1990 DIES'; fdelgado@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL Bﬁ:;iﬁléls-f;';i’;s Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
74 DNI 47356008 YD(L)JSREAETYC’\/;\NO CES AL F 20/07/1991 Dl(L)S'; Iduranc@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ANALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
75 DNI 47134110 EILSI;JEELT_Q S F 6/07/1991 D'7L2'E';\l felguera@sbn.gob.pe organo de linea ADMINISTRACION DEL BIEIS\IZESCEUSA#ETT:LEQ " Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
SUBDIRECCION DE
ESPINAL ESPEJO ROCIO D.L. N° a q ESPECIALISTA EN .
i . .
76 DNI 42920943 DEL CARMEN F 29/01/1985 1057 respinal@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a

PATRIMONIO ESTATAL
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SUPERINTENDENCIE NACIONAL DE BIENES ESTATALES

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

001.2022

o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
77 DNI 08273629 ifFILC;Il;(\;VONG (Lol M 5/02/1968 D.7L2.;\l cgarcia@sbn.gob.pe drgano de linea ADMINISTRACION DEL SUBDISTJE::SR DE Directivo Yy
PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE
78 DNI 46635505 S:¥ILL2?’;‘I\?EARUURI;3 F 4/09/1990 Dlt)s': cgavilano@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ANAL;?QTTLEBSIENES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
79 DNI 10718612 gﬂa/BAERRﬁgAARCOS M 6/01/1977 Dl(l")sl;l hguevara@sbn.gob.pe érgano de linea ADMINISTRACION DEL I(;\IEGOEGNFiiig Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN
80 DNI 40221535 E:_‘;&ERA MARIN ERIKA F 2/05/1979 Dll(-)sl;l eherrera@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL SERVIDUMBRE Il
o SUBDIRECCION DE
81 DNI 73103457 CVIEI'EEZRI'\/IAJFI’ECS)LRJ-IS-ELLA M 19/09/1993 Dllf")sl;l wherrera@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ABOGADO Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
82 DNI 09688080 r/t::ﬁlj'\lAGA SOTO LUISA F 26/02/1972 D7I_2;\l lhuaringa@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIE;F;ECIEIQ‘II::\S'IT:LEE i Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
83 DNI 45892888 ;g\éfglg’:FPTE:RDENCIO F 7/02/1989 D“L)SQ rlaveriano@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ANALégﬁ.FELEBéENES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
84 DNI 42135409 IF',IAA;'_\I_ASRCORREA Lo M 5/10/1983 D7L2:3\l jllamo@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIE?VPEESCIIEQI{'I/-S\:II::L?\SI " Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
85 DNI 41449518 EL:ESSQ:R'ZAGA GISELE | ¢ | 5/01/1982 Dl'(L)'S'; gllerena@sbn.gob.pe | 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL | INGENIERA ADJUNTA 'm:f;’ y
PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE
86 DNI 09941968 I\-/logAEf R M 1/01/1975 D.7L2.é\l llopez@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIEIEIFI’EESCEI?'II:E:I!—:LEE 1 Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
. SUBDIRECCION DE Evaluador/a
87 DNI 09383222 tgggjlsggiiCIER M 10/04/1969 Dll(-)S'; fluyo@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ADJUNTO TECNICO ':\A/IZZ?; y
PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
o ) SUBDIRECCION DE Evaluador/a
88 DNI 42452796 mQEITE'&EZLISEE'?SA F | 20/06/1984 Dl'(L)'Sg mmart'”ezf)Sb“'g(’b'p érgano de linea ADMINISTRACION DEL COORDINADORA ':\/'Aae';‘ljg y
- PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
o SUBDIRECCION DE
89 DNI 45787191 mgl;FTIEISAGNAI;ZZT F 9/05/1989 Dl(ISS': imauricio@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL Bﬁz;iﬁ'@;'ﬁ;&i’é Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
920 DNI 22518567 LMU%A el Tl e 2 M 31/12/1969 Dlt)s': jmeza@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL Bﬁ:;iﬁI?ISJTS/IﬁAEL’:S Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
" o SUBDIRECCION DE
91 DNI 40478300 EAAL:{N()OLi Cal AR A F 18/12/1979 D'7L2'§l imunoz@sbn.gob.pe organo de linea ADMINISTRACION DEL BIEIS\IFI’EESCI;I:‘II:E:AALiglll Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o o SUBDIRECCION DE
92 DNI 72393750 g_i':géffplNOZA F 24/06/1991 Dll(")sl;l cmunoz@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIE;FI,EESCEI?'IEL?:LES\IIII Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
93 DNI 46344349 ’:III[\‘AARMAMANI JANET F 12/06/1989 Dllf")sl;l jnina@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
94 DNI 42804873 E/I?(?ALIJET;ADZIIE.L?AE;MEN F 23/06/1983 D7L2: mnoguera@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIII:_E?\IPEESCIIEAS'I}I:‘-II:QL?\SI I Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
95 DNI 45318219 :AAIE-AFSE: MEGO CLAUDIA F 7/08/1988 D1(L)5§ cpantoja@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL COORDINADOR ,:\/I/Iaer:j?: y
PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE
96 DNI 41457745 ;ﬁl;{:RD'IFS EAD%iAé';(s) M 7/10/1981 D7L2:3\l aparedes@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BI:;FI,EESCEI?‘II'_E‘IT:LEE m Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
97 DNI 06934770 :ﬁ:iRéA[)GéA;EEEEs%A M 13/12/1963 D'7L2':3\l rparraga@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BI:IS\IZESCI-;/SA‘II:,?'::LEQIII Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
98 DNI 45855917 E'/EECRL;A;&IJGGULiEOA M 4/08/1989 Dl(L)S': hpascual@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL DIBUJANTE Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
99 DNI 42013511 :GiEXELLAR NANCY F 31/07/1983 Dll(‘)S'; npaz@sbn.gob.pe organo de linea ADMINISTRACION DEL ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
SUBDIRECCION DE
PERALTA DOMINGUEZ D.L. N° a p ESPECIALISTA EN .
100 DNI 47119924 AMPARO EDITH F 31/10/1990 1057 aperalta@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a

PATRIMONIO ESTATAL
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{9SBN

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
o SUBDIRECCION DE
101 DNI 42083637 &l'JIISSApl\EI:OTO LENNA F 5/11/1983 D'7L2'§ Iquispe@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIE;ZESCI-!Q'IELSTT:LEE m Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o . SUBDIRECCION DE
102 DNI 46886041 Zf\?:;gljszmcgg z M | 29/08/1991 D‘7L2' é\' ar°d”g“ezce@5b”‘g°b'p 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIEEZESCEVS-\'IEETT :Lig yy | Eecutor | Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
103 DNI 40536785 gg\JIC:LAE:-(\)/ﬁ:NDgLO M 9/01/1978 Dl(L)Sl;l orojas@sbn.gob.pe érgano de linea ADMINISTRACION DEL ADJUNTO LEGAL l:\/l/lir;?;) y
PATRIMONIO ESTATAL Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE
104 DNI 07540429 iég\égD:ST'\gﬁ:gNo M 21/04/1963 Dll(")sl;l psaavedra@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL DIBUJANTE Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
105 DNI 43074534 ZﬁicN)YAANigﬁTéGUEZ M 30/06/1985 Dllf‘)sl;l asaboya@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL Eﬁ%?;{fg?éﬁi’ifgs Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
106 DNI 45733574 Z’:;CREIEI(_)ASOTA MARIA F 24/03/1988 Dll(')sl;l msalcedo@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ABOGEAS_?:TE\'\I{SSIENES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
107 DNI 71048797 \s(gl;\I/INAA&SA'\G':;B?EADO F 15/03/1991 D“L)SQ ysalinas@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL Eﬁr\lla?éll\lsg?éﬁiﬁflgs Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
108 DNI 25775175 i’m_gﬁ‘iéAIQUIPAJOSE M 5/04/1974 Dllt')sl;l jsanchez@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL IC—;NE%EGNRIiig Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
3 . SUBDIRECCION DE
109 DNI 70828112 SMOI(?EIIEE\L/II_Lé?JICLﬁS:a'\IOZA M | 12/02/1993 Dl'(L)'Sg mSObre"'”abe“'gf’b'p 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL ANGAES%TSNDE Ejecutor | Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN
110 DNI 40592095 \&A;)EI'\,:;(I)AJ:\FXZ':DA M 9/04/1980 Dl(l')s'; mvalencia@sbn.gob.pe 6rgano de linea ADMINISTRACION DEL BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL SERVIDUMBRE Il
o SUBDIRECCION DE
111 DNI 47616524 YS;ISéEmZ?ETIEi F 11/09/1991 Dll(‘)S'; Iveliz@sbn.gob.pe organo de linea ADMINISTRACION DEL ANAL;iﬁfELEB;ENES Ejecutor Evaluado/a
PATRIMONIO ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
112 DNI 07632904 ABANTO TEJEDA GLORIA B 18/04/1962 DL N gabanto@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ECONOMISTA Ejecutor Evaluado/a
MARIA 1057 INMOBILIARIO
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SUPERINTENDENCIE NACIONAL DE BIENES ESTATALES

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

001.2022

o SUBDIRECCION DE
113 DNI 46183623 ALVIZURI GONZALES F 16/09/1986 D.LN ialvizurig@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ANALISTA EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
ISABEL ROMINA 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
114 DNI 73207919 | BARDALES PEREZ GREYS F | sempess || DI || GERESEEREe | g0 o e DESARROLLO ESPECIALISTA EN Ejecutor | Evaluado/a
LORENA 1057 e BIENES ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
115 DNI 10861611 BARDALES VASQUEZ GIGI F 18/07/1978 DLN gbardales@sbn.gob.pe organo de linea DESARROLLO INGENIERA Ejecutor Evaluado/a
LUz 1057
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
BARRERA MISARI D.L. N° , q ESPECIALISTA EN .
116 DNI 47079655 CYNTHIA GERALDINE F 29/04/1992 1057 cbarrera@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
117 DNI 41706474 EK?)IQ’\:AAA,\:{TE\ ELCI) ngLEZ F | 15/01/1983 DifL)S’;l pb”Stama"t:@Sb"'gOb 6rgano de linea DESARROLLO ADJUNTA LEGAL ':\/'Ai':fs y
P INMOBILIARIO Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE
118 DNI 70463974 CACERES SILVA BRIAN M 27/11/1993 DL N bcaceres@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
JOHNNY 728 BIENES ESTATALES Il
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
119 DNI 06938574 CHILCCE CRUZ JAIME M 4/11/1964 D.LN jchilcce@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
EPIFANIO 1057 BIENES ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
120 DNI 41284164 (SlOh A SSSER TS F 27/01/1982 2 echonta@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO GUUATHIENENEN 29 Ejecutor Evaluado/a
DOLORES 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
DE LA CRUZ DIAZ D.L. N° . q ASISTENTE EN BIENES .
121 DNI 70800993 ESTEEANY JOSSELYN F 17/03/1994 1057 6rgano de linea DESARROLLO ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE Evaluador/a
DEXTRE ROJAS JULIETH D.L. N° ABOGADA Mando
122 DNI 42179229 F 25/12/1983 jdextre@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO . y
BELISSA 1057 INMOBILIARIO COORDINADORA Medio [ ey a
SUBDIRECCION DE
DIANDERAS FERNANDEZ D.L. N° sdianderas@sbn.gob.p , , ESPECIALISTA EN .
123 DNI 70001091 SEBASTIAN LUIS M 28/04/1995 728 o organo de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES | Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
DIAZ BENDRELL PABLO D.L. N° . 7 q ESPECIALISTA EN .
124 DNI 40669465 ALEXANDERS M 10/06/1980 728 adiaz@sbn.gob.pe 6rgano de linea lﬂl;ﬂsggﬁ(l);;% BIENES ESTATALES | Ejecutor Evaluado/a
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022
SUBDIRECCION DE
DIEZ CANSECO GARNICA D.L. N° rdiezcanseco@sbn.gob. , , ESPECIALISTA EN .
125 DNI 08195992 ROSSANA ETHEL F 7/11/1958 728 oe 6rgano de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES IV Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
EVANGELISTA LOPEZ D.L.N° | jevangelista@sbn.gob.p . q ESPECIALISTA EN .
126 DNI 70441099 JUAN CARLOS M 18/11/1990 728 o 6rgano de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES Ili Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
127 DNI 42425416 GUEVARA GUEVARA F 29/03/1984 DLN pguevara@sbn.gob.pe organo de linea DESARROLLO COORDINADORA Mam.jo y
PAOLA AMPARO 1057 Medio
INMOBILIARIO Evaluado/a
SUBDIRECCION DE
HACHOQUE CRISTOBAL D.L. N° yhachoque@sbn.gob.p , , ESPECIALISTA EN .
128 DNI 44449006 YEIMIT LEONOR F 26/07/1987 728 o 6rgano de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES Il Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
129 DNI 18093175 HORNA ALFARO JULIA F 12/06/1968 D.LN jhorna@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
ROSA 1057 BIENES ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
130 DNI 46526010 HUAMAN JULIAN F 11/04/1990 D.LN ehuaman@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ANALISTA EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
ELIZABETH 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
131 DNI 76094787 | HUAMAN ORTIZ ANI F 1/03/1996 D.L.N 6rgano de linea DESARROLLO ASISTENTE EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
728 ESTATALES Il
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
132 DNI 46093510 | HUAMAN ORTIZ MARLENI F 24/11/1989 D.LN 6rgano de linea DESARROLLO ASISTENTE EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
133 DNI 47295967 UL OIS (HORAS M 30/08/1991 D.L.N 6rgano de linea DESARROLLO EARIIENIE ] L 25 Ejecutor Evaluado/a
ANGEL 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE Evaluador/a
HUAMANCHUMO ELIAS D.L. N° mhuamanchumo@sbn. ESPECIALISTA EN Mando
134 DNI 18092276 F 24/04/1968 6rgano de linea DESARROLLO . y
MARIA YSAURA 728 gob.pe INMOBILIARIO BIENES ESTATALES IlI Medio [ ey a
SUBDIRECCION DE
LEVERATTO ROCHA D.L. N° 7 q ESPECIALISTA EN .
135 DNI 71239040 LEHANDRA GERALDINE F 23/04/1996 728 lleveratto@sbn.gob.pe organo de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES | Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
MATEO PECHO JUNIOR D.L. N° . a p ESPECIALISTA EN .
136 DNI 45815044 JOSE ANGEL M 28/04/1989 1057 jmateo@sbn.gob.pe organo de linea lﬂl;ﬂsggﬁ(l);;% BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
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D.L.N° | amendozay@sbn.gob SUBDIRECCION DE
137 DNI 46080783 | MENDOZA YAULI ALDO M 29/11/1989 oy v 800-p 6rgano de linea DESARROLLO ARQUITECTO Ejecutor Evaluado/a
1057 e
INMOBILIARIO
< o SUBDIRECCION DE
138 DNI 46554030 LSNP E A M AGE F 18/08/1990 2L 6rgano de linea DESARROLLO CERIELE A A2 Ejecutor Evaluado/a
ADRIANA 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
" o SUBDIRECCION DE
139 DNI 41670193 MUNOZ CHACON JUAN M 21/07/1982 DLN jmunoz@sbn.gob.pe organo de linea DESARROLLO ANALISTA EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
JOSE 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
NINAJA PARIGUANA DE D.L. N° - . , ANALISTA EN BIENES .
140 DNI 41963568 BOUILLET LILIANA CECILIA F 22/04/1981 1057 Ininaja@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
141 DNI 44342057 PAREDES ALVAREZ DIANA F 12/04/1987 DLN dparedes@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ANALISTA EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
ROSA 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
D.L N° SUBDIRECCION DE Mando Evaluador/a
142 DNI 40226019 | PATINO TORRES EVY IRIS F 6/04/1979 " epatino@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO COORDINADORA . y
1057 Medio
INMOBILIARIO Evaluado/a
- SUBDIRECCION DE
PIMENTEL SANTIVANEZ D.L. N° - . a ESPECIALISTA EN .
143 DNI 73212180 JOSE ALEJANDRO M 14/02/1993 728 jpimentel@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES Il Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
PRINCIPE FERNANDEZ D.L. N° . P a ESPECIALISTA EN .
144 DNI 72421443 LUIS MIGUEL M 19/12/1995 728 Iprincipe@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO BIENES ESTATALES | Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
3 . . SUBDIRECCION DE Evaluador/a
145 DNI 06859264 &L:STAAR'\S;A Sl F | 2/02/1964 Dl'(L)'Sg mq”'”ta”'"ae@Sb”'g"b' 6rgano de linea DESARROLLO SUPERVISORA 'mz‘?;’ y
P INMOBILIARIO Evaluado/a
N SUBDIRECCION DE
146 DNI 02809560 RAMIREZ CUNYA SILVANA F 6/09/1972 D.LN organo de linea DESARROLLO ASISTENTE EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
DENISSE 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
. SUBDIRECCION DE Evaluador/a
147 DNI 09667315 EE\ARIE)‘:UI SANCHEZ M 20/03/1973 D'7L2';l creategui@sbn.gob.pe drgano de linea DESARROLLO SUBDI?;ETOR DE Directivo y
INMOBILIARIO Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE
148 DNI 09668951 ROJAS PUQUIO ELVINA B 28/04/1973 DL N erojasp@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
PAMELA 1057 INMOBILIARIO BIENES ESTATALES
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o SUBDIRECCION DE Evaluador/a
149 DNI 41708316 ?:'IAI\II-IT’:?E EX‘:&LO F 15/04/1983 Dl(ISS': csalinas@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO COORDINADORA I\'\//Ilaer;?g y
INMOBILIARIO Evaluado/a
o SUBDIRECCION DE
150 DNI 46718065 eI F 14/11/1990 2L ssantillan@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO WAL, Ejecutor Evaluado/a
SILVANA 1057 GEOMATICA
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
151 DNI 46594808 SULESSHULLE Gl M 3/01/1990 L vsullca@sbn.gob.pe organo de linea DESARROLLO GO 3 AN 25 Ejecutor Evaluado/a
DAVID 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
152 DNI 06225406 TORNERO MATOS ROGER M 13/01/1964 DLN rtornero@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
JAIME 728 BIENES ESTATALES Il
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE Evaluador/a
TORRES FERNANDEZ D.L. N° ESPECIALISTAEN Mando
153 DNI 10450976 M 24/09/1970 etorres@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO X y
EDUARDO 728 INMOBILIARIO BIENES ESTATALES IV Medio st
SUBDIRECCION DE
VARGAS BUSTAMANTE D.L. N° . p ASISTENTE EN BIENES .
gvargas@sbn.gob.p
154 DNI 73187813 GREVY DEL ROCIO F 23/06/1995 1057 vargas@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
155 DNI 41693440 VASQUEZ TORRES M 1/09/1982 D.L.N evasquezt@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
ERICSSON 728 BIENES ESTATALES |
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
156 DNI 42414273 YANQUILAYME SALLY F 15/06/1984 D.LN syanqui@sbn.gob.pe 6rgano de linea DESARROLLO ANALISTA EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
PAMELA 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
o SUBDIRECCION DE
157 DNI 44148920 U LS F 28/03/1987 D.LN rdavila@sbn.gob.pe 6rgano de linea NORMAS Y gl Ejecutor Evaluado/a
ANDREA 1057 ADMINISTRATIVO
CAPACITACION
N SUBDIRECCION DE
158 DNI 45549719 SO A F 15/01/1989 D.LN amejia@sbn.gob.pe 6rgano de linea NORMAS Y ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
LORENA 1057
CAPACITACION
SUBDIRECCION DE
OBANDO FERNANDEZ D.L. N° 7 q COORDINADOR EN .
159 DNI 44872179 MARCO LEANDRO M 22/02/1988 1057 mobando@sbn.gob.pe organo de linea NORMAS Y NORMATIVIDAD Ejecutor Evaluado/a
CAPACITACION
o SUBDIRECCION DE
160 DNI 41846751 PEREYRA CARLOS SHIRLEY B 25/07/1983 DL N spereyra@sbn.gob.pe 6rgano de linea NORMAS Y ANALISTA EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
BRESSIA 1057 CAPACITACION ESTATALES

Pagina 20 de 28



mailto:gvargas@sbn.gob.pe

{9SBN

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022

o Ty . SUBDIRECCION DE Evaluador/a
161 DNI 41317524 zu‘;';‘slggf\'g;ﬁ'\")"* F |17/05/1982 D'7"£8N ‘"’"'a"'ce"_cp':@s""'g°b 6rgano de linea mr:c:m:zl\é ) BI:sz';CE'?;'fTT :Liz 4y | Directivo Evaluy; wos
161 DNI 42817799 lﬁécol-tlLJ'\:_:A GARCIA NATALY F 18/12/1984 Dlés'; nachulla@sbn.gob.pe 6rgano de linea REZLIJETDngEYCgA(?I":?I'ERO Bﬁ:;igélsh'lrs,:‘&igs Ejecutor Evaluado/a
162 DNI 47453420 ﬁ/(;?\lSTA A RS M 27/07/1991 Dl(l.)sl;l" aacosta@sbn.gob.pe organo de linea REZL:STDF:(F;Efgg":gI'ERO Bﬁi;iﬁléls-‘lrs;rAAf_':S Ejecutor Evaluado/a
163 DNI 08140716 :‘RPI'?:T_'ICIO VASQUEZ M 21/03/1971 Dlés'; eaparicio@sbn.gob.pe 6rgano de linea REZLIJETDngEYCgA(?I":?I'ERO CIEAS;_IFS(ISA;E':TIAA | Ejecutor Evaluado/a
164 DNI 08874409 :AZ:SQI\TSGARRA HLll M 17/01/1969 D'7L2'§l° lazana@sbn.gob.pe organo de linea REZL:STDF:(F;Efgg":gI'ERO BI:;FI’EECEII:‘II:,IAS‘IT:LEQ " Ejecutor Evaluado/a
165 DNI 45943061 EQEER'E? CALDERON F 7/08/1989 Dll(')sl;l acaceres@sbn.gob.pe 6rgano de linea REZLI?TDngE\::gAO'I":;'ERO ANAL;?_I-_?_I_E:\\ILEBSIENES Ejecutor Evaluado/a
166 DNI 44318669 fglLJiRD?E Ss (;I%ST;ETH F 12/04/1987 D'7L2' ;\l : Icalero@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJ:TDRI(F;EYC EIA?I":;'ER ) BIEE?\IPEESCIIEQ'I}IE:II::LEE’\SI I Ejecutor Evaluado/a
167 DNI 45619957 gé\;;gﬂfﬁixsgi:m M 4/03/1989 Dll(')s'; pcaStanEdZ\;@Sbn'gOb' 6rgano de linea RESGL:SBTDACR)E\SSAOT':?TERO ES?EE:Q'S;TA Ejecutor Evaluado/a
168 DNI 45231547 E:?HP?:IF:\I(Z T\?:I\TI;S F 23/05/1988 Dl(L)5§° kchaparro@sbn.gob.pe 6rgano de linea REZL:STI::;gEfgﬁ'hA;ERO ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
169 DNI 41538217 EDSngfJLA PENA ALBERTO M 7/11/1982 D7ng|;\l adacosta@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGL:SBTDACR)E\SSAOT':?TERO ES:IES(;IS\I;:E/TI:EN Ejecutor Evaluado/a
170 DNI 25743653 EL?IEOY CAMACHO JORGE M 6/04/1970 D'7L2';\l° jgodoy@sbn.gob.pe 6rgano de linea RE?ELIJSTE:RI?)E\?S’-\QI"\}\;'ERO PROGRAMADOR I Ejecutor Evaluado/a
171 DNI 42705063 | GUERRA ORUNA RENZO M 13/10/1984 DltL)Sg rguerra@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLI?TDF{%E\SEIA?I"X;ERO I_EI_SEFI’;([:)'?_:_'&TC/TOE,\T Ejecutor Evaluado/a
172 DNI 73683897 28@':'?0’\1 POMALUIS M 9/06/1994 Dll(.)5§° Ihuamanp@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJSBTE::SE;:EE":;'ERO INGENIERO Ejecutor Evaluado/a
173 DNI 40408414 TA%?JESQSEE‘F;?IZAO F 31/12/1979 Dl(l_)SI:" jhuaringa@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJ;DF;(F_{)E\SEIA?&?I'ERO Eﬁ“é?;fg:g;ﬂ;‘_fgs Ejecutor Evaluado/a
174 DNI 72296874 | LARICO LARICO EDGAR M 13/05/1992 Dll(.)5§° elarico@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJSBTE::SE;:EE":;'ERO GEAOI\IGA;E:I?:O Ejecutor Evaluado/a
175 DNI 44076402 éLil;ﬁéﬁ:VATIERRA F 21/12/1986 Dl(l.)SI:" gluna@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJ;DF;(F_{)E\SEIA?&?I'ERO Eﬁ'\é?él[lsg:ETSi’CAﬁfLoEs Ejecutor Evaluado/a
176 DNI 41460143 Z'IAZ'\:QS;:LORES F 16/03/1982 D7L2g| emamani@sbn.gob.pe 6rgano de linea REZLIJSBT[::?JE\?EL?T’:?TERO BIE;FI)EESCEI?#,E;:LEQI m Ejecutor Evaluado/a
177 DNI 09359615 Zl_':leNRo PAREJA EDWIN M 22/12/1968 Dl(L)S';D cmarino@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJSTDFJ(F;E;:?A?I"X?I'ERO Ci??l?l'%:(;AI;LAIi-Ir/-\AII Ejecutor Evaluado/a
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178 DNI 42020560 E_(I)ZTBE'TIA KELLY F 29/09/1983 Dllc‘)sl;l kmori@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGlfsTDRIgEf gg":s[?l'ER o Bﬁ:;igléls'_lrs AT.'I_A AIIE.’:S Ejecutor Evaluado/a
179 DNI 40410109 ysli‘TB(EIIARBOLEDA YNGRID F 23/12/1979 D'7L2'é\l° ynieto@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESG;lngDfllgE\(cglpi)T':?TERo BIE?VPEESCIL,:#I/-S\'TFQLEE’\S‘ " Ejecutor Evaluado/a
180 DNI 09584740 | ORE FRANCO EDUARDO M 16/03/1971 Dllc‘)sl;l eoref@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJSTDRICR)E\EEIAC')I":;'ERO ANAL;EI_/:;AIVLEB;ENES Ejecutor Evaluado/a
181 DNI 47418791 ::gllTJ_I;EAN?CS;EE F 23/11/1990 Dlgslj" borihuela@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESG}L:ETDP;(EE\(CEIA%’:?TERO AB'\IIS\II':ESST?SI%EAC:}FAALL;\‘ Ejecutor Evaluado/a
182 DNI 46873950 | RODAS HUISA SILVANA F 15/03/1992 Dllc‘)sl;l srodas@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESGLIJSTDRICR)E\EEIAC')I":;'ERO GEOGRAFO | Ejecutor Evaluado/a
183 DNI 42180227 E_?SJSEVASQUEZ SIXTO M 1/07/1982 D'7L2'g‘° srojas@sbn.gob.pe 6rgano de linea REZLIJSTDngEYCg’-\(?I":?I'ERO ESI;EE%EE;SR-FOAI DE Ejecutor Evaluado/a
184 DNI 06290213 ZE‘;EE'\':ISSRANA JAVIER M 3/12/1968 D7L2§l jseclen@sbn.gob.pe 6rgano de linea RESC-]L:STIDF:ZE\SELQI"X;ERO ES:FS(E:?:\'/IISATSA”DE Ejecutor Evaluado/a
185 DNI 08572244 ISVIHIEi':JcI)E'I\.l FS OARN'IFUHI\EIiT o M 29/09/1964 D.7L2.;\l " msheron@sbn.gob.pe érgano de linea RESGLIJSB,:_:::;EYC gg;:;i o SUiE(IEF::'(I':;g?)E Directivo E"al'-';dOr/a

CATASTRO Evaluado/a
186 DNI 27965012 i(;glsjﬁ\;{g;:?o M 12/11/1968 Dl(L)5§° asolis@sbn.gob.pe 6rgano de linea REZL:STI::;gEfgﬁ'hA;ERO Agg;:g;% Ejecutor Evaluado/a
187 DNI 06018639 ﬁ;é:léAR GARCIA MARIA F 5/05/1960 Dll(')s'; maguilar@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUSS;EER(\:/(I:SIIOONNDE SUI?EBFS/(I;SAODRAA " Ejecutor Evaluado/a
188 DNI 09340165 ﬁld:égo PENA NILTON M 24/01/1972 D1(L)5§° nalfaro@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUEL?I!";E(\:/(I:SI?ONNDE Bﬁzziglélsh'lrsl-—l\?Ai’;S Ejecutor Evaluado/a
189 DNI 08702990 25’2’:5 LUNA ROSA F 10/09/1957 D7L2é\l rarmas@sbn.gob.pe 6rgano de linea SU;JD;EER(\:/(I:SIIOONNDE BIEEEECQQ#E::LE;\IIV Ejecutor Evaluado/a
0| ow | o OROMCE |y syores | LY | roenaghre | e | UERSONE | mewcom | sty | PR
191 DNI 41154032 ZIA;'ZT_LIEAN;AOIRSETEZ\ZA F 14/11/1981 D;_Z.;\P gbarrientosf)sbn.gob.p 6rgano de linea SUSBUD'LEERS/(I:SIIOONNDE BIE?\IPEESC:EASI{'Isz::L?\SI " Ejecutor Evaluado/a
192 DNI 07781038 EES&EZ ALRIRES LA RIS F 26/02/1961 D7L2;\l mbenitez@sbn.gob.pe 6rgano de linea SU:S;EE{%%?ONNDE BIEEZESCEUSA#STT:LEQ " Ejecutor Evaluado/a
193 DNI 10346173 EI(EJI;\II\IILAI:I?Di\OC’i\IIgI(_%NDA F 28/05/1970 D;_Z.;\P gbonilla@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUSBUD'LEERS/(I:SIIOONNDE BIE?\IPEESC:EASI{'Isz::L?\SI " Ejecutor Evaluado/a
194 DNI 44029915 EQS&IAL;?AAAGUURI&;FLOR F 23/01/1987 Dllg)s'; fcastillo@sbn.gob.pe 6rgano de linea SU;;UD 'I)FEER%SI?ONNDE Bﬁ:;i?é;_lrs AT.'I_A AT:.':S Ejecutor Evaluado/a
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CRUZ LECARO CARLOS D.L N° SUBDIRECCION DE Vel | EEEESTE
195 DNI 25763920 MANUEL JUNIOR M 8/07/1974 1057 ccruz@sbn.gob.pe érgano de linea SUPERVISION ABOGADO ADJUNTO Medio y
Evaluado/a
DE LA CRUZ RIVERA D.L. N° . , SUBDIRECCION DE ANALISTA EN BIENES .
196 DNI 70779840 LETICIA DEL PILAR F 25/01/1992 1057 Idelacruz@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
DIAZ GUEVARA SOLEDAD D.L. N° . A , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTAEN .
197 DNI 09398890 ESTHERFILIA F 11/09/1969 728 sdiaz@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Il Ejecutor Evaluado/a
ESCALANTE MUNOZ D.L. N° . , SUBDIRECCION DE ASISTENTE EN BIENES .
198 DNI 74155928 SHYRLEY ANDREA F 22/11/1993 1057 6rgano de linea SUPERVISION ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
Evaluador/a
FERNANDEZ RUIZ PAULO D.L. N° pfernandezr@sbn.gob. . , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTAEN Mando
199 DNI 43840361 | pcap M | 2/09/1986 | " ocs pe CliEE LRl SUPERVISION BIENES ESTATALES Medio v
Evaluado/a
o ESPECIALISTA
200 DNI 70429575 | FLORES CHAHUA DITMAR M 12/08/1988 D.LN dflores@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUBDIRECCION DE TECNICO EN BIENES Ejecutor Evaluado/a
1057 SUPERVISION
ESTATALES
Evaluador/a
FLOREZ VILCAHUAMAN D.L. N° P a SUBDIRECCION DE ARQUITECTA Mando
201 DNI 19811337 LUZMILA ROSA F 13/02/1962 1057 Iflorez@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION COORDINADORA Medio y
Evaluado/a
D.L. N° a , SUBDIRECCION DE .
202 DNI 42023019 | GOMEZ QUISPE ROCIO F 17/09/1983 1057 rgomezq@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION GEOGRAFA Ejecutor Evaluado/a
GONZALES ZAMORA D.L. N° . , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
203 DNI 41688253 NELSON JAVIER M 21/12/1982 1057 ngonzales@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
HUAMANCIZA D.L. N° , , SUBDIRECCION DE ASISTENTE EN BIENES .
204 DNI 75658039 RODRIGUEZ LUIS YERSON M 26/09/1994 1057 6rgano de linea SUPERVISION ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
HUAMANI LIMA LILI D.L. N° . , , SUBDIRECCION DE ANALISTA EN BIENES .
205 DNI 44338652 CONSUELO F 11/04/1987 1057 Ihuamani@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
HUARINGA TORRES RUTH D.L. N° . . , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
206 DNI 41553111 VANESSA F 12/01/1982 728 rhuaringa@sbn.gob.pe organo de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES [ll Ejecutor Evaluado/a
JIMENEZ TRONCOS LIZ D.L. N° " , , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
207 DNI 42733139 DEL ROCIO F 11/10/1984 1057 liimenez@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
LOPEZ CHECA JULIO D.L. N° ) , , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
208 DNI 45895491 CESAR M 24/08/1989 1057 jlopezch@sbn.gob.pe organo de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
Evaluador/a
LUGERIO LOPEZ D.L. N° . . , SUBDIRECCION DE ABOGADO Mando
209 DNI 40110896 CHRISTIAN ANDRES M 4/12/1978 1057 clugerio@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION SUPERVISOR | Medio y
Evaluado/a
. Evaluador/a
MINOPE RAFFO MIGUEL D.L. N° . a , SUBDIRECCION DE INGENIERO Mando
210 DNI 42433316 DELFIN M 20/04/1984 1057 mminope@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION SUPERVISOR IV Medio Evaluy;do/a
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MONTEVERDE
D.L. N° Imonteverde@sbn.gob. , , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
211 DNI 09645717 ﬁtBMEERI;I_[C))ARIZ LUIS M 7/04/1971 228 - érgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Il Ejecutor Evaluado/a
NAVARRO SALDARRIAGA D.L. N° . , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
212 DNI 43224769 RICHARD STYWART M 21/09/1985 1057 rnavarro@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
PAREDES GIL CESAR D.L. N° A , SUBDIRECCION DE ANALISTA EN BIENES .
213 DNI 18070057 ULICES M 9/10/1969 1057 cparedes@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
PAULINO ACOSTA ROY D.L. N° . a 7 SUBDIRECCION DE .
214 DNI 42397591 MARINO M 11/03/1984 1057 rpaulino@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION INGENIERO Ejecutor Evaluado/a
Evaluador/a
PINEDA FLORES MARIA D.L. N° . . . SUBDIRECCION DE SUBDIRECTORA DE . .
215 DNI 08177350 DEL PILAR F 22/11/1963 728 mpineda@sbn.gob.pe organo de linea SUPERVISION LA SDS Directivo y
Evaluado/a
PORRAS GABRIEL D.L. N° , , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
216 DNI 09829817 GRACIELA F 23/01/1974 728 gporras@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES IV Ejecutor Evaluado/a
Evaluador/a
REQUEJO ARMAS HILDA D.L. N° . . p SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Mando
217 DNI 08689535 MERCEDES F 22/03/1969 1057 hrequejo@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION ADJUNTA Medio y
Evaluado/a
ROLDAN AGUILAR HENRY D.L. N° . , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
218 DNI 29625607 JESUS M 24/03/1974 728 hroldan@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Il Ejecutor Evaluado/a
SOTOMAYOR MORI LUIS D.L.N° | Isotomayor@sbn.gob.p SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN e
219 DNI 43559552 | L ABIAN AURELIO M | 18/05/1986 | ° 5 e organo de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Medio Evalu‘; o
TORRES ADRIANZEN D.L. N° , , SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN .
220 DNI 47305393 CARLOS ALFREDO M 15/08/1992 1057 ctorres@sbn.gob.pe 6rgano de linea SUPERVISION BIENES ESTATALES Ejecutor Evaluado/a
VALDERRAMA ROCHA D.L. N° mvalderrama@sbn.gob , , SUBDIRECCION DE .
221 DNI 45703039 MARIA ALEJANDRA F 2/05/1989 1057 - 6rgano de linea SUPERVISION ABOGADO Ejecutor Evaluado/a
VILLEGAS PENA EBERTH D.L. N° . a , SUBDIRECCION DE .
222 DNI 42207515 WALTER M 23/11/1982 1057 evillegas@sbn.gob.pe organo de linea SUPERVISION DIBUJANTE Ejecutor Evaluado/a
ESPECIALISTA
VIZCARRA TORRES D.L. N° . . , SUBDIRECCION DE .
223 DNI 06808996 RICHARD JONY M 1/08/1976 1057 rvizcarra@sbn.gob.pe organo de linea SUPERVISION TEC'\:EISCT?;QL?:NES Ejecutor Evaluado/a
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SUPERINTENDENCIE NACIONAL DE BIENES ESTATALES

v PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
\ B N GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 001.2022

ANEXO 3

INDICADORES DE GESTION DEL PLAN

OBJETIVO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

1 Garantizar la implementacién gradual del Sistema de Gestion del Rendimiento (GdR) en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
2 Identificar, reconocer y promover el aporte de los/las servidores/as civiles de la SBN a los objetivos y metas institucionales.
Brindar informacidn necesaria a los/las servidores/as sobre los alcances y metodologia de la herramienta de GdR por cada etapa.
o LINEA BASE META TIPO DE
N INDICADOR 2021 2022 EVIDENCIA RESPONSABLE DESEMPENO
1 Implefnentauon. deIA Sub5|ste.ma de Gestion de Rendimiento en la 100% 100% Numero de a.r,eas que cul.m!naron el SAPE EEICACIA
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales ciclo de Gestidn de Rendimiento.
P j Di i ici i | A . L.

) or§entaje de |r.ect|vos partmpantes que consideran que le desempeiio de sus 100% 100% | Encuesta de Satisfaccion SAPE EFICACIA
equipos de trabajo han mejorado.
P - - - lari izacional

3 orcen.taJeA ] de serv.ldores/asA que perciben con claridad organizaciona 85% 90% Encuesta de Satisfaccion SAPE EFICACIA
comunicacién y trabajo en equipo.
P - - imol -

4 orcentaje de ser.\/ld.ores/.as que |.mp ementaron mejoras en sus procesos como 0% 5% Reporte de mejoras implementadas. SAPE EFICACIA
parte del fortalecimiento institucional.
Porcentaje de acciones de capacitacion identificadas en la etapa de Evaluacién Cantidad de servidores que requirieron

5 ) . .p 9 P ! 57% 65% Capacitacién como Plan de accién de SAPE EFICACIA
que son pertinentes para su inclusion en el PDP 2023. .

Mejora.

6 Porcentaje de.Directivos que participan de la implementacién del ciclo de GdR 75% 80% Reporte de formato de. lestablecir.niento SAPE EFICACIA
2022 y formalizan sus metas de acuerdo al cronograma. de factores de evaluacion formalizados.

7 Asistencia clle If)s/las servidores/as a los talleres de Sensibilizacién, capacitacion 86% 90% Reporte de Asistencia de servidores/as SAPE EFICACIA
y soporte técnicos programadas.

3 Porcentaje de servidores/as con calificacion de Rendimiento distinguido que ND 1% Reporte de Calificacion obtenida de los SAPE EFICACIA

participan en el ciclo de GdR 2022.

Servidores/as
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SBN

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2022

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

001.2022

ANEXO 4
MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACION EN GESTION DEL RENDIMIENTO

OBJETIVO 1. Promover la participacidn activa y compromiso por parte de los actores del Ciclo de GdR.
2. Fomentar el conocimiento preciso de los/las servidores/as civiles sobre su rol en el Ciclo de GdR.
INDICADOR Porcentajfe,de servido.re§/as que participan en los talleres de Sensibilizacidon y comprenden los elementos principales VALOR 90%
de la gestion del rendimiento por etapa. META
o . - . . Mes de
N Etapa Actividad Publico Mensaje Medio/Canal . o Presupuesto
Ejecucion
Mailing - Flyer: Difundir el Plan de
Implementacion del subsistema de gestion Se aprobd el Cronograma Institucional del
e s del rendimiento que incluye el Cronograma | Evaluadory | Ciclo de GDR del afio .
1 Planif Y . . . -mail M 2022 S/ 0.00
anticacion Institucional de Evaluado 2022 de la Superintendencia Nacional de e-mai ayo /

GDR vy el Listado de servidores/as Bienes Estatales - SBN.
participantes.
Mailing - Flyer: 3 I i6 Eval Boleti inf i6 i6 I

5 Planificacion ailing . Yer Conoce mas sobre la Gestion | Evaluadory o et.ln Fon informacién sobre Gestion de o-mail Mayo 2022 $/0.00
del Rendimiento Evaluado Rendimiento.
Envio de ~mailing: ¢Cudles son  mis Se envia las responsabilidades de los

3 Planificacion responsabilidades Evaluador P e-mail Mayo 2022 S/ 0.00

evaluadores.

como evaluador?

4 Planificacion Envio de. . mailing: ¢Cudles son mis Evaluado Se envia las responsabilidades de los e-mail Mayo 2022 $/0.00
responsabilidades como evaluado? evaluados.

, - , Son los factores que evaltan el aporte de

E D¢ E

5 Planificacion nV|c'>l de malllng f_Que es una Meta en | Evaluador 'y los servidores, a la consecucidon de los e-mail Mayo 2022 S/ 0.00
Gestidn del Rendimiento? Evaluado L e

objetivos institucionales.
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Las metas se definen en dos niveles:
Individuales y Grupales.
6 Planificacion Malllng. - Flyer: Iniciamos con el |Evaluador Boletin . s.obre la  metodologia de e-mail Junio 2022 $/0.00
establecimiento de metas Evaluado Establecimiento de Metas.
Agradecer por la participacion y su
7 Planificacion Mailing - Flyer: Cierre de Establecimiento de | Evaluador f:ompromlso de tod.os' los e-mail Junio 2022 $/0.00
metas Evaluado involucrados en el establecimiento de
metas.
3 Seguimiento Mailing - .Fly.er: Iniciamos con la | Evaluador Coml.Jni.car sobre el inicio de la Etapa de e-mail Julic 2022 $/0.00
Etapa de Seguimiento en GDR Evaluado Seguimiento.
Mailing - Flyer: Conoce las actividades que Informacion sobre las actividades de la Julio 2022
. Evaluador ., . . . .
9 Seguimiento tenemos programadas en la etapa de etapa (presentacion de evidencias, e-mail Setiembre S/ 0.00
_ Evaluado . L
seguimiento en GDR reuniones de seguimiento). 2022
10 Seguimiento Mailing - FI.y,er: Importancia de la|Evaluador Comun.icar soP,re la importancia de Ia e-mail Setiembre $/0.00
retroalimentacion Evaluado retroalimentacion 2022
- . Brindar tips para asegurar una efectiva
. Mailing - Flyer: Tips para una|Evaluador - ps P g . . Octubre
11 Seguimiento ” ., . reunion de retroalimentacion entre e-mail S/ 0.00
retroalimentacion efectiva Evaluado 2022 2022
evaluadores y evaluados.
Agradecer por la participacion y su
- Mailing - Flyer: Cierre de Etapa|Evaluador compromiso de todos los . Diciembre
12 Seguimiento . . L e-mail S/ 0.00
guim! de Seguimiento de GDR Evaluado involucrados en la etapa de seguimiento de ! 2022 /
GDR
13 Evaluacion Mailing - Flyglr: Iniciamos con la | Evaluador ComuniF?r sobre el inicio de la Etapa de e-mail Enero 2023 $/0.00
Etapa de Evaluacidon de GDR Evaluado Evaluacién
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., Mailing - Flyer: Conoce las actividades que Evaluadory |Informacidon sobre las actividades de la .
14 Evaluacién tenemos programadas en la etapa de e-mail Enero 2023 S/ 0.00
L, Evaluado etapa.
evaluacién en GDR
Mailing -  Flyer: Empezamos con
la semana de notificacion de |Ia Evaluador Informaciéon que en los préximos dias
15 Evaluacién calificacién a todos los servidores que Y estaran recibiendo la e-mail Enero 2023 S/ 0.00
. . Evaluado e, e
participaron en el ciclo de GDR notificacion de la calificacion.
2022.
- . Agradecer por la participacion y su
Mailing - Flyer:  Cierre de Etapa Evaluador compromiso de todos los
16 Evaluacién de Evaluacion y fin del ciclo de 4 ) P e-mail Enero 2023 S/ 0.00
Evaluado involucrados en esta etapa y durante todo
GDR 2022 .
el Ciclo de
Mailing - Flyer: Encuesta de Evaluador
17 Evaluacién percepcion final sobre la  Gestion y Queremos conocer tu opinion. e-mail Enero 2023 S/ 0.00
- Evaluado
del Rendimiento
TOTAL S/ 0.00
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