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RESOLUCION N° 0001-2022/SBN-GG

San Isidro, 04 de enero de 2022

VISTO:

El Informe N° 00999-2021/SBN-OAF-SAPE de fecha 30 de diciembre de 2021, emitido
por el Sistema Administrativo de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los literales a), d) y ) del numeral 2.1 articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia
de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se autorizé de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre
de 2020, a las entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que
resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del
personal a su cargo, entre ellas, la realizacion de trabajo remoto, las modalidades mixtas de
prestacion de servicios, la reduccion de jornada laboral, la modificacion de los horarios de
trabajo y el establecimiento de turnos de asistencia al centro laboral en combinacion con el
trabajo remoto en lo que fuera posible;

Que, a través de la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19” version 3, aprobada con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, se establecieron disposiciones para
acciones previas al regreso del personal con la finalidad de mantener la prestacion y entrega
de bienes y servicios que necesitan los/las ciudadanos/as, las mismas que los/las
servidores/as de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales han venido cumpliendo
con los requisitos que establece y las medidas excepcionales establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1505, por lo que actualmente realizan sus labores a través de la modalidad
de trabajo presencial, remoto y mixta;

Que, con el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 115-2021, se modifica la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1505, ampliando su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2022;
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Que, a través del Informe N° 00999-2021/SBN-OAF-SAPE, el Sistema Administrativo
de Personal expresa que en el marco de las medidas excepcionales dispuestas por el
Decreto Legislativo N° 1505, cuya vigencia ha sido ampliada mediante el Decreto de
Urgencia N° 115-2021, a fin de dar mayor seguridad a los/las servidores/as que realizan
labores presenciales y mixtas durante el afio 2022, resulta necesario suspender los articulos
25y 27 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales, aprobado por la Resolucion N° 153-2018/SBN-GG, para lo cual
propone disposiciones temporales para establecer el horario de trabajo en la entidad;

Que, en atencién al marco legal citado y en uso de la prerrogativa del Sistema
Administrativo de Personal en proponer los lineamientos de politica para una eficiente
gestion de la administracion de los recursos humanos de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, establecida en el literal a) del articulo 31 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la entidad, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, es
necesario implementar las medidas temporales y excepcionales propuestas por el precitado
Sistema;

Que, de acuerdo a la facultad sefialada en el literal e) del articulo 13 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la SBN, aprobado con el Decreto Supremo N° 016-2010-
VIVIENDA, corresponde a la Gerencia General emitir la presente resolucion;

Con los visados de la Oficina de Asesoria Juridica y del Sistema Administrativo de
Personal, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1505; la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”
version 3, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-
PE; el Decreto de Urgencia N° 115-2021; y el literal €) del articulo 13 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SBN, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2010-
VIVIENDA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Suspender temporalmente desde el 4 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2022, la aplicacién del articulo 25 del Capitulo VI del Reglamento Interno de Servidores
Civiles (RIS) de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado mediante la
Resolucién N° 153-2018/SBN-GG, para lo cual se dispone lo siguiente:

1.1. Fijar el horario de trabajo para los/las servidores/as civiles de la SBN que realizan
trabajo de manera presencial o mixta, desde las 07:00 horas hasta las 16:00 horas.
Considerando prioritaria la salud de los/las servidores/as y las dificultades que pueden
afrontar para transportarse a la Entidad, se dispone que los servidores que realizan
labor presencial, registren su ingreso desde las 7:00 horas hasta las 8:00 horas. Sin
embargo, la tardanza en la hora de entrada debera ser compensada el mismo dia, por
igual tiempo y luego de la hora fijada para la salida.

El cumplimiento del horario de trabajo es responsabilidad de cada servidor/a civil y del
personal directivo.
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El refrigerio es de sesenta (60) minutos, para lo cual el/la servidor/a tendra opcion a
elegir el horario del refrigerio entre las 12:00 horas y 15:00 horas, el mismo que se
definira en los documentos internos que la entidad determine, no debiendo excederse
del tiempo sefialado, bajo responsabilidad y pasible de descuentos.

El refrigerio no debe interrumpir la continuidad de la atencién al pablico. El/la servidor/a
civil responsable del respectivo 6rgano o unidad de organizacion que brinden servicios
de atencién directa al publico, programara el goce de refrigerio por turnos de sesenta
(60) minutos, asegurando la continuidad del servicio.

El Sistema Administrativo de Personal esta facultado a establecer y/o variar el horario
de la jornada ordinaria de trabajo de acuerdo a las necesidades de funcionamiento de
la entidad; igualmente, a establecer regimenes alternativos, acumulativos o atipicos
de jornada ordinaria de trabajo, refrigerio y descansos, con sujecidon a la normativa
interna y a las necesidades institucionales o de servicio de la SBN.

Los/las servidores/as que realizan su trabajo mediante la modalidad mixta deberan
cumplir el horario de entrada y salida dispuesta en el presente articulo, cuando
realicen el trabajo presencial; para ello, los directores, jefes y responsables de los
o6rganos y unidades de organizacion remitiran mensualmente al Sistema
Administrativo de Personal el cuadro de la distribucion del personal determinando el o
los dias en que asistiran, asi como los dias en que realizaran el trabajo remoto.

1.2. Los/las servidores/as que realizan trabajo remoto deberan estar conectados
desde las 7:00 horas a 16:00 horas y realizar sus actividades dentro de la jornada de
trabajo estando disponibles para el cumplimento de los encargos asignados de
acuerdo con sus funciones, dentro de los plazos establecidos y dentro del horario
laboral habitual.

A los mencionados servidores/as también les son aplicables las disposiciones sobre
el refrigerio, de acuerdo a lo sefialado en el punto 1.1 del presente articulo.

Articulo 2.- Suspender temporalmente desde el 4 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2022, la aplicacién del articulo 27 del Capitulo VI del Reglamento Interno de Servidores
Civiles (RIS) de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado mediante la
Resolucién N° 153-2018/SBN-GG, para lo cual se dispone lo siguiente:

2.1. Fijar la tolerancia para el ingreso a la Entidad de los/las servidores/as civiles de
la SBN que realizan trabajo presencial o mixta, quienes podran, acumular en un mes,
hasta sesenta (60) minutos de tolerancia por tardanza computados desde las 8:00
horas en el ingreso al centro de trabajo. Aquellos que excedan dicho limite, estaran
sujetos al descuento remunerativo, considerando para el efecto, el total de los minutos
de tardanza acumulados.

Una vez transcurrido el tiempo de tolerancia para el ingreso, se procederd al
descuento proporcional por el tiempo no laborado.

2.2. Los montos no pagados, por motivo de haberse producido una tardanza, no
tienen naturaleza sancionadora, por lo que no exime a el/la servidor/a de la aplicacién
de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder.
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Articulo 3.- Encargar al Sistema Administrativo de Personal de la Oficina de
Administracion y Finanzas que realice las acciones administrativas en materia de personal,
para la implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 4.- Encargar al equipo de comunicaciones de la Gerencia General que realice
las acciones orientadas a la difusion de lo dispuesto en la presente Resolucion a la
ciudadania en general.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn), el mismo dia de su
aprobacion.

Registrese y comuniquese.
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