SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 111-2017/SBN

San Isidro, 29 de diciembre de 2017
VISTOS:

El Informe N° 291-2017/SBN-CAF-SAPE de fecha 18 de diciembre de 2017, emitido
por la Oficina de Administracidon y Finanzas en el ambito del Sisterna Administrativo de
Personal y el Informe N° 159-2017/SBN-OAJ de fecha 29 de diciembre de 2017, emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con el
articulo 9 de su Reglamento General, aprobadoe por Decreto Supremo N° 040-2017-PCM,
establecen que la finalidad del proceso de capacitaciéon es fortalecer y mejorar las
competencias y capacidades de los servidores civiles, cerrando brechas identificadas en
estos, en busca de un mejor desempeno, una mejora en la calidad de los servicios
brindados y el logro de los objetivos institucionales;

Que, el numeral 5.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacidn en las Entidades Pudblicas”, aprocbada mediante Reselucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que la capacitacidn es el proceso que busca
la mejcra del desempefic de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o
desarrollc de competencias ¢ conocimientos, la misma que debe estar alineada ai perfil del
puesto del servider y/o a los objetivos estratégicos de la Entidad; precisando que los tipos
de capacitacién son la Formacion Laboral y Formacion Profesional, los cuales se
desarrollan a través de Acciones de Capacitacion;

Que, ei numeral 6.4.1.4 de la Directiva mencionada, sehala que el Plan de Desarrollo
de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad, elaborado a parir del Diagndsticc de Necesidades de
Capacitacién, de vigencia anual y debe ser aprobade mediante Resolucian del titular de la
enlidad;

Que, con Resolucion N° 037-2017/SBN de fecha 31 de marzo de 2017, se aprobd el
Plan de Desarrcllc de las Personas (PDP) de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, para el Afic 2017;

Que, el Plan de Desarrollc de las Personas — PDP puede modificarse de manera
excepcional, segln el numeral 6.4.2.6 de la citada Directiva, cuando la entidad varie algun
aspecto de una Accién de Capacitacién que incremente el presupuesto originalmente
asignado o que incluya Acciones de Capacitacién por Formacion Laboral o Formacion
Profesicnal que cumplan con lo previste en el numeral 5.1.1 antes mencionado;

Que, asimismo el referido numeral 6.4.2 .6 dispone que el titular de la entidad es el que
aprueba de manera expresa las modificaciones del PDP luego que, la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces o el Comité de Planificacién de la Capacilacion, segun
corresponda, determinen si corresponde dicha modificacién;



Que, mediante Informe N° 291-2017/SBN-OAF-SAPE, el Sistema Administrativo de
Personal sefiala que las modificaciones al PCP propuestas por los diferentes organos de la
entidad, han sido revisadas y validadas por el Comité de Planificacion de la Capacitacion de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, pericdo 2017-2019, confarmado
con Resolucion N°® 030-2017/SBN, proponienda su aprobacién y maodificacién de la Maltriz
del PDP con eficacia anticipada al 24 de julio de 2017, fecha en que se validé el primer
requerimiento de medificacidn;

Que, el numeral 17.1 del arnticulo 17 del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
senala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados y stempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a lerceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda relrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion;

Que, mediante documento de Visto, la Oficina de Asesoria Juridica sefala que las
propuestas de medificacién del PDP cumplen con lo establecide en el numeral 6.4.2.68 de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidn de las entidades publicas”,
las mismas que han side consideradas en la ejecucidén del PDP de la entidad
correspondiente al presente afo, cumpliéndose ademas, segun lo sefialado por el Sistema
Administralive de Personal con el supuesto de hecho a que hace referencia el parrafo
anterior, por tanto, resulta procedente emitir la resolucién que aprueba la medificacidn de la
Matriz del PDP con eficacia anticipada al 24 de julo de 2017;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Administracidon y Finanzas, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesorfa Juridica;

T De conformidad con lo dispuesto por ef articuio 10 de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
i e y el articulc 9 de su Reglamento General, aprobade por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitaciéon de las entidades

publicas”, aprobada por la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, y

R A, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la SBN, aprobado por el Decreto Supremo

¢ i, % N°016-2010-VIVIENDA;

SE RESUELVE:

e Let.

i Articulo 1.- Aprabar, con eficacia anticipada al 24 de julio de 2017, las modificaciones
a la Matriz de Ejecucién del PDP Anualizado 2017 que, como Anexo N° 1 forma parte del
Plan de Desarrollc de las Personas (PDP) de la Superintendencia Nacional de Bienes

e Estatales — SBN para el Afo 2017, aprobado por Resolucion N° 037-2017/8BN, en mérito a
: ;_.,.__E?:_ JJF#M\ lo establecido en la parte considerativa de la presente resolucion.
E?ﬂ & | Articule 2.- Mantener subsistentes en sus demas extremos los términos del Plan de
; ol Desarrollo de las Personas {PDP) de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —
.# W SBN, para el Afo 2017, aprobado por Resolucién N® 037-2017/SBN

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas remitir la presente
Resolucién y el documento que lo integra a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, a través de la direccidn de correo electrdnico: pdp @servir.gob.pe; asi como al
Comite de Planificacidn de la Capacitacién de la SBN, periodo 2017 — 2019, para su
conccimiento y fines.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas en el dmbilo de
Tecneologias de la Informacion la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la SBN {www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

| el
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