SUPERINTENDENCIA & ¢
NACIONAL DE : ;

BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0050-2020/SBN

San lIsidro, 21 de julio de 2020
VISTOS:

El Acta N° 010-2020/SBN-CSST de fecha 14 de julio de 2020, del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; los Memorandums Nros. 00007 y 00008-2020/SBN-
CSST de fechas 17 y 20 de julio de 2020, del Presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los Informes Nros. 00292 y 00305-2020/SBN-OAF-SAPE de fechas
17 y 20 de julio de 2020, del Sistema Administrativo de Personal; y el Informe N° 00066-
2020/SBN-GG de fecha 17 de julio de 2020, de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobd la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la
generacion de una cultura de prevencién de riesgos laborales en el Perl y establece el
objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado, con la participacion de los
empleadores y trabajadores;

Que, en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias, se sefiala que, por el Principio de
Prevencién, el empleador garantiza en el centro de trabajo el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores; asimismo, en el articulo 1 se establece que tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando
para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo
de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises del mundo de manera simultanea;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, a partir del 11 de marzo de 2020 y por el plazo de noventa
(90) dias calendario, dictindose medidas de prevencion y control del COVID-19;
prorrogandose la Emergencia Sanitaria, por Decreto Supremo N° 020-2020-SA, a partir
del 10 de junio de 2020 por el plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, con la Resolucion N° 031-2020/SBN de fecha 23 de mayo de 2020, se
oficializé el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la
SBN’”, conforme a las disposiciones sefaladas en la Resolucion Ministerial N° 239-
2020/MINSA y sus modificatorias;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de
junio de 2020, se derogd la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus
modificatorias, y se aprobé un nuevo documento técnico denominado “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19” estableciéndose nuevas medidas sanitarias preventivas y de
control para los centros de trabajo que deben de implementarse en las entidades del
sector publico desde el 1 de julio de 2020, documento que tiene como objetivo general
establecer los lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a Sars — Cov — 2 (COVID - 19) y como objetivos
especificos los siguientes: i) Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
COVID-19, ii) Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo;
y, lii) Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, en el numeral 6.1.19 de los Lineamientos aprobados por Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, se define al “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo” como el documento guia para establecer medidas que se
deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a la COVID-19 en el lugar de trabajo,
gue debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda; asimismo, el numeral 7.1 se
establece que, previo al inicio de labores, todo empleador esta obligado a implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva, y que a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo
o0 el que haga sus veces, se debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”, que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para
su aprobacion en un maximo de 48 horas a partir de su recepcién; también se dispone,
en el primer parrafo del numeral 8.1 de la Disposicibn Complementaria, que los
empleadores deben implementar el citado Plan a fin de proteger la seguridad y salud de
los trabajadores a su cargo;

Que, en el marco de las normas antes mencionadas, mediante los
Memorandums Nros. 00007 y 00008-2020/SBN-CSST de fechas 17 y 20 de julio de
2020, respectivamente, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
sefiala que el Sistema Administrativo de Personal le remitio, a través de los Informes
Nros. 00292 y 00305-2020/SBN-OAF-SAPE de fechas 17 y 20 de julio de 2020,
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respectivamente, la nueva version del “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo de la SBN”, cuya modificacién obedece a la adecuacion
realizada en el marco de los Lineamientos aprobados con la Resolucién Ministerial N°©
448-2020-MINSA, para la revision y aprobacion del mencionado Comité; también
menciona que, a través del Acta N° 010- 2020/SBN-CSST de fecha 14 de julio de 2020,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) aprobé la versidon final del
mencionado Plan y lo elevé a la Gerencia General para que se continde con las acciones
orientadas al cumplimiento de lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 448- 2020-
MINSA,;

Que, en el Informe N° 00066-2020/SBN-GG de fecha 17 de julio de 2020, la
Gerencia General concluye que el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
COVID-2019 en el Trabajo de la SBN”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través del Acta N° 010 -2020/SBN-CSST de fecha 14 de julio de 2020,
se adecua a las nuevas disposiciones establecidas en la Resolucion Ministerial N° 448-
2020-MINSA que aprob6 el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-
19”, por lo que da su conformidad para que se prosiga con el tramite de oficializacion;
asimismo, recomienda se deje sin efecto la Resolucién N° 0031- 2020/SBN del 23 de
mayo de 2020;

Que, en atencidén a las modificaciones de los procedimientos obligatorios de
prevencién, vigilancia y de control a la COVID-19, contenidas en la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, resulta necesario se apruebe un nuevo “Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo de la SBN”y se deje sin
efecto el que se oficializé mediante la Resolucion N° 031-2020/SBN de fecha 23 de
mayo de 2020;

Con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y el Sistema de Administracién de Personal,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA
ampliado por el Decreto Supremo N° 020-20202-SA; Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-
TR; Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA,; y, conforme a las funciones previstas
en los literales h) y r) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremo N°
016-2010-VIVIENDA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el nuevo “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID -19 en el Trabajo de la SBN”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo mediante Acta N° 010- 2020/SBN-CSST de fecha 14 de julio de 2020, que ha
sido adecuado a lo establecido en la Resolucién Ministerial 448-2020-MINSA y que en
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccién web: http://app.sbn.gob.pe/verifica En ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:
52439820P3



Articulo 2.- Disponer que el Sistema Administrativo de Personal registre el “Plan
de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la SBN” ante el
Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo asi como al Sistema Administrativo de Personal, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer que el Ambito de Tecnologias de la Informacion publique
la presente Resolucion en el Portal Institucional www.sbn.gob.pe en la misma fecha de
su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

RAZON SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES

ESTATALES
RUC 20131057823
ACTIVIDAD ECONOMICA | Actividad Administrativa Publica en General
Ciluu 75113
DIRECCION Calle Chinchén Nro. 890
DISTRITO San Isidro
DEPARTAMENTO Lima
PROVINCIA Lima
TELEFONO (01) 317-4400

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

La SBN cuenta con cuatro sedes detalladas a continuacion
SEDE CENTRAL: Calle Chinchén Nro. 890- San Isidro

LOS

e SEDE RIVERA NAVERRETE: Av. Rivera Navarrete 762- San Isidro
e SEDE MIRAFLORES - Archivo General: Av. Ramirez Gaston 175
e SEDE LIMA - Almacenes: Av. Abancay N° 220
lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
TRABAJADORES

CARGO Médico Ocupacional

NOMBRE Y APELLIDOS Rose Mary Gutiérrez Quequezana

DNI 40562062

FECHA DE NACIMIENTO 26/01/1980

EDAD 40

PROFESION Médico

N° DE COLEGIATURA 49027

CORREO ELECTRONICO rgutierrez@sbn.gob.pe

CELULAR 959416009

SEDE Chinchdn — Navarrete - Miraflores

CARGO Ingeniera de Seguridad y Salud ocupacional

NOMBRE Y APELLIDOS Stephanie Valencia Lacaveratz

DNI 70432533

FECHA DE NACIMIENTO 28/06/1995

EDAD 25 aiios

PROFESION Ingeniera Industrial

N° DE COLEGIATURA

CORREO ELECTRONICO

sapel8.sbn@gmail.com

CELULAR

990110050

SEDE

Chinchon — Navarrete - Miraflores




CARGO Licenciada

NOMBRE Y APELLIDOS Yliana Ccarhuarupay Delgado
DNI 45281091

FECHA DE NACIMIENTO 01/04/88

EDAD 32 ailos

PROFESION Lic. En Enfermeria

N° DE COLEGIATURA 87472

CORREO ELECTRONICO

licenciada0l.sbn@gmail.com

CELULAR 991210072
SEDE Chinchoén
CARGO Licenciada

NOMBRE Y APELLIDOS

Lizbeth Katherin Trujillo Madueiio

DNI

48303192

FECHA DE NACIMIENTO 05/06/94

EDAD 26 aios
PROFESION Lic. En Enfermeria
N° DE COLEGIATURA 87770

CORREO ELECTRONICO

licenciada02.sbn@gmail.com

CELULAR 941934951

SEDE Navarrete

CARGO Técnica en Enfermeria
NOMBRE Y APELLIDOS Julia Barreto Ccasani
DNI 70804392

FECHA DE NACIMIENTO 16/11/1994

EDAD 26 aios

PROFESION Técnica en Enfermeria

CORREO ELECTRONICO

tec.enfermeriaOl.sbn@gmail.com

CELULAR

941678752

SEDE

Chinchon turno tarde

IV. OBJETIVOS

5.1.0BJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

(SBN) con riesgo de exposicion al Sars-Cov-19 (COVID-19)

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS
a) Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo en la

SBN.

b) Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciéon y

control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.




VL.

VIL.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COoVID-19

La SBN a través del Sistema Administrativo de Personal (SAPE) y con la
validacion de el Médico/a de la SBN, tiene identificados a los trabajadores
que presentan riesgo de exposicién a COVID -19 en las distintas areas de la
institucion. Ver Anexo 3. (En concordancia al item 7.3.4. de la RM 448 — 202-
MINSA)

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
6.1. EMPLEADOR
La SBN, esta integramente comprometida a cumplir con los lineamientos
establecidos en el presente Plan.
6.2. TRABAJADORES
Tienen la responsabilidad de cumplir con la implementacién de lo
dispuesto en el presente documento técnico.
6.3. PRINCIPALES AREAS INVOLUCRADAS
e Oficina de Administracion y Finanzas — OAF.
e Sistema Administrativo de Personal — SAPE.
e Sistema Administrativo de Abastecimiento - SAA.
e Ambito de Tecnologias de la Informacién — ATI.
e Equipo de Comunicaciones de la Gerencia General — ECGG.
¢ Unidad de Tramite Documentario — UTD.
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Ver Anexo 4

VIIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y

REINCORPORACION AL TRABAJO

8.1PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
El regreso al trabajo de todos los colaboradores debera cumplir con el
siguiente proceso.



Proceso general de ingreso a la institucion

SST con OAF determina aforo
sanitario de ambientes

|
Cada jefe de area establece
cronograma de asistencia del
personal

El trabajador realizard la
declaracién jurada de salud.

Realizacion de prueba seroldgica
previo al ingreso a la institucién

\. J

1
Reactiva No reactivo

IgM (+),1gG (-) Ig M(-), 1g G(+)
6 6

Ig M (+),1g G (+) IigM(-),1gG ()
I |

Manejo médico

El trabajador puede
ingresar a la institucién

|
Desinfeccion de objetos
personales
|
Desinfeccidn de calzado
en pediluvio

|
Lavado de manos

Verificacién y control en
base de datos.

|
[ Control de temperatura J

[ Personal Nuevo ] Trabajador habitual
|
'Entre.gg de.kit de » Entrega de mascarillay
desinfeccién e induccién guantes
para desinfeccion de puesto -

de trabajo

l
[ Entrega de mascarillay ]

[ Ingreso a la institucion ]

guantes
]

[ Ingreso a la institucion ]




8.2PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

a.- Evaluacion para el regreso al trabajo modalidad presencial y mixta

Regreso de Trabajador presencial o mixto de la

SBN
Declaraciones juradas de
sintomas y factores de Prueba serolégica para COVID
riesgo
No Reactiva Reactiva
IlgM(-),1g G (+) IlgM(+),1g G (-)
<] 6
IgM(-),1gG (-) IgM (+),1gG (+)
— Ingresa a SBN Paciente Sintomatico Paciente asintomatico

Descanso médico por 14
dias, aislamiento
domiciliario.

Control mensual con prueba
seroldgica (*)

Descanso medico por 7 dias,
aislamiento domiciliario.

—— Evaluacién medica + alta —— Evaluacién médica + alta

| Trabajo remoto por 7 dias | |~ Trabajo remoto por 7 dias

Prueba molecular para Prueba molecular para
reincorporacion (*) reincorporacion (*)

(*) Segun criterio médico.



b.- Vigilancia de trabajadores presenciales con sintomas

Trabajador presencial con sintomas
Sospechoso

Antes de ingreso a jornada
laboral

Informar a ESSALUD 6 MINSA
(*)

Trabajador debe comunicar al
médico/a de la SBN
(whatsapp, email)

Evaluacién por médico

Descanso medico por 7 dias

Durante la jornada laboral

Temperatura mayor de 38.0
oC y/o paciente con sintomas
respiratorios

Informar a ESSALUD 6 MINSA ik £
*) Evaluacién por médico/a

Descanso medico por 7 dias

I |
| | 1
Trabajo remoto por 7 dias Prueba serolégica Trabajo remoto por 7 dias Prueba serolégica
|
[ 1 | ]
No Reactiva Reactiva No Reactiva Reactiva
1gM(-), 186G (+) 1gM(+),18G () 1gM(-),18G (+) 1gM(+),18G ()
[ 6 6 ]
1gM(-),1gG (-) 18 M (+),1gG (+) IgM(-),18G () 1gM (+),1gG (+)

Reincorporacién al trabajo

Prueba molecular para
reincorporacion (**)

Prueba molecular para

Reincorporacion al trabajo reincorporacién (**)

(*) ESSALUD o MINSA o EPS o Aseguradoras de salud o IAFAS, son encargadas del manejo
del paciente infectado, diagnostico y tratamiento. (RM 448 - 2020 MINSA).

(**) Segun criterio médico.



c.- Trabajadores en modalidad remota sospechoso, contacto directo de caso
confirmado

Trabajador remoto

Sospechoso o
contacto directo de
caso confirmado

Sintomatico caso
confirmado

Comunicarse con a
Informar ESSALUD 6 Médico/a de la SBN Informar ESSALUD 6
MINSA (*) por whatapp o email, MINSA (*)
para seguimiento

Comunicarse con a
Médico/a de la SBN Prueba molecular Prueba serolégica
por whatapp o email reactiva a COVID - 19 reactiva a COVID - 19
para seguimiento

Aislamiento

e . Descanso médico por Descanso médico por
domiciliario por 14 . .
P 14 dias 7 dias
dias.
Evaluaciéon médica + Evaluacién médica +
alta alta medica
Reincorporacion a Reincorporacion a
trabajo remoto trabajo remoto.

(*) ESSALUD o MINSA o EPS o Aseguradoras de salud o IAFAS, son encargadas del manejo
del paciente infectado, diagnéstico y tratamiento. (RM 448 - 2020 MINSA)

8.3REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN
PUESTOS DE TRABAJO.
No aplica.

8.4PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

a) Los trabajadores contemplados en la lista con factores de riesgo para la

enfermedad por COVID-19 que se refiere en el punto V.- del presente

Plan y aquellos que establezca el/la Médico/a de la SBN, mantendran
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cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad

correspondiente.
b) El/la Médico/a de la SBN determinara la evaluacién médica ocupacional
y seguimiento clinico que corresponda el caso.

Regreso o reincorporacion de trabajadores con factores de riesgo

Trabajador con factores de riesgo modalidad Gestante y periodo de
presencial lactancia
Sospechoso

Médico/a de la SBN evalua si

Caso confirmado con prueba N
puede permanecer en trabajo

serolégica

presencial.
Contacto con caso confirmado!
Informar ESSALUD o MINSA Evaluacién por Médico/a de la
(*) SBN
Prueba molecular (**)
No Reactiva Reactiva

Evaluacién por médico/a de la
SBN para reincorporacion a Descanso médico
trabajo presencial

Evaluacién médica + alta

Posterior al alta, se
reincorpora a trabajo remoto.

Evaluacién por medico/a de la
SBN para reincorporacion a
trabajo presencial

(*) ESSALUD o MINSA o EPS o Aseguradoras de salud o IAFAS, son encargadas del
manejo del paciente infectado, diagnoéstico y tratamiento. (RM 448 - 2020 MINSA).
(**) Segun criterio médico.
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8.5DISPOSICIONES SOBRE TRABAJO DE CAMPO
a) Consideraciones generales

1.

Las unidades organicas que realizan labores de campo, deben
evaluar el establecimiento de cronogramas para las salidas.

2. En todos los casos debera cumplirse las disposiciones establecidas

sobre:

Distanciamiento social

Lavado frecuente de manos.

Limpieza y desinfeccion de manos y superficies.

No tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar

previamente.

Uso de equipos de proteccidon personal (EPPs) y Kit de

Desinfeccion

Reporte al jefe inmediato y al Médico/a de la SBN ante sintomas

de resfrio, fiebre o malestares asociados con el COVID-19.
Todo traslado se realizara dentro de los horarios establecidos por las
autoridades y en estricto cumplimiento de las medidas dictadas por el
gobierno central y el presente plan.
No podra destinarse a realizar estas labores excepcionales a ningun
trabajador que califique como de Riesgo.
El trabajador que realizara trabajos de campo, antes de la salida se
someteran a control de temperatura corporal a cargo del personal de
SST. De encontrarse casos con temperatura o signos de COVID-19,
no se permitira la salida, debiendo aplicarse inmediatamente el
protocolo correspondiente establecido en el presente plan.
El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara charlas y/o
inducciones de SST en ambientes abiertos a los trabajadores que
saldran a campo, respetando la distancia social y medidas de
seguridad.
Los jefes, el funcionario responsable del trabajo en campo y el equipo
de SST son responsables de verificar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas para las actividades de campo.

b) Medidas de prevencion durante la ejecucidon de trabajos en areas

externas o en predios de terceros
1.

En caso sea estrictamente necesario para atender algun trabajo o
comisién en el domicilio o predio de terceros, el personal debera
coordinar previamente la visita con el propietario del domicilio

Todo trabajador debera portar y usar su Kit de Desinfeccion y los
EPPs correspondientes con su labor, los cuales deberan llevar
puestos durante toda la visita.

El personal encargado debera presentarse al domicilio del tercero
debidamente identificado.

Una vez ingresado al domicilio o predio debera cuidar en mantener
siempre la distancia social minima de un metro y medio (1,5 m)
respecto de todas las personas, tanto las que vivan o dentro del
domicilio, asi como con sus compafieros de trabajo.

Desinfectar todos los equipos y materiales que requerira utilizar antes
del ingreso al domicilio o predio.
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Proceso general para realizar trabajo de campo

El jefe de la unidad organica designa al personal
que realizara trabajo fuera de la institucion.

|
El responsable del trabajo informa al drea de
SST, detallando caracteristicas del servicio a
realizar.
|

SST evalla las caracteristicas y asigna EPP.

L|

SST realiza la inducidn al trabajador de campo
y al conductor segun la actividad a realizar.

rl
El trabajador se coloca el EPP asignado.
|

Toma de temperatura previo a salir de la
institucion.

Desinfeccién de la unidad movil

Desinfeccion de objetos personales y
herramientas de trabajo

5

[ Ingreso a la unidad ’

I
[ Desciender del vehiculo para realizar ]

trabajo.
I_I

N\

El conductor desinfecta al personal para
que reingresar a la unidad.

L

r

Toma de temperatura despues del trabajo
de campo, en las instalaciones de la SBN.

Desinfeccién de objetos personales y de
herramientas de trabajo.

5

Retiro de EPP y lavado de manos

c¢) Condiciones de seguridad de los conductores
Antes de iniciar el servicio de traslado, el conductor debe ejecutar las
siguientes medidas:
1. Lavarse las manos con jabdn por un periodo minimo de veinte (20)
segundos.
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2. Mantener un distanciamiento social con otras personas y utilizar
mascarillas en todo momento.

3. Contar de manera permanente con desinfectantes (alcohol gel) para
manos, pafuelos de papel y alcohol al 70% en un pulverizador a
disposicion del conductor.

4. Limpiary desinfectar las superficies y objetos que toca habitualmente
(celulares, volante del vehiculo, tableros, puertas, palanca de
cambios, manijas, etc.).

5. En caso se requiera la necesidad de contratar servicios de movilidad
a cargo de terceros, el responsable del area usuaria y/o la OAF
deberan solicitar que los respetivos vehiculos y sus conductores
cuenten y cumplan con las disposiciones establecidas en el presente
Plan, asi como los protocolos dispuestos por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones — MTC, para operaciones y servicios
seguros de transporte de personas antes el COVID-19.

d) Medidas de seguridad sobre traslado o viajes en vehiculos
1. Condiciones de seguridad de los conductores
o Usar obligatoriamente mascarillas en todo momento
o Evitar tocarse la nariz, la boca y los ojos
o No permitir el ingreso de personas no autorizadas por la SBN
al vehiculo

2. Todos los dias, al inicio y término de la jornada, se deberan lavar y
desinfectar los vehiculos, por dentro y por fuera, incluyendo los
objetos, herramientas y utiles usados, aplicando los protocolos de
limpieza y desinfeccion que se indican en el presente plan.

3. El conductor del vehiculo debe asegurar que cada trabajador, antes
de ingresar a la unidad vehicular, debe rociar la solucién desinfectante
en las suelas de sus calzados. Asimismo, los trabajadores se lavaran
las manos y colocaran guantes.

4. No se permitira en ingreso a los vehiculos a personas que no
dispongan de sus mascarillas.

5. Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en
el vehiculo hasta un maximo de tres (3) personas: Uno (1) adelante
como conductor y dos (2) detras en ambos extremos del vehiculo.

6. En todos los casos los vehiculos deben viajar con ventilacion natural,
es decir, con las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas
para que los pasajeros tomen aire en zonas despejadas, debiendo
cumplir con mantener el distanciamiento social.

7. En caso la autoridad de control solicite durante el trayecto
documentos personales y de vehiculo, desinfectar inmediatamente
sus manos usando el gel desinfectante, o lavarse las manos con agua
y jabon por no menos de 20 segundos, cuando sea posible

e) Durante las pausas para la alimentacion y/o descanso en ruta:

1. Mantener la distancia minima de dos (2) metros con otras personas.

2. En la medida de lo posible ingerir sus alimentos al aire libre, lejos de
otras personas.

f) Medidas de seguridad al terminar el viaje o finalizar el trayecto

1. Condiciones de seguridad de los conductores:
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o Desechar la mascarilla una vez utilizados, procediendo
posteriormente a lavarse las manos por un periodo de tiempo
minimo de veinte (20) segundos

o Limpiar y desinfectar las superficies de contacto del vehiculo
(volante, palanca de cambios, puertas, manecillas, panel de
control, pisos, asientos, etc.), asi como sus objetos personales
(celulares, billetera, correas, lentes, gorra, etc.) para el proximo
recorrido.

2. Al finalizar cada inspeccién y al retorno a la Sede institucional, el
trabajador debera realizar la limpieza y desinfeccion de equipos
topograficos, herramientas o cualquier otro objeto que haya sido
utilizado.

dg) Acciones previas al trabajo de campo por las areas operativas

1. Se enviara la programacién de las inspecciones de campo, para la

autorizacion  respectiva previa evaluaciéon, valorando, el
procedimiento vinculado, la justificacion para realizar la inspeccion
técnica, existencia de inspecciones técnicas antes realizadas y su
antigliedad.
Excepcionalmente, con la finalidad de cumplir con las actividades
propias de cada area operativa, se podra solicitar inspecciones de
campo de manera inmediata para lo cual se coordinara
oportunamente con la OAF.

2. Elaborada la programacion de inspecciones, se gestionara la reserva
de movilidad y obtencién de viaticos, dependiendo si es dentro o fuera
de Lima Metropolitana. El profesional debe consignar en el
requerimiento:

¢ Procedimiento vinculado.

e Destino (s).

e Cantidad de personal que se desplazara, no mayor a 3 personas.
e Fecha, hora de salida y retorno.

3. La brigada de trabajo de campo con el equipo de SST debera realizar
una evaluacion preliminar de la comision para establecer la
“probabilidad de exposicidén de riesgo”.

4. La programacion debera ser puesta en conocimiento de la OAF, para
que se realicen las acciones de su competencia, a fin de que se
provea de los vehiculos para desplazamiento y traslado del personal
y para la asignacion de viaticos, cuando corresponda.

8.6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Son de cumplimiento obligatorio las disposiciones contenidas en el
“PROTOCOLO AMPLIADO DE PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE
A LA ENFERMEDAD POR COVID-19 DE LA SBN”, que contiene
instrucciones complementarias, orientadas para lograr los objetivos
establecidos en el presente Plan.
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IX. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

ELEMENTO |::sl:'mzl)j |DETALLES / PENDIENTES/ POR MEJORAR
LIMPIEZA DEL CENTRO DE LABORES
DESINFECCION DEL CENTRO DE LABORES S| Las cuatro sedes institucionales.
Desinfeccién y fumigacion de ambientes. Sl A cargo de un servicio contratado por el area de SAA, realizado mensualmente.

Limpieza y desinfeccion diaria.

S|

Realizada por la empresa contratada por SAA.

Desinfeccién de puesto de trabajo.

S|

Realizada por cada trabajador a su puesto de trabajo.

SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE

La toma de temperatura se realiza de forma diaria al inicio y termino de la

1. Toma de temperatura de forma aleatoria. Sl .

jornada, a los trabajadores.
2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19. Sl Es enviada y por los ) i her digitales.
3. Aplicacion de pruebas para COVID-19 cuando ameriten. Sl Segun normativa vigente y de acuerdo a criterio médico del Médico/a de la SBN.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha epidemiolégica de la COVID-19, establecida por el MINSA

higiene de manos.

. I | li: t ital /lo fisicos.
a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo. S| Se realiza mediante medios digitales y/o fisicos
. . El ipo de SST, los jefe trabajad: , identifi I | rta al
Identificacion de contactos en casos sospechosos. Sl ,E_QUIPO © 05 Jefes y trabajadores, identifican los casos y los reporia a
Médico SBN.
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdicciéon o EPS para el seguimiento| si El Médico de la SBN, realiza seguimiento médico y gestiona la comunicacién a la
de los casos correspondientes. autoridad de la salud de la jurisdiccion 6 ESSALUD 6 MINSA 6 EPS.
St li i to Cli distancia diari | . " . :
© realiza seguimiento Clinico a distancia a - SI Profesionales de la salud, realizan seguimiento a distancia.
como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se cuentan con la siguiente cantidad de lavamanos a disposicion de los
trabajadores.
PR, CANTIDAD DE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o sl SEDE LAVAMANDS
jabon desinfectante y papel toalla. Central — Chinchén 28
Rivera Navarrete 17
Miraflores 2
Lima 1
. . Cada trabajador recibe un kit de desinfeccion personal que cuenta con alcohol
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos. SI -
liquido, alcohol en gel y papel toalla.
i : . Sede Chinchon.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro| si
de trabajo.
Sede Navarrete.
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades si El personal de SST supervisa el lavado de manos antes del ingreso a la
laborales. institucion.
; -
C.o ocar} carteles en las paf‘es superiores de los puntos de lavado para la Se dispone de instructivos de lavado de manos en cada uno de los SSHH. En
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la SI

todas las sedes.

COVID-19 cumplen cuarentena.

IZACION DE LA ION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.

Se difund}e»informacidn sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en s| Se envia informacién mediante medios digitales y fisicos.

lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la| . .

y . SI Se realizan charlas informativas a cargo del personal de salud.

boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del sl Son entregadas diariamente al ingreso de la institucion a todos los trabajadores

puesto de trabajo. presenciales y a trabajadores remotos programacion y segtin consumo.

facili I lasi iett los trabaj . "

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a sl Se publics los correos de contacto de todo el equipo de SST.

la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados. sl SSSeTsupervlsa constantemente los ambientes de trabajo a cargo del equipo de

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas . . .

. . L o Se supervisa constantemente los ambientes de trabajo a cargo del equipo de

del uso permanente del protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria Sl SST

|segtin corresponda. |

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencién al sl Se colocaron paneles de acrilico en los puestos de atencion al publico, y se

cliente, mediante el empleo de barreras fisicas. facilité los EPP para los puestos de mayor contacto.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo. SI Se determing y Se.(fumme co_" el a!foro samtanlo para la programacwon diaria del
personal y se dividio el horario de ingreso seguin normativa.

Se establecen los puntos estratégicos para el acopio de entrega de EPP. Sl

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo. Sl El equipo de SST, regl\za de riesgo de aCovID - 19, de
cada puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl El equipo de SST instruye y supervisa, el uso correcto de EPP.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxilio, si Se realiza mediante canales digitales.

Psicoldgicos, apoyo emocional, Difusién de Informacién sobre COVID-19. 9 )

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla |la temperatura corporal del trabajador. SI De manera diaria y unitaria, al ingreso y salida de las instalaciones.

P o . " Se mantiene un registro de las mediciones de temperatura de los trabajadores.
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente ! o . .
o SI Si alguno presenta temperatura mayor a 37.5°C automaticamente se comunica el

temperatura corporal mayor a 38.0°C. . )
hecho al médico ocupacional.
Se utilizan medios digitales para hacer llegar al trabajador bajo cualquier

Se consideran medidas de salud mental (especificar). Sl modalidad de labor: videos instructivos, pausas activas y actividades deportivas
en general.

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba sl El Médico de la SBN y las EPS, son las encargadas de registrar al SISCOVID, de

de la COVID-19. acuerdo a sus competencias.

Se les otorga licencia por tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por

haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la Sl Médico de la SBN y/o médico tratante.
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SBN

ACTA N° 010-2020/SEN-CSST

En cumplimiento del articulo 68° del Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglameanto de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ciudad de Lima, el dia 14 de julio de
2020 a las 10.00 am., se llevd cabo en farma virtual la sesidn exiraordinaria del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSTT) a través de [a herramienta Google Maeet,
cuya convocaloria se efectud el dia 13-07-2020 a través del correo institucional
pllamojai@sbn.gob.pe, a las direcciones elecirdnicas gue se detallan a continuacidn:
jlopazi@sbn.gob._pe, jloayzai@sbn_ gob. pe, adacostai@sbn.gob pe,
cmarino@@sbn.gob.pe v adiaz@sbn.gob.pe, a fin de tratar la agenda programada para
la sesidn.

I. RELACION DE MIEMBROS PRESENTES EN FORMA VIRTUAL DEL COMITE DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Ne NOMBRES CARGO COMITE
JAIME EDUARDOC LOPEZ Mismbra titalar
o |enpoo Gerente General | pepre santante del Empieador
Miembro titular
g |PAUL ALEX  LLAMOJA JE‘F‘;'I i e qﬁﬁﬂ“ n Representants dei
CABANILLAS A Empleador- Presidents del
Presupuesto
CSST
Supervisor del
03 |JORGE LUIS LOAYZA Sistema Miembro titular
CESPEDES Administrativo de Representante del Empleador
Personal |
o4 |PABLOALEXANDERDIAZ |  Especialista en RE::;::::;E‘:; -
BENDRELL . Bienes Estatales II Trnbajckies
05 | CLAVER EDWIN MARING Especialista en H;fﬂ“;:‘;ﬂﬁg'ma
FAREJA Cartografia Il Trabajadores
Invitados:

- Dra. Rose Mary Gutiérrez Quequezana, médico ocupacional de la SBN, integrante del
Equipo de Seguridad v Salud en el Trabajo del Sisterma Administrative de Personal
(SAPE)

- Srla. Stephanie Valencia Lacaveratz, Ingeniera especialista, integrante del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Administrative de Personal (SAPE).

- Lic. Ana Maria Zeballos Alvarez, Especialista Administrativo 1V, integrante del Equipo
de Sequridad y Salud en el Trabajo del Sistema Administrative de Personal (SAPE).

- 8r. Walda Olives Rengifo, Especialista en Seqguidad vy Defensa Naconal de la Oficina
de Administracion y Finanzas (OAF).

Habiéndose realizado la convocatoria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 63° del
Reglamento, se da iniclo a la sesidn:

X. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
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ILAGENDA

Revisar el nuevo Proyeclo comespondients al “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Contrel de COVID-19 an el trabaje®, cuya modificacidn obedece a la adecuacion
realizada an &l marco de los lineamientos establecidos en el Documentio Técnico aprobado
por la R.M. N 448-2020-MINSA da fecha 30-06-2020.

l.DESARROLLO DE LA REUNION

Aprobacidn de la Agenda

El Presidente del Comité, despuds de dar la blenvenida a todos los participantas, inicid
la sesidn dando kectura a la agenda propuesta para esta reunkon; luego de lo cual, los
miembros participantes del CSST, expresan su conformidad con la misma.

Accionas sobre el acuerdo tomado en la reunidn anterior

i B

El Ing. Paul Liamoja informa que se ha reclbido el *Plan para la Vigilancia,
Prevenckdn y Controd de COVID-19 en el trabajo® y el Informme Téonico
sustentatorio, preparado por la Médico Ocupacional, integrante del equipo de
sequridad y salud en el trabajo. En tal contexio, solicitd los comentarios a los
mismbres del Comitéd e invilados, ponlendo énfasis en aguello camblos que
requiaren una mayor explicacion, comao par ejemplo, la entrega de mascarillas a
personal que realiza rabajo remoto, y otros.

. El &r. Walde Olives manifestd que al respecto se habia conversado y s habia

aclarado que, la entrega %e realiza a personal que realiza un trabajo
determinado, a pesar de no ser presencial. En ese sentido, el equipo técnico
sefiald que, s& ha considerado convenlente entregar los equipos de proteccon
personal en los casos puntuales gue s& reguiera v con ello asegurar que no haya
contagio. En el proyecto se estd considerando esta enlrega adicionando para
mayor entendimiento, la frase “segln consumo y programacion®. Por lo
axpuesto, se considera una necesidad entregar al personal presencial v a los
gue se les envia material de trabajo a sus domicilios (trabajo remata).

El Sr. Gerente General consultd si habla alguna observacion sobre el
procedimients establecido para la salida v el regreso de los trabajadores cuando
se realiza trabajo de campo. El Sr. Waldo Olivos manifestd que todos kos aportes
ya fueron coordinados con la médico ocupacional vy, como el marce nomative
ha camblado, s& han acogldo todos los aportes én forma muy bien redactlada en
el nueve provects, por lo cual felicitd a los profesionales que han hecho al
trabajo.

El Sr. Presidente del CSST, solicitd a los miembros representanies de los
Irabajadores, sus opiniones yo comentarios respecto a la ditima versidn del
“Plan”; quienes manifestaron gue lo encuentran conforme.
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5. ElIng. Paul Llamoja solicitd a la Dra. Gutlérez que brinde una breve explicacién
sobre el contenido del Informe Técnico, elaborado para sustentar el contenido
del nueve proyvecio de Plan presentado y malerla de revisidn por el CSST.

6. La Dra. procedid a explicar sobre el informe técnico presentado, destacando que
el sustento legal sobre el cual se ha procedido a elaborar el Plan, es la Ley de
Seguridad v Salud en el Trabajo. Al respecto, una de las principales funciones
es efectuar la vigilancia de la salud, contar con medidas de prevencidn y tener
planes sobre la proteccidn de la salud.

Habild tamblén sobre los dos tipos de las pruebas para el diagndstico de COVID-
19, explicando que el Estado ha permitido las pruebas rapidas vy las moleculares
{PCR). Con el propdsito de contar con informacion oportuna v poder tomar las
acciones preventivas, se ha hecho uso de las pruebas rapidas.

Manifestd ademas que, es necesario seguir contando con eslas pruebas porgue
son faciles de aplicar a grandes grupos, como es nuestra poblacion trabajadora.
Tambilén, es importante la aplicacidn de las pruebas moleculares, pero orentade
a personal en riesgo o vulnerable, porque es importante tener un diagndstico
rapido pero que signifigue un mayor nivel de cereza,

7. Ellng. Llamoja manifestd gue, con lo expuesto y con lo acordado, se ha cumplido
con los objelivos de la reunidn v con ello se estaria dando por concluida la
reunidn; indicandoles al equipo de seguridad v salud en el trabajo del SAPE que
5@ les eslard remitiendo el Acta del CSST con la aprobacion cormespondiente,
para que procedan a completar el Plan y continden con las acciones conforme a
normativa de la materia.

8. El 5r. Loayza manifestd que, una vez esté el Plan completo serd remitido a través
del Sistema de Gestién Documentaria.

V. ACUERDOS

Luego de la revisidn de la propuesta final del "Plan para la vigilancla, prevencidn y
control de COVID-19 en el rabajo”; v, haberse realizado el andlisls y deliberaciones
correspondientes, el CSST acordd lo siguiente:

1. Aprobar el "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el
frabajo”, elaborado en concordancia con lo establecido en la Resolucidn
Minigterial N® 448-2020-MINSA del 30-06-2020.

2. Encargar al Presidente del C35T eleve al Gerante General, la version final del
"Plan para la vigilancla, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo®, para
que disponga se continie con las acciones correspondientes.

18



£%SBN

V. TERMINOG DE LA REUMION

Siendo las 10:40 am. del dia 14 de julio de 2020, se da por concluida la reunidn,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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JAIME EDUARDO LOPEZ ENDO PAUL ALEX LLAMOJA CABANILLAS
Miembro SBN-C55T Presidente SBN-C55T
B Vo Ay [
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¢ —r
v R ok Fuchw FADVTION0 P 10000
Pk PV 1 3000
JORGE LUIS LOAYZA CESPEDES PABLO DIAZ BENDRELL
Miembro SBN-C55T Miembro SBN-C55T

B :;m!ﬂlr-\ :::'-lvl'!l'
e RTINS0
CLAVER EDWIN MARINO PAREJA
Miembro SBN-CS5T
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Xl.  ANEXOS

Anexo 1: Ficha sintomatologica de la COVID-19 para el regreso al Trabajo-
Declaracion Jurada.

Anexo 2: Diagrama de flujo para el consumo de alimentos en el comedor
Anexo 3: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

Anexo 4: Presupuesto y proceso de adquisicién de insumos

ANEXO 1
Ficha sintomatoldgica de la COVID-19 para el regreso al Trabajo- Declaracion
Jurada

Ficha de sintomatologia de la COVID-19

Para Regreso al Trabajo E§ S_B!‘_l

Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo o DNI
Numero
Direccion (celular)

En los Jitimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

SI NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o

verdosa

4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COovID-19

5. Estd tomando alguna medicacion

(detallar cual o cuales).

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
comparieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: [/ / Firma
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ANEXO 2

Diagrama de flujo para el consumo de alimentos en el comedor

El personal debe dirigirse al comedor con
su rociador con alcohol

Lavarse las manos

Usar papel toalla para manipular el horno
microondas y retirar sus alimentos

Rociar con alcohol la mesa y la silla que
va utilizar. Esta prohibido mover las
sillas.

Quitarse la mascarilla y colocarla sobre
papel toalla

Ingerir los alimentos

Colocarse la mascarilla

Recoger todos los residuos generados.

Lavarse las manos
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
SUBDIRECCION DE
1 | ABANTO TEJEDA | CAS-D. Leg. DN 07632904 18/04/1962 58 REMOTO | ECONOMISTA DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
GLORIA MARIA Ne 1057
INMOBILIARIO
ACHULLA SUBDIRECCION DE
2 | GARCIANATALY | CAS D.Leo D.N.L 42817799 18/1211984 | 35 Remoto | EOPECILISTAEN REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
ISOLINA CATASTRO
SUBDIRECCION DE
ACOSTA MALAGA | CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN
3 | AN Ngro DL 47453420 27/07/91 28 RemoTo | poPECILISTAR REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
CATASTRO
AGUILAR GARCIA | CAS - D. Leg. ABOGADA SUBDIRECCION DE
R v Ngro DL 06018639 05/05/1960 | 60 REMOTO | 4B 0P 0 Al N NAVARRETE NO BAJO
AGUILAR SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. ASISTENTE TECNICO | ADMINISTRACION
5 | RAMIREZ Ngrots DN 74415044 22/04/1994 | 26 MIXTO | A T s | Al ook | NAVARRETE | REINGRESO 24/06/20 NO BAJO
CLINTON
ESTATAL
SUBDIRECCION DE
ALBUJAR ARANA | CAS - D. Leg. ANALISTA TECNICOEN | ADMINISTRACION
6 | ANASORA Nt DI 42870548 10/01/1985 | 35 REMOTO | AT e e o ARG | NAVARRETE S| BAJO
ESTATAL
SUBDIRECCION DE
ALCACHIPANA | CAP-D. Leg. LIC.POR | ESPECIALISTA EN
7 | Aaoieh = DN 41147651 15/11/1981 38 | aterniaD | BiENEe CotaTALEs 1| | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
INMOBILIARIO
ALCANTARA SUBDIRECCION DE
CIEZA DE CAS - D. Leg. ABOGADA ADMINISTRACION
8 | QLA D N Ngro DN 41429045 15/0711982 | 38 MIXTO | BB oRA o ARy | cHincHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
MARIA LAURA ESTATAL
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
ESPECIALISTA EN OFICINA DE
9 | oS NG | e e DN 08318825 0210811963 | 56 MIXTO | PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y | CHINCHON REINGRESO 7/07/20 NO BAJO
MODERNIZACION PRESUPUESTO
ALFARO PENA | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
10 | AR Eea Ngro= DL 09340165 24011972 | 48 Remoto | EOPECILISTAEN N NAVARRETE NO BAJO
ALLCCA SISTEMA
11 | AROTOMA CAF,:‘; ?éaLeg' D.N.I. 10508023 211211976 43 REMOTO ?Eggg\éggm DE ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
JANETH JESSICA DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
APARICIO CAS - D. Leg. ESPECIALISTA
12 | R anUes ERICH Ngro DN 08140716 21/03/1971 49 mixto | BT | REGISTRO Y CHINCHON REINGRESO 23/06/20 NO BAJO
CATASTRO
ARANDA Modalidades PROCURADURIA
13 | ARNDY rENzo | | hodalidade: DI 76286283 os/0/1998 | 21 REMOTO | PRACTICANTE s NAVARRETE NO BAJO
ARAUJO ORGANO DE
14 | PAREDES AR ?éSLeg' D.N.I. 18011958 25/10/1971 48 | PRESENCIAL EﬁBIETCO“;LiEIT AEN CONTROL CHINCHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
CECILIA INSTITUCIONAL
ARENAS AMBITO DE
15 | SALDARA CAﬁ;%stg' D.N.I. 42147852 17/11/1983 36 REMOTO éggLG'ETA’KA ADOR I TECNOLOGIAS DE | CHINCHON NO BAJO
WILLIAMS JESUS LA INFORMACION
ARMAS LUNA CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
16 | A oA ALIIA = DN 08702990 10/091957 | 62 REMOTO | G s v | Soemson NAVARRETE NO BAJO
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
ARROYO CAS-D.Le TECNICO EN SUBDIRECCION DE
17 | COCHACHE - D Leg. DN 16155897 29/0711973 | 46 | PRESENCIAL NAVARRETE | REINGRESO 1106/20 NO BAJO
Ne 1057 INVENTARIOS SUPERVISION
ADILSON ZENEN
ARROYO SISTEMA
18 | COCHACHE CAS;%S';EQ' D.N.I. 16156177 28/04/1975 45 | PRESENCIAL S:EOE'EEC'TODNE ALTA SEM'N'STRAT'VO CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO MEDIANO
MARCO EDISON ABASTECIMIENTO
ARUNIZ AMBITO DE
19 | GUERRERO CAS;%SL;*Q' D.N.L 45480549 15/12/1988 | 31 REMOTO Qggl_GlgL?/I ADOR | TECNOLOGIAS DE | CHINCHON NO BAJO
ANTONY JOEL LA INFORMACION
AYLAS GUZMAN SUBDIRECCION DE
20 | KARLA CAS; i D.N.L 41393929 26/07/1982 | 37 REMOTO égTAleSATLAEEN BIENES | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
YULHIANNA INMOBILIARIO
< SUBDIRECCION DE
AZANA ZEGARRA | CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN
21 | o o = DI 08874409 17/01/1969 | 51 REMOTO | Eor LS e v | DESARROLLO NAVARRETE sI BAJO
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
BALBIN RAMIREZ | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
22 | B e = DI 45086972 06/06/1988 | 32 MIXTO | B AL 1| | Dol PRGN | CHINCHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
ESTATAL
BALBIN SOLIS
23 | ROCIO DEL CAS-D. Leg. D.N.I. 40557652 30/06/1979 # REMOTO | ABOGADO SERIOR i PROCURADURIA | \ AVARRETE NO BAJO
RocK N° 1057 PUBLICA
BARCENA SUBDIRECCION DE
CASTANEDA Modalidades ADMINISTRACION
a4 | ST fodalidade; DN 73891795 011211907 | 22 REMOTO | PRACTICANTE o ARy | cHincHON NO BAJO
SEBASTIAN ESTATAL
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
BARDALES SUBDIRECCION DE
25 | PEREZGREYS | A5, D Leo DN 73207919 1100711992 | 28 RemoTo | EOPECILISTARN DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
LORENA INMOBILIARIO
BARDALES CAS DL SUBDIRECCION DE
26 | VASQUEZ GIGI e o DL 10861611 18/07/1978 | 41 REMOTO | INGENIERA DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
LUz INMOBILIARIO
BARRAGAN SUBDIRECCION DE
Modalidades ADMINISTRACION
27 | PASTOR . DL 71406333 05/02/1996 | 24 MIXTO | PRACTICANTE CHINCHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
GABRIELA Formativas DEL PATRIMONIO
ESTATAL
BARRERA MISARI SUBDIRECCION DE
28 | CYNTHIA CAS; i D.N.L 47079655 29/04/1992 | 28 REMOTO EﬁEF;\‘EE‘?S"TELS'%T\’.*r ks DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
GERALDINE INMOBILIARIO
DIRECCION DE
BARRIENTOS
CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN GESTION DEL
20| REZZA GISELLA = DI 41154032 14/11/1981 38 RemoTo | g S A 1 | oo NAVARRETE sI BAJO
ESTATAL
BARRIENTOS CAS - DL ESPECIALISTA EN OFICINA DE
30 | ZAMORA SANDI NPTy DI 46609479 11/04/1990 | 30 REMOTO | ESTADISTICA'Y PLANEAMIENTO'Y | CHINCHON NO BAJO
PATRICIA PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
BASALDUA SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. APOYO ADMINISTRACION
31| CAMPOS FLOR Ngrots DN 70188505 16/07/1991 29 | PRESENCIAL | ADOMO o Tvo ol PATRMoND | cHincHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
ESTATAL
BECERRA UNIDAD DE
32 | DAVILA BERTHA CAﬁ;%s';eg' D.N.I. 09875226 10/01/1974 46 REMOTO ﬁgm\ﬁ;ﬁR ATIVO TRAMITE CHINCHON NO BAJO
ELENA DOCUMENTARIO
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO Ne FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
BELTRAN CAS-D. Lo ESPECIALISTA EN SISTEMA
33 | PAREDES ANA oY D.N.L 46189105 1211211989 | 30 REMOTO | SELECCION DE ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
CAROLINA PERSONAL DE PERSONAL
BENITEZ FLORES | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
a4 | BERITEZ FLOF = DL 07781038 26/02/1961 59 RemoTo | EoPECLS A i | SUEecC NAVARRETE NO BAJO
BERNAL SISTEMA
35 | GUERRERO CAS;%SL;*Q' D.N.L 41654788 18/1211982 | 37 | PRESENCIAL | CHOFER SEM'N'STRAT'VO CHINCHON REINGRESO 8/06/20 NO MEDIANO
JOSE LUIS ABASTECIMIENTO
SUBDIRECCION DE
BLAS VICENTE Modalidades ADMINISTRACION
36 | B NARICOLE | dalicade DL 77674602 0410211998 | 22 MIXTO | PRACTICANTE Aoy | NAVARRETE | REINGRESO 5/07/20 NO BAJO
ESTATAL
BONILLA
SUBDIRECCION DE
BONILLA CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN
37 | BN = DI 10346173 28/051970 | 50 REMOTO | ieNes EsTaTALES I | REGISTROY NAVARRETE NO BAJO
GIOCONDA
BORDABORJAS | /o0 SUBDIRECCION DE
38 | CARMEN MARIA | fodalidade DI 71088584 05/02/1998 | 22 REMOTO | PRACTICANTE REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
MILAGROS CATASTRO
SUBDIRECCION DE
BRANEZ JIMENEZ | Modalidades ADMINISTRACION
39 | B s | Nodalicade: D.N.I. 70582259 21/04/1996 | 24 MIXTO | PRACTICANTE ol PATRMoND | cHincHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
ESTATAL
BRAVO CAS DL ESPECIALISTA EN AMBITO DE
40 | HERRERA JUAN NPy D.N.IL 10691095 30/07/78 41 MIXTO | SEGURIDAD DE LA TECNOLOGIAS DE | CHINCHON REINGRESO 13/07/20 NO BAJO
DAVID INFORMACION LA INFORMACION
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
. SUBDIRECCION DE
41 | BRENISCASTRO | Modalidades DN 76624121 24/01/1998 22 MIXTO PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
DAVID Formativas
INMOBILIARIO
BUENDIA SUBDIRECCION DE
CISNEROS Modalidades ADMINISTRACION
a2 | GSNER lodalidades DN 70476526 13101996 | 23 REMOTO | PRACTICANTE o | cHINCHON NO BAJO
ESTTEFANI ESTATAL
BUSTAMANTE
43 SoNzALE? CAS-D. Leg. DN 41706474 15011983 | 37 |, HCPOR | apjuNTA LEGAL DESARROLLO - | NAVARRETE NO BAJO
PAOLA MARIA N° 1057 NI MATERNIDAD
INMOBILIARIO
ELISA
BUSTAMANTE ESPECIALISTA EN
44 | SALVATIERRA CAS;%SL;*Q' D.N.I. 09929419 05/08/1972 47 MIXTO COMUNICACIONES Y gEﬁEgg;_A CHINCHON NO BAJO
MARCO ANTONIO RELACIONES PUBLICAS
CABRAL CORREA
45 | CARMEN CAP-D. Leg. D.N.I. 06763989 18/07/1967 52 MIXTO SECRETARIA| SUBDIRECCION DE | \\VARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
N° 728 SUPERVISION
SUSANA
CABRERA CAS-D.L ADMINISTRATIVO
46 | PALOMINO NPTy DN 10154615 12/0711974 | 46 | PRESENCIAL | CHOFER e CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO MEDIANO
OSCAR ALFREDO ABASTECIMIENTO
47 idade DN 76378342 01101996 | 23 REMOTO | PRACTICANTE REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
RONALD Formativas CATASTRO
AUGUSTO
CACERES SUBDIRECCION DE
48 | CALDERON CAﬁ;%s';eg' D.N.I. 45943061 07/08/1989 30 REMOTO égﬁklrsm‘sg"‘ BIENES | REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
ANDREA CATASTRO
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
CACERES JACAY | 10 jalidades igr\Bn?r\ll'ﬁsETCRa{g%E £
49 | DIEGO RICARDO : DN 48180028 1210511992 | 28 MIXTO | PRACTICANTE CHINCHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
VAN Formativas DEL PATRIMONIO
ESTATAL
SUBDIRECCION DE
50 | CACERES SILVA | CAS - D. Leg. D.N.I. 70463974 27/11/1993 26 REMOTO | ASISTENTE ENBIENES | hegaRrolLlo NAVARRETE NO BAJO
BRIAN JOHNNY N° 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
CALDERON Modalidades SUBDIRECCION DE
51 | RAMOS DEYSI fodalidade: DN 72423433 04/07/1995 | 25 REMOTO | PRACTICANTE REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
MAGALY Vi CATASTRO
CALERO SOLANO SUBDIRECCION DE
52 | LOURDES CAF,:‘; E D.N.L 44318669 12/0411987 | 33 REMOTO EﬁEF;\‘EE‘?S"TELS'%T\’.*r ks, |REGISTROY CHINCHON NO BAJO
ELIZABETH CATASTRO
CALLAHUI
SALAZAR Modalidades PROCURADURIA
53 | SO fodalidades DI 72042121 06/06/1998 | 22 REMOTO | PRACTICANTE s NAVARRETE NO BAJO
VALERIA
CAMPOS OFICINA DE
54 | OBREGON AR ?éSLeg' D.N.I. 07671800 28/02/1959 61 REMOTO j\EsFEEsggilfangzligllgﬁ DE | ASESORIA CHINCHON NO BAJO
ANGEL BENIGNO JURIDICA
CAMPOVERDE | 75 p. g ANALISTATECNIGO EN | ADMINISTRAGION
55 | OROPEZA JOSE Ngrots DN 44007474 2011111986 | 33 MIXTO | A e ee o PATRMONG | NAVARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
MARIA JESUS
ESTATAL
CANALES .
56 | RODRIGUEZ “ﬂ%‘:ﬂg:‘;‘f DN 71737352 21/08/1998 21 REMOTO | PRACTICANTE ggﬁggg_’* CHINCHON NO BAJO
ALISON NATALY
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
ORGANO DE
CARAYHUA CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN REVISION DE LA
57 | A hDIRA = DN 42179052 03121983 | 36 REMOTO | B 1 | PRobieohn, CHINCHON NO BAJO
ESTATAL
SUBDIRECCION DE
CARBAJAL VERA | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
58 | RENATO ALONSO | N°728 DN 46376358 28/04/1990 | 30 REMOTO | BIENES ESTATALES Il | DEL PATRIMONIO | CHINCHON Sl BAJO
ESTATAL
69 | PECHO LisBETH | CAS, D Lea DN 45338656 220771988 | 31 REMOTO | ESPECIALISTAEN RONINISTRACION CHINCHON NO BAJO
N° 1057 NI BIENES ESTATALES DEL PATRIMONIO
ROSALIA
ESTATAL
——— orccsonee
60 | VALDEZ JOSE - D- Leg. DL 43695678 02/08/1986 | 33 REMOTO | ESPECIALISTA LEGAL CHINCHON NO BAJO
Ao N° 1057 PATRIMONIO
ESTATAL
CARRASCO CAS - DL SISTEMA
61 | PANTA MARIA NPy DN 07636877 01/0311976 | 44 REMOTO | ESPECIALISTALEGAL | ADMINISTRATIVO | CHINCHON sI BAJO
DEL CARMEN DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE
CARRION RAMOS
CAS - D. Leg. ASISTENTE TECNICO | ADMINISTRACION
62 | GLORIA Nt DI 73536197 05/04/1993 | 27 REMOTO | AN o e B ATaES | Pl PATR TGN | NAVARRETE NO BAJO
ESTEFANY
ESTATAL
CASTILLA .
63 | SANCHEZ “ﬁ%‘:ﬁq’;"tﬁl‘i‘f DN 70862398 02/10/1995 24 REMOTO | PRACTICANTE gﬂgg:&ﬁggﬁ” DE | NAVARRETE si BAJO
CARLOS ADRIAN
CASTILLO
AGUILAR FLOR | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
64 | ACULAR Ngro DN 44029915 230111987 | 33 ReEmoTo | gl A s o eon NAVARRETE NO BAJO
AURELIA
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
CASTILLO SUBDIRECCION DE
65 | CHAVEZ NATHALI | OAR -D. beo. DN.. 44194375 181021987 | 33 | aco | S s | | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
LUCIENNE INMOBILIARIO
CASTILLO SISTEMA
66 | GARRO ROMAN | CAS-D. Leg. D.N.I. 06966904 22/05/1964 56 | PRESENCIAL | APOYOEN SERVICIOS | ADMINISTRATIVO | oyncHoN REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
VAR N° 1057 GENERALES DE
ABASTECIMIENTO
CASTILLO
SUBDIRECCION DE
MORALES CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN
67 | Molasa = DL 45465906 09/09/1988 | 31 RemoTo | EorCCLS A s, | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
INMOBILIARIO
ESTHER
DIRECCION DE
g8 | CASTILLOPEREZ | CAS-D. Leg. D.N.L 07972185 24/02/1970 | 50 REMOTO | ABOGADA NORMAS Y CHINCHON NO BAJO
MARIBEL N° 1057
REGISTRO
CASTILLORIERA | cap D L. UNIDAD DE
69 | BRUNO et DI 40272774 14/08/1979 | 40 REMOTO | TECNICO EN ARCHIVO | | TRAMITE CHINCHON NO BAJO
ALPACCINO DOCUMENTARIO
CASTILLO
CAS - D. Leg. INGENIERA SUBDIRECCION DE
70 | SARAVIA YUDITH | “AS7 0. DI 40466125 1311211979 | 40 REMOTO | QS RviooRA N NAVARRETE NO BAJO
MANUELA
CASTILLO CAS-D.L ADMINISTRATIVO
71 | VILLANUEVA NPTy DN 10648531 14101977 | 42 | PRESENCIAL | CHOFER s CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO MEDIANO
RENZO YOVANNI ABASTECIMIENTO
CASTRO SUBDIRECCION DE
72 | MANRIQUE CAS-D. Leg. D.N.I. 29585427 21/03/1972 48 REMOTO | ARQUITECTA ADMINISTRACION | \ A\ ARRETE NO BAJO
N° 1057 DEL PATRIMONIO
MALENA ESTATAL
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remoto)
CASTRO TORRES | a5 b Lo ORGANO DE
73 | LEOPOLDO oY D.N.L 08710684 25/11/64 55 | PRESENCIAL | JEFE DE COMISION CONTROL CHINCHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
MAURICIO INSTITUCIONAL
CAYCHO UNIDAD DE
74 | HUAPAYAEDGAR | CAS" D Leo. D.N.L 09702419 210077198 | 51 | PRESENCIAL | ASSTENTE o TRAMITE CHINCHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
ROLANDO DOCUMENTARIO
HArARRO CAS D Lo SUBDIRECCION DE
75 - D- Leg. DL 45231547 23051988 | 32 REMOTO | ESPECIALISTALEGAL | REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
KATHERINE Ne 1057
W CATASTRO
CHAUCA SUBDIRECCION DE
76 | SEGURA CAS; i D.N.L 44787426 121211987 | 32 MIXTO ég'TSATTiNLTEESEN BIENES | hESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
MANUEL JESUS INMOBILIARIO
OFICINA DE
CHAVAQUISPE | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN
77 | e Ngrots DI 41173821 04/10/1981 38 REMOTO | parrsitiST AR, PLANEAMIENTO'Y | CHINCHON NO BAJO
PRESUPUESTO
CHAVEZ SUBDIRECCION DE
78 | CORDERO Ao Dsg DL 47466445 21101992 | 27 REMOTO | Ao bg i O oNES | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ANGEL MAYCOL INMOBILIARIO
CHAVEZ GRANDE | CAS - D. Leg. ASISTENTE GERENCIA
79 | o ey Ngrots D.N.I. 40039091 1811011978 | 41 REMOTO | E8STENTE | SERERaL CHINCHON NO BAJO
CHAVEZ
GUIMARAY CAS - D. Leg. SUBDIRECCION DE
80 | SoomR Ngro D.N.IL 10107711 23101973 | 46 REMOTO | TECNICO EN ARCHIVO | SBRIRECCI0 NAVARRETE sl BAJO
ELIZABETH
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remoto)
SUBDIRECCION DE
CHILCCE CRUZ | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN
g1 | GHLCCECRYE NP DN 06938574 0411111964 | 55 RemoTo | EOPECILISTARN DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
CHONTA SOLAR | CAS-D. Leg. ANALISTA EN BIENES
g2 | SO SR | % 1o DL 41284164 27/011982 | 38 REMOTO | ARAISTAE DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
INMOBILIARIO
CHUQUICHAICO
83 | CARRION cAROL | CAS; D:Leg. DN.L 41632005 1700271983 | 37 | REMOTO |ESPECIALISTALEGAL | SUBDIRECCIONDE | oy arRETE sl BAJO
i N° 1057 SUPERVISION
CHUQUIPUL Modalidades AMBITO DE
84 | VIDAL DIVASH fodalidade: DN 74811523 2111199 | 23 LICENCIA | PRACTICANTE TECNOLOGIAS DE | CHINCHON NO BAJO
AGUSTIN Vi LA INFORMACION
CHUQUIVILCA Modalidades UNIDAD DE
85 | ZAPATA DENIA fodalidades DN 76378317 13/09/1996 | 23 REMOTO | PRACTICANTE TRAMITE CHINCHON NO BAJO
JEREMI rmativ DOCUMENTARIO
COLLAS MARTEL | Modalidades SUBDIRECCION DE
86 | Cona aRT fodalidade: DI 70980981 05/04/1996 | 24 MIXTO | PRACTICANTE N NAVARRETE | REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
CONDORI SUBDIRECCION DE
CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
87 | AHUMADA = DN 41413201 07/0711982 | 38 REMOTO | por ks 1 | Bl AR oG | NAVARRETE NO BAJO
LUCERO PAOLA
ESTATAL
CORAL MALCA OFICINA DE
88 | FATIMA CAﬁ;%s';eg' D.N.I. 10557060 10/07/1969 51 REMOTO ﬁg'ﬁlﬁgg ATIVO ASESORIA CHINCHON NO BAJO
AZUCENA JURIDICA
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remoto)
CORDOVA CAS-D. Lo SUBDIRECCION DE
89 | LLACZA SARA oY DN 20112881 110041977 | 43 MIXTO | ABOGADA I NORMAS Y CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
CORINA CAPACITACION
SUBDIRECCION DE
CORTEZ REYES
CAS-D. Leg. ANALISTA TECNICO EN | ADMINISTRACION
90 | HERNAN Ngro= DN 46478607 24/12/1989 | 30 mixto | ANACISTA TECNICS oA | NAVARRETE | REINGRESO 19/06/20 NO BAJO
REYNALDO
ESTATAL
91 | CARLOS MANUEL - D Leg. DN 25763920 08/0711974 | 46 REMOTO | ABOGADO ADJUNTO NAVARRETE S| BAJO
Rt N° 1057 DEL PATRIMONIO
ESTATAL
OFICINA DE
go | CRUZOSORIO | CAP -D. Leg. D.N.I. 40310395 13/12/1978 41 REMOTO | ESPECIALISTALEGAL | \n\iNISTRACION | CHINCHON S| BAJO
LESLIE CAROLL Ne 728 M
Y FINANZAS
CUADROS
BENAVIDES CAS - D. Leg. PROCURADURIA
93 | BE RS Ngrots DI 43265647 16/09/1985 | 34 MIXTO | ABOGADO | s NAVARRETE | REINGRESO 27/05/20 NO BAJO
EDUARDO
CUEVA VIGO CAS - DL ESPECIALISTA DIRECCION DE
94 | ROSALYN NPTy DN 40481370 15/01/1980 | 40 REMOTO | TECNICO ENBIENES | NORMAS Y CHINCHON NO BAJO
HARVEST ESTATALES REGISTRO
DA COSTA PENA SUBDIRECCION DE
95 | ALBERTO AR ?éSLeg' D.N.I. 41538217 0711111982 37 REMOTO g%ﬂiﬂﬁgﬂ’* EN REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
ENRIQUE CATASTRO
SUBDIRECCION DE
DAVILATIPIANI | CAS-D. Leg. ANALISTA
96 | Povin AnbREA | %6 1057 DN 44148920 28/0311987 | 33 REMOTO | AN ATivO NORMASY CHINCHON NO BAJO
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remoto)
DE LA CRUZ DIAZ SUBDIRECCION DE
97 | ESTEFANY A e DN 70800993 17/031994 | 26 Remoto | ASISTENTE ENBIENES | pesarroLLO NAVARRETE NO BAJO
JOSSELYN INMOBILIARIO
DE LA CRUZ SUBDIRECCION DE
MELO PINTO CAS - D. Leg. ANALISTAEN BIENES | ADMINISTRACION
o8 | MELOF Ngro= DL 10066346 1211011973 | 46 mixto | ANALISTAE o | cHINCHON REINGRESO 12/06/20 NO BAJO
REYNALDO ESTATAL
DE LA CRUZ
CAS - D. Leg. ANALISTAEN BIENES | SUBDIRECCION DE
99 | RIVERA LETICIA Ngro DL 70779840 250011992 | 28 REMOTO | ARAISTAE o on NAVARRETE NO BAJO
DEL PILAR
SUBDIRECCION DE
100 | DE LA ROSA CAS-D. Leg. DL 08072620 00/09/1965 | 54 REMOTO | INGENIERO REGISTRO Y NAVARRETE NO BAJO
BENITO JULIO Ne 1057
CATASTRO
DELGADILLO SUBDIRECCION DE
101 | CORAQUILLO A Da DL 25728234 04/07/1966 | 54 mixto | B s | REGISTROY CHINCHON REINGRESO 9/06/20 S| BAJO
JUAN CARLOS CATASTRO
SUBDIRECCION DE
DELGADO BAZAN
CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
102 | FIORELLA Nt DI 46946364 27/0511990 | 30 MIXTO | B AL ES o PATRMOND | cHiNcHON REINGRESO 6/06/20 NO BAJO
KATHERIN
ESTATAL
DELGADO DIRECCION DE
HEREDIA MARIA | CAS-D. Leg. ASESOR LEGAL EN GESTION DEL
103 | BERE A e Ngrots D.N.I. 41593376 20/11/1981 38 MIXTO | O e LBS Sealiviier CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
IRENE ESTATAL
SUBDIRECCION DE
DEXTRE ROJAS | CAS-D. Leg. ABOGADA
104 | QX RO e | %o 1057 D.N.IL 42179229 25/12/1983 | 36 REMOTO | Ao boRA DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
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DIANDERAS SUBDIRECCION DE
105 | FERNANDEZ AR o moe 2 DN 70001091 28/04/1995 | 25 mixto | B S e, | DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 5/06/20 NO BAJO
SEBASTIAN LUIS INMOBILIARIO
DIAZ BENDRELL SUBDIRECCION DE
106 | PABLO A o moe 2" D.N.L 40669465 10/06/1980 | 40 REMOTO | B s, | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ALEXANDERS INMOBILIARIO
SISTEMA
ESPECIALISTA EN
107 | DIAZ CALLE CAP - D. Leg. D.N.I. 10738613 2011211976 43 | PRESENCIAL | SERVICIOS ADMINISTRATIVO | N cHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
HERBERT DAVID Ne 728 RN DE
ABASTECIMIENTO
SUBDIRECCION DE
DIAZ GUEVARA
CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
108 | SOLEDAD = DL 09398890 11/09/1969 | 50 REMOTO | B st | o oG | NAVARRETE NO BAJO
ESTHERFILIA
ESTATAL
DIAZ MEJIA CAS - D. Leg. SUBDIRECCION DE
109 | DAENE Ngrots DI 45586782 2011211988 | 31 | PRESENCIAL | TECNICO EN ARCHIVO | SBRIR-CO0 NAVARRETE | REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
DIEZ CANSECO SUBDIRECCION DE
110 | GARNICA Ao Dsg DL 08195992 07/11/1958 61 REMOTO | g ks v | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ROSSANA ETHEL INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
ELGUERA GALLO | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
11 | ESCERA = DN 47134110 06/07/1991 29 REMOTO | por ks 1 | Bl AR oG | NAVARRETE NO BAJO
ESTATAL
ESCALANTE
! CAS - D. Leg. ASISTENTE EN BIENES | SUBDIRECCION DE
12 | MUNOZ SHYRLEY | 35107 DN 74155028 22/11/93 26 mixto | ASSTENTE o eon NAVARRETE | REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
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remoto)
SUBDIRECCION DE
ESPINAL ESPEJO
CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
113 | ROCIO DEL NP DN 42920043 29/01/1985 | 35 mixTo | B s oy | cHiNcHON REINGRESO 12/06/20 NO BAJO
CARMEN
ESTATAL
ESPINOZA RIQUE | (a5 p. L. SISTEMA
114 | MARGARITA e o DL 07341901 21/08/1965 | 54 REMOTO | TRABAJADORA SOCIAL | ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO MEDIANO
ISABEL DE PERSONAL
EVANGELISTA SUBDIRECCION DE
115 | LOPEZ JUAN CAF,:‘; A D.N.L 70441099 18/111990 | 29 REMOTO EﬁEF;\‘EE‘?S"TELS'%T\’.*r ks | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
CARLOS INMOBILIARIO
SISTEMA
FERNANDEZ .
! CAP - D. Leg. TECNICO EN ADMINISTRATIVO
116 | LAGOS CESAR = DL 09452770 30/08/1970 | 49 MIXTO | L N 7O | o CHINCHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
ABASTECIMIENTO
FERNANDEZ CAS-D.L ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO
117 | REYES VERNA - D- Leg. DI 40654360 18/05/1979 | 41 MIXTO CHINCHON REINGRESO 3/07/20 NO BAJO
v N° 1057 CONTRATACIONES DE
ABASTECIMIENTO
FERNANDEZ
CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
118 | RUZPAULO Nt DI 43840361 02/09/1986 | 33 MIXTO | B AL ES N NAVARRETE | REINGRESO 25/05/20 sI BAJO
Vi CAP -D. Leg ESPECIALISTA OFICINA DE
19 | YL A DE = DN 29636167 2210311975 | 45 Remoto | ESEECULIS ASESORIA CHINCHON NO BAJO
JURIDICA
MARIA
FLEMING CAS-D.L RESPONSABLE PARA | UNIDAD DE
120 - D Leg. DN 42724993 26/09/1984 | 35 | PRESENCIAL TRAMITE CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
VILLANO FRANK N° 1057 LA UNIDAD DE UTD R ENTARIO
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remoto)
ESPECIALISTA
121 | FLORES CHAHUA | CAS - D. Leg. DN 70429575 12/08/1988 31 MIXTO TECNICO EN BIENES | SUBDIRECCIONDE | \\/ARRETE | REINGRESO 7/07/20 NO BAJO
DITMAR Ne 1057 SUPERVISION
ESTATALES
FLORES SUBDIRECCION DE
122 | CONDORI CA’L; ?éé‘eg' D.N.I. 43469203 14/10/1985 34 REMOTO Eﬁ;\lEE%lTEIg?';AI' /E[“ES i | NORMAS ¥ CHINCHON NO BAJO
YUNIOR CAPACITACION
FLORE
ES(()')ALi’NTE Modalidades SUBDIRECCION DE
123 : DN 70092228 26121994 | 25 MIXTO | PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
RICARDO Formativas
INMOBILIARIO
ENRIQUE
oL oNTEGU! CAS-D. Le ESPECIALISTA EN OFICINA DE
124 - Leg. DN 70220739 19/031988 | 32 REMOTO PLANEAMIENTO Y | CHINCHON NO BAJO
NEYDA N° 1057 INVERSION PUBLICA | pLARERIIENTC
ROOSMERY
FLOREZ CAS-D.L SUBDIRECCION DE
125 | VILCAHUAMAN  Leg. DN 19811337 130021962 | 58 MIXTO | COORDINADOR NAVARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
N° 1057 SUPERVISION
LUZMILA ROSA
GALVAN DIRECCION DE
GILDEMEISTER | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN GESTION DEL
126 | 5 CDEVE Nt DI 08673039 12/05/1968 | 52 REMOTO | poRE LSS Sealiviier CHINCHON sI BAJO
ALBERTO ESTATAL
GARATE VEGAS .
127 | HUGO EDUARDO | Modalidades DN.L. 70667331 12091995 | 24 REMOTO | PRACTICANTE SUBDIRECCION DE | \ ayARRETE NO BAJO
JESUS Formativas SUPERVISION
GARCIA OFICINA DE
128 | CABEZUDO CAﬁ;%s';eg' D.N.I. 10788577 22/05/1977 43 MIXTO ggﬁm?s'%?\%%o ADMINISTRACION | CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
PAOLA ROSA Y FINANZAS
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GARCIA
CONTRERAS Modalidades SUBDIRECCION DE
120 | SORIREE fodalidade: DN 40484119 01/0311980 | 40 REMOTO | PRACTICANTE o eon NAVARRETE NO BAJO
MILAGROS
AMBITO DE
GARCIA LUYO CAS-D. Leg. ANALISTA
130 | SAROVLNS. Ngro= DN 10726973 230211978 | 42 REMOTO | A ADOR | TECNOLOGIAS DE | CHINCHON NO BAJO
LA INFORMACION
GARCIA SUBDIRECCION DE
VILLANUEVA Modalidades ADMINISTRACION
131 | S fodalidade: DN 73082561 16/01/1995 | 25 MIXTO | PRACTICANTE o ANy | cHiINCHON REINGRESO 8/07/20 NO BAJO
ARNOLD ESTATAL
PLAZA DE ORIGEN SUB
GARCIA WONG
CAP - D. Leg. DIRECTOR DE SDAPE / | SUBDIRECCION DE
132 | CARLOS = DN 08273629 05/02/1968 | 52 mixto | DRESTOR OES N NAVARRETE | REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
SUBDIRECTOR DE SDS
GARRIDO CAS -D. Leg INGENIERO SUBDIRECCION DE
133 | CARRASCO N 1057 DL 09883961 0s/07/1972 | 48 REMOTO | QSNERO v o on NAVARRETE S| BAJO
SUBDIRECCION DE
GAVILANO AURIS
CAS - D. Leg. ANALISTAEN BIENES | ADMINISTRACION
134 | CATHERINE Nt DN 46635505 0410911990 | 29 mixto | ANALSTAL o PATRMOND | cHiNcHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
RUBY
ESTATAL
GODOY CAP-D.L SUBDIRECCION DE
135 | CAMACHO St DN 25743653 06/04/1970 | 50 REMOTO | PROGRAMADOR Il REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
JORGE LUIS CATASTRO
CORDOVA CAS-D.L ADMINISTRADOR DE | AMBITO DE
136 - D Leg. DN 46695504 19121900 | 29 REMOTO TECNOLOGIAS DE | CHINCHON NO BAJO
YORDAN N° 1057 BASE DE DATOS
Sy ais LA INFORMACION
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GOMEZ DIRECCION DE
CAS-D. Leg. AUXILIAR GESTION DEL
137 | FERNANDEZ NP DN 41643778 2800211983 | 37 | PRESENCIAL | ADNIAR - o Selviier CHINCHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
WILLIAN JUAN
ESTATAL
GOMEZ QUISPE | CAS-D. Leg. SUBDIRECCION DE
138 | SOME Ngro= DL 42023019 17/09/1983 | 36 REMOTO | INGENIERA GEOGRAFA | SUBDIRECCIO NAVARRETE NO BAJO
GONZALES
139 | LAZON FRANCO | CAS-D: Leg. D.N.L 43838262 02/06/1986 | 34 REMOTO | ABOGADO | PROCURADURIA | \AVARRETE NO BAJO
N° 1057 PUBLICA
LEONARDO
cones oo orccsonee
140 | RAMOS FIORELA -D-Leg. DL 45251578 03/08/1988 | 31 REMOTO | SECRETARIA I CHINCHON NO BAJO
oA Ne 728 PATRIMONIO
ESTATAL
GONZALES
CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
141 | ZAMORA Ngrots DI 41688253 21121982 | 37 RemoTo | poPECILISTAR o on NAVARRETE NO BAJO
NELSON JAVIER
GONZALEZ SUBDIRECCION DE
ROTTA CAP - D. Leg. ADMINISTRACION
142 | ROTTR o = DI 31666127 200031974 | 46 REMOTO | SECRETARIA| ol PATRMOND | cHiNcHON sI BAJO
ELIZABETH ESTATAL
UNIDAD DE
GUERRA JIMENO | CAP-D. Leg. TRAMITE
143 | SUERRA JIMES = DN 07792220 12111956 | 63 LICENCIA | SECRETARIAI D WENTARIG | CHINCHON NO BAJO
(ROTACION)
SUBDIRECCION DE
144 | GUERRAORUNA | CAS-D. Leg. D.N.I. 42705063 13/10/1984 35 REMoOTO | ESPECIALISTAEN REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
RENZO N° 1057 TELEDETECCION Arrvlaes
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GUERRERO SISTEWA
REYES CAS-D. Leg.
145 DN 25856409 26/08/1977 | 42 MIXTO | ANALISTA CONTABLE | ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 15/06/20 NO BAJO
JACQUELINE Ne 1057
N DE CONTABILIDAD
GUERRERO SUBDIRECCION DE
146 | SAMAME OSCAR | CASS D Leg: D.N.L 16439582 07/0611954 | 66 Remoto | EOPECILISTAEN NORMAS Y CHINCHON sl BAJO
ANTONIO CAPACITACION
GUEVARA CAS-D. Lo SUBDIRECCION DE
147 | GUEVARA PAOLA | “AS; D Le9: DN 42425416 29/03/1984 | 36 REMOTO | COORDINADORA DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
AMPARO INMOBILIARIO
GUEVARA SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. ADMINISTRACION
148 | HOCES MIGUEL A DL 44803455 01/09/1987 | 32 | PRESENCIAL | APOYO PARA SDAPE CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
ARVANDD N° 1057 DEL PATRIMONIO
ESTATAL
GUEVARA SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. ADMINISTRACION
149 | MARCOS A DI 10718612 06/011977 | 43 REMOTO | INGENIERO GEOGRAFO NAVARRETE NO BAJO
N EeRTO N° 1057 DEL PATRIMONIO
ESTATAL
GUIZABALO OFICINA DE
150 | ANTEZANA CAﬁ;%stg' D.N.I. 43963235 26/07/1986 33 MIXTO ﬁg'ﬁ;\ﬁgﬂ; ATIVO PLANEAMIENTO Y | CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
ADELA GIULIANA PRESUPUESTO
GUTIERREZ
. | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
151 | PALOVING JOSE = DN 41872286 18/02/1981 39 REMOTO | g ks | SUemison NAVARRETE NO BAJO
GUTIERREZ SISTEMA
152 | QUEQUEZANA CAﬁ;%s';eg' D.N.I. 40562062 26/01/1980 40 | PRESENCIAL Q\";g%%g\/‘\f“w ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO ALTO
ROSE MARY DE PERSONAL
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DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
HACHOQUE SUBDIRECCION DE
153 | CRISTOBAL AR o moe 2 DN.. 44449006 2600771987 | 32 | Remoto | ESPCCHLISIARN <. | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
YEIMIT LEONOR INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
ESPECIALISTA EN
154 | HERRERAMARIN | CAS - D. Leg. D.N.I. 40221535 0200511979 | 41 REMOTO | BIENES ESTATALES ADMINISTRACION | \ \\/ARRETE S| BAJO
ERIKA KATY N° 1057 DEL PATRIMONIO
SERVIDUMBRE Il
ESTATAL
HERRERAROJAS | cas - D. Leg ADMINISTRATIVO
155 | DANNY NPy DL 09953147 09/08/1973 | 46 | PRESENCIAL | CHOFER o CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO MEDIANO
EDUARDO ABASTECIMIENTO
SUBDIRECCION DE
HORNA ALFARO | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN
156 | o o Ngro DL 18093175 12/06/1968 | 52 RemoTo | pPECILISTAR DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
INMOBILIARIO
HUAMAN DIRECCION DE
GONZALES Modalidades GESTION DEL
157 | SONARRES fodalidades DN 74639412 250211997 | 23 MIXTO | PRACTICANTE el NAVARRETE | REINGRESO 9/06/20 NO BAJO
MAR ESTATAL
SUBDIRECCION DE
HUAMAN JULIAN | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN
158 | HUoNAN Nt DI 46526010 11/04/1990 | 30 REMOTO | gl A s DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
159 | HUAMANORTIZ | CAS - D. Leg. D.N.I. 46093510 24/11/1989 30 REMOTO | ASISTENTEENBIENES | pegprRroLLO NAVARRETE NO BAJO
MARLENI N° 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
HUAMANCHUMO SUBDIRECCION DE
160 | ELIAS MARIA AR %geg' D.N.I. 18092276 24/04/68 52 Lé%gl's"‘ ElSEF;uEE%AEle?Ié E[“ES y | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
YSAURA INMOBILIARIO
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
HUAMANILIMA | CAS-D. Leg. ANALISTAEN BIENES | SUBDIRECCION DE
161 | HIAMINLLA NPT DN 44338652 11/04/1987 33 MIXTO NS o eon NAVARRETE | REINGRESO 2/06/20 NO BAJO
HUARINGA
SUBDIRECCION DE
ORBEGOZO CAS-D. Leg. ANALISTA TECNICO EN
162 | G o Ngro= DN 40408414 311211979 | 40 RemoTo | AVISTA TECICS REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
CATASTRO
PATRICIA
SUBDIRECCION DE
HUARINGA SOTO | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
163 | | Uron MARLDA s D.N.L 09688080 26/02/1972 | 48 MIXTO e e | e R oA | NAVARRETE |  REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
ESTATAL
HUARINGA
CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
164 | TORRES RUTH = DN 41553111 12/01/1982 38 REMOTO | po S i | Soemson NAVARRETE S| BAJO
VANESSA
BILLNGHURST | CAS-D.L ASISTENTE DE UNIDAD DE
165  Leg. DN 72159294 1000411993 | 27 REMOTO TRAMITE CHINCHON NO BAJO
DALMA N° 1057 GESTION OPERATIVA | LRAMIEE o o
KATHERINE
HUILLCA SUBDIRECCION DE
166 | ACHAHUANCO | CAS-D: Leg. D.N.I. 42682649 07/02/1984 36 MIXTO ANALISTAEN BIENES | ADMINISTRACION | o\ cHon REINGRESO 23/06/20 NO BAJO
N° 1057 ESTATALES DEL PATRIMONIO
SUSANA ISABEL
ESTATAL
INOCENTE Modalidades SUBDIRECCION DE
167 | RAMOS AARON fodalidade: DN 72115788 24/12/1996 23 REMOTO | PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ALEXANDER INMOBILIARIO
ISASI DE LA Modalidad AOMINISTRACION.
168 | CRUZ DANIEL odaticades D.N.I. 73270351 06/01/1996 24 REMOTO | PRACTICANTE CHINCHON NO BAJO
Formativas DEL PATRIMONIO
BENJAMIN sl
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
169 | JAVE POMAJUAN | CAS-D. Leg. DN.I 44802035 03/07/1987 | 33 | REMOTO | ASISTENTE AOMINISTRATIVG | GHINGHON sl BAJO
ROLANDO Ne 1057 NI ADMINISTRATIVO
DE PERSONAL
JIMENEZ CAS-D. Leg ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
170 | TRONCOS L1Z Ngro= DN 42733139 11101984 | 35 Remoto | EOPECILISTAEN N NAVARRETE NO BAJO
SISTEMA
171 | JORGE SALAS CAS-D. Leg. D.N.I. 06806793 09/06/1978 42 MIXTO ESPECIALISTALEGAL | ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 3/06/20 NO BAJO
FREDI DANIEL N° 1057
DE PERSONAL
ASISTENTE EN SISTEMA
JULIANLOPEZ | CAS-D. Leg. CONTRATACIONESY | ADMINISTRATIVO
172 | i e Ngro DN 06770021 127111968 | 51 | PRESENCIAL | SOTURATA o CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
GENERALES ABASTECIMIENTO
JURADO ORGANO DE
ROMERO Modalidades REVISION DE LA
173 | RO & fodalidades DI 73473963 26031994 | 26 REMOTO | PRACTICANTE RS D, CHINCHON NO BAJO
ROCIO ESTATAL
LA ROSA SUBDIRECCION DE
174 | LAGUNA JAMES CAﬁ;%stg' D.N.I. 44139799 01/03/1987 33 REMOTO égll.SATTEA"'LTEESEN BIENES | pESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
FELIX INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
175 | LARICOLARICO | CAS-D. Leg. DN 72296874 13/05/1992 28 REMOTO | ANALISTA REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
EDGAR N° 1057 GEOGRAFICO
CATASTRO
OFICINA DE
176 | LAVADO SOTO | CAS - D. Leg. DN 44036788 20/01/1987 33 REMOTO | ESPECIALISTA PLANEAMIENTO Y | CHINCHON NO BAJO
KLEDY LIZED N° 1057 PRESUPUESTO AR
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
LAVERIANO SUBDIRECCION DE
PRUDENCIO CAS-D. Leg. ADMINISTRACION
177 | RRIOERCK NP DN 45892888 07/0211989 | 31 MIXTO | APOYO LEGAL oy | cHiNcHON REINGRESO 2/06/20 NO BAJO
PILAR ESTATAL
LEON MORAN SUBDIRECCION DE
178 | GIULLIANA A e D.N.L 45404450 8/07/88 32 REMOTO | EOPECIALIST AN NORMAS Y CHINCHON NO BAJO
BEATRIZ CAPACITACION
SUBDIRECCION DE
LIMARODRIGO | CAS-D. Leg. AUXILIAR ADMINISTRACION
179 | [ RODRIGO Ngro DL 41194796 17081980 | 39 | PRESENCIAL [ADXLER - o o ANy | cHiINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
ESTATAL
SUBDIRECCION DE
LLAMO CORREA | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
180 | S R | e oo DL 42135409 05/10/1983 | 36 MIXTO | B sl | Al ook | NAVARRETE | REINGRESO 10/06/20 NO BAJO
ESTATAL
LLAMOJA CAP DL JEFE DE OFICINA DE
181 | CABANILLAS et DN 08687871 17/06/1969 | 51 | PRESENCIAL | PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
PAUL ALEX PRESUPUESTO PRESUPUESTO
LLANTOY SISTEMA
182 | ROMERO CAﬁ;%stg' D.N.I. 71226148 18/11/1993 26 MIXTO ?EQEEEQE\N ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 8/07/20 NO BAJO
ANGELA MARIA DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
LLERENA CAS-D.L ADMINISTRACION
183 | ARIZAGA GISELE - D Leg. DN 41449518 050111982 | 38 MIXTO | COORDINADORA NAVARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
N° 1057 DEL PATRIMONIO
GRENDHA
ESTATAL
é'é%ﬁﬁlc CAS DL ESPECIALISTA SISTEMA
184 - D Leg. DN 45782081 21/06/1989 | 31 MIXTO | GESTION DE ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 2/06/20 NO BAJO
MARISELA N° 1057
AN RENDIMIENTO DE PERSONAL
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
LOAYZA CAS-D. Lo DIRECCION DE
185 | ACHAHUANCO oY DN 44975137 08121985 | 34 REMOTO | SECRETARIA NORMAS Y CHINCHON NO BAJO
ANA MARIA REGISTRO
LOAYZA CAS DL SUPERVISOR DEL SISTEMA
186 | CESPEDES e o DL 23000813 221081958 | 61 MIXTO | SISTEMA ADM. DE ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 sI BAJO
JORGE LUIS PERSONAL DE PERSONAL
LOLI VARGAS CAS - D. Leg. ASISTENTE
187 | Lo e Ngro DL 80200445 011031977 | 43 | PRESENCIAL | ASSTENTE ALTADIRECCION | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
LOPEZ ARIAS
188 | MILTON CAS-D. Leg. DN.L 32884435 2500111967 | 53 | REMOTO | ABOGADO PENALISTA | PROCURADURIA 1 \ayaRRETE NO BAJO
N° 1057 PUBLICA
GUSTAVO
LOPEZ COTRINA | Modalidades PROCURADURIA
189 | LopCe COTRING | Modalidade: DI 74026290 16/07/1996 | 24 REMOTO | PRACTICANTE s NAVARRETE S| BAJO
LOPEZ ENDO CAP - D. Leg. GERENCIA
190 | o o o = DN 08221772 12/10/1964 | 55 | PRESENCIAL | GERENTE GENERAL SERERAl CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
LOPEZ UNIDAD DE
191 | GONZALES LIDIA CAﬁ;%stg' D.N.I. 41434643 14/04/1982 38 MIXTO ﬁggipgé%"/ﬂgésﬂf TRAMITE CHINCHON REINGRESO 8/06/20 NO MEDIANO
ROSALIA DOCUMENTARIO
LOPEZ MEJIA
192 | GABY CAS-D. Leg. D.N.I. 44273141 21/04/1987 33 REMOTO | ABOGADO i PROCURADURIA | \ AVARRETE NO BAJO
A CEDES N° 1057 PUBLICA
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DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
LOPEZ MORALES SUBDIRECCION DE
193 | MONICA A e DN 09855697 121031974 | 46 REMOTO | (R A REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
GIOVANNA CATASTRO
SUBDIRECCION DE
LOPEZ SOBRINO | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
194 | [OPEL SO8I = DL 09941968 01/01/1975 | 45 MIXTO | B e i | Ao o mRohoN | CHINCHON REINGRESO 7/07/20 NO BAJO
ESTATAL
SISTEMA
LUDERA CASTRO | CAS-D. Leg. ADMINISTRATIVO
195 | p e S Ngro DL 10324958 10112/1975 | 44 | PRESENCIAL | CHOFER o CHINCHON REINGRESO 8/06/20 NO MEDIANO
ABASTECIMIENTO
LUGERIO LOPEZ
CAS - D. Leg. ABOGADO SUBDIRECCION DE
196 | CHRISTIAN Ngro DL 40110896 o412/1978 | 41 MIXTO | BPOCA00 R N NAVARRETE | REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
LUNA SUBDIRECCION DE
197 | SALVATIERRA N DL 44076402 2111211986 | 33 Remoto | AAISTATECRICOEN | REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
GABRIELA CATASTRO
LUNA ZUNIGA AMBITO DE
198 | EDUARDO CAﬁ;%stg' DL 41006964 14/09/1981 38 MIXTO lTNEfC;\‘FL(,\:A?L\.ﬁEg?PORTE TECNOLOGIAS DE | CHINCHON REINGRESO 27/05/20 NO BAJO
DANTE LA INFORMACION
LUNAREJO
199 | MIRANDA CAﬁ;%stg' D.N.I. 45110989 30/05/1988 32 REMOTO | ASISTENTE ﬁsgﬁgiADUR'A NAVARRETE NO BAJO
SANDRA SOFIA
ASISTENTE EN SISTEMA
200 | LUYO CAMPOS | CAP - D. Leg. D.N.I. 09241449 18/10/1963 56 REMOTO | RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRATIVO | CHINCHON sI BAJO
ELIZABETH Ne 728 " A
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DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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remoto)
——— sumanccoouoe
201 | FERNANDO - D Leg. DN 09383222 10/041969 | 51 | PRESENCIAL | INGENIERO ADJUNTO CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
Ne 1057 DEL PATRIMONIO
JAVIER
ESTATAL
SUBDIRECCION DE
LUZON ALBERCA
CAS - D. Leg. ANALISTAEN BIENES | ADMINISTRACION
202 | DEYSI DEL Ngro= DL 41002397 05/07/1983 | 37 mixto | ANALISTAE o | cHINCHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
CARMEN
ESTATAL
MACEDO OFICINA DE
203 | CASTRO CESAR CAF,:‘; ?éaLeg' D.N.I. 10608552 27/07/1955 64 REMOTO EEEESEL&'ESSTTAOEJ‘I‘ PLANEAMIENTO Y | CHINCHON S| BAJO
AUGUSTO PRESUPUESTO
MALVACEDA SISTEMA
204 | MAURICIO SILVIA CAS;%SL;*Q' D.N.L 40953793 16/06/1981 39 MIXTO gggg‘é'@tﬁ;’}égﬁ%& ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 4/06/20 NO BAJO
MAXIMA DE PERSONAL
< SUBDIRECCION DE
MARINO PAREJA | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA
205 | M A Ngrots DI 09359615 221121968 | 51 REMOTO | S REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
CATASTRO
MARMANI SUBDIRECCION DE
206 | SARMIENTO AR ?éSLeg' D.N.I. 20057135 10/02/74 46 LlGC(jCSIIlEN gﬁ&i‘g’;ﬁ;’? /EII\‘ES . | DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
MONICA INMOBILIARIO
MARROQUIN
207 | MOSQUEIRA CAS-D. Leg. D.N.I. 09599600 23/01/1974 46 REMOTO | ABOGADO | PROCURADURIA | \ AVARRETE NO BAJO
N° 1057 PUBLICA
ALEXIS DAVID
MARTINEZ CAP DL OFICINA DE
208 | CASONI CLAUDIA e CE. 00304282 230211963 | 57 REMOTO | SECRETARIA I PLANEAMIENTO Y | CHINCHON si BAJO
SUSANA PRESUPUESTO
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remoto)
VARTINEZ SUBDIRECCION DE
CAS-D. Leg. ADMINISTRACION
209 | ODIAGA MARIELA A DN 42452796 20/06/1984 | 36 MIXTO | COORDINADORA CHINCHON REINGRESO 5/06/20 NO BAJO
e Ne 1057 DEL PATRIMONIO
ESTATAL
MAS CAMUS DIRECCION DE
210 | JOSE A e D.N.L 09633232 28071972 | 47 mixto | DIRECTOR DENORMAS | NormAS Y CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
FELISANDRO REGISTRO
MATEO PECHO SUBDIRECCION DE
211 | JUNIOR JOSE CAS; P D.N.L 45815044 28/04/1989 | 31 REMOTO EﬁEF;\‘EE‘?S"TELS'%T\’.*r ks DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ANGEL INMOBILIARIO
MATOS SISTEMA
212 | CARDENAS CAP - D. Leg. D.N.L 20043182 02104/1971 49 REMOTO | ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
FRANCISCO Ne 728 CONTABILIDAD I AN
e ARDO, DE CONTABILIDAD
MAURICIO SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
213 | GARCIAINGRITH Ngrots DI 45787191 00/05/1989 | 31 RemoTo | poPECILISTAR S | cHiINCHON NO BAJO
ESTATAL
MAZZINI OTERO
214 | CARLOS A 1o 29 DL 08777689 11/05/1947 73 REMOTO | ASESOR SR CHINCHON S| BAJO
ENRIQUE 057 ¢
SUBDIRECCION DE
MEJIA JESUS CAS - D. Leg. AUXILIAR ADMINISTRACION
215 | M e | <N e DN 32124485 03/07/1968 | 52 | PRESENCIAL | ADMEAR o oo ol PATRMoND | cHincHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
ESTATAL
MELGAREJO CAS DL
216 | OROPEZA ALDO NPy DN 16001767 27/0111969 | 51 | PRESENCIAL | ASESOR ALTADIRECCION | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
RAUL
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remoto)
MELGAREJO Modalidades ROMINISTRAGION
217 | ROJAS YANIRA . D.N.L 70661122 28/031997 | 23 REMOTO | PRACTICANTE CHINCHON NO BAJO
MARIELA Formativas DEL PATRIMONIO
ESTATAL
MENAGHO CAP DL JEFE DE LA OFICINA DE | OFICINA DE
218 | MENACHS e AUL ey DL 09417890 10/04/1967 | 53 | PRESENCIAL | ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
FINANZAS Y FINANZAS
MENDO ARAUJO .
219 | LISETTE Modalidades DN.L 45288564 02/08/1988 | 31 REMOTO | PRACTICANTE PROCURADURIA | NAVARRETE NO BAJO
Formativas PUBLICA
STEFANNI
MENDOZA SISTEVA
220 | MUNAICO CAS-D. Leg. D.N.L 07523045 170011977 | 43 MIXTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
LILIANA Ne 1057 ADMINISTRATIVO
DE PERSONAL
ROBERTA
MENDOZA OFICINA DE
221 | VALDERRAMA N DL 17874412 27/08/1964 | 55 REMOTO | Do N | PLANEAMIENTO Y | CHINCHON NO BAJO
SILVIA ROSA PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE
222 | MENDOZAYAULI | CAS - D. Leg. D.N.I. 46080783 29111989 | 30 REMOTO | ASISTENTEENBIENES | hegarroLLO NAVARRETE NO BAJO
ALDO N° 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
MEZA MORALES | CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
223 | NELA MORE Ngrots D.N.I. 22518567 311211969 | 50 REMOTO | g ks o ATRMOND | NAVARRETE sl BAJO
ESTATAL
MILLONES CAP-D. Leg ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
224 | GUTIERREZ = D.N.IL 07781187 2210711952 | 67 ReEMOTO | g s | Soemson NAVARRETE sl BAJO
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remoto)
MINOPE RAFFO | CAS-D. Leg. INGENIERA SUBDIRECCION DE
225 | MINOFE RAFFO NP DN 42433316 20/04/1984 | 36 MIXTO | R e v o eon NAVARRETE | REINGRESO 7/07/20 NO BAJO
MISAGEL VEGA | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
226 | MERY DELFINA Ne 1057 DN 40062424 15/00/1978 | 41 REMOTO | BIENES ESTATALES SUPERVISION NAVARRETE NO BAJO
MONTEVERDE
CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
227 | ALMENDARIZ = DN 09645717 07/04/1971 49 REMOTO | Eo S e | Soemson NAVARRETE NO BAJO
LUIS ALBERTO
MONTOYA SISTEMA
228 | ZUNIGA CARLOS CAF,:‘; ?éaLeg' D.N.I. 19857422 14/08/1964 55 MIXTO ggﬁﬁig'f%ig'z ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 3/07/20 NO BAJO
ALBERTO DE CONTABILIDAD
MORE SUBDIRECCION DE
229 | SEMINARIO N DL 07172032 21/02/1966 | 54 REMOTO | |NSENTRS. NORMAS Y CHINCHON NO BAJO
ALEJANDRO CAPACITACION
MORI PENA SUBDIRECCION DE
230 | KELLY CAﬁ;%stg' DL 42020560 29/09/1983 36 REMOTO gﬁ&i‘g’;ﬁ;’? AEII“ES REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
ELIZABETH CATASTRO
231 idade DN 71939059 2200111998 | 22 REMOTO | PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ZULEMITA Formativas
INMOBILIARIO
VALERI
MUNANTE
SANCHEZ CAS - D. Leg. PROCURADURIA
232 | SANCHEZ Ngro DN 40433486 201211979 | 40 REMOTO | ABOGADO SERIOR | P oLion NAVARRETE NO BAJO
ELLYDE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
- SUBDIRECCION DE
233 | MUNOZ CHACON | CAS - D. Leg. DN 41670193 21/07/1982 37 REMOTO | ANALISTAENBIENES | pegaRroLLO NAVARRETE NO BAJO
JUAN JOSE Ne 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
MURGZ SUBDIRECCION DE
CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
234 | CHANDUVI IRMA = DN 40478300 18121979 | 40 REMOTO | B e i | A ATk acan | CHINCHON NO BAJO
CAROLA
ESTATAL
MURGZ SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
235 | ESPINOZA Ngro DN 72393750 24/06/1991 29 MIXTO | B e s | ool ook | CHINCHON REINGRESO 2/06/20 NO BAJO
CLARIBELL
ESTATAL
MURILLO DIRECCION DE
236 | GUTIERREZ SISSI CAS; 1%5599' D.N.I. 08460668 23/12/1961 58 REMOTO EﬁEF;\‘EE‘?S"TELS'%T\’.*r AELES NORMAS Y CHINCHON NO BAJO
CONSUELO REGISTRO
NAVARRO
SALDARRIAGA | CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
237 | SHLDARR Ngrots DN 43224769 21/09/1985 | 34 RemoTo | poPECILISTAR o on NAVARRETE S| BAJO
STYWART
NAVEROS DIRECCION DE
238 | FLORES WENSEL | “AF 2 ?éSLeg' D.N.I. 09272440 06/07/1967 53 REMOTO gﬁEmEE%’E%?;’?EE‘ES \ | NORMAS'Y CHINCHON NO BAJO
RICHARD REGISTRO
NIETO SUBDIRECCION DE
239 | ARBOLEDA AR ?éSLeg' D.N.I. 40410109 231211979 40 REMOTO gﬁ&i‘g’;ﬁ;’? /EII\‘ES . |REGISTROY NAVARRETE NO BAJO
YNGRID YSABEL CATASTRO
. SUBDIRECCION DE
240 | NIEVES BRITO Modalidades DN 74700797 29/11/1996 23 MIXTO PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 7/07/20 NO BAJO
JAIR ANGEL Formativas INMOBILIARIO
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remoto)
NINAJA
SUBDIRECCION DE
241 | PARIGUANADE | CAS-D. Leg. DN 41963568 22/04/1981 39 REMOTO | ANALISTAENBIENES | pegaRroLLO NAVARRETE NO BAJO
BOUILLET Ne 1057 ESTATALES ORIy,
LILIANA CECILIA
NOGUERA DIRECCION DE
CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN GESTION DEL
242 | PELAEZ MICAELA = DN 42804873 23/06/1983 | 37 MxTo | B e a1 | SO, CHINCHON REINGRESO 11/06/20 NO BAJO
DEL CARMEN
ESTATAL
OBANDO
SUBDIRECCION DE
243 | FERNANDEZ CAS-D. Leg. D.N.I. 44872179 22/02/1988 32 REMOTO | COORDINADOR EN NORMAS Y CHINCHON S| BAJO
MARCO N° 1057 NORMATIVIDAD B PAGITACION
LEANDRO
ESPECIAILSTA EN OFICINA DE
244 \(/)vll{\l_/gg EEEL“:SI'EFO CAS;%SL;*Q' D.N.I. 06976603 05/11/1958 61 MIXTO SEGURIDAD Y ADMINISTRACION | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
DEFENSA NACIONAL | Y FINANZAS
OLULO GAGIA CAS -D. Leg AUXILIAR TECNICOEN | ADMINISTRAGION.
245 | CRISTHIAN Ngrots DN 47916386 00/0511993 | 27 MIXTO | o s S | cHiINCHON REINGRESO 19/06/20 NO BAJO
EDUARDO
ESTATAL
ONOFRE CAS -D. Leg TECNICO DE SUBDIRECCION DE
246 | EUFRACIO JOSE Nt DN 20057618 09/0911974 | 45 RemoTo | EENCO T N NAVARRETE NO BAJO
ANTONIO
ORDORNEZ CAP DL SUBDIRECCION DE
247 | PISCOYA SUSY St DN 17454252 08/06/1978 | 42 REMOTO | SECRETARIA | REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
MEDALIT CATASTRO
. SUBDIRECCION DE
24g | ORE ORETANIA | Modalidades DN 76381849 05/08/1997 22 REMOTO | PRACTICANTE REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
LORENA Formativas CATASTRO
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
ORIHUELA SUBDIRECCION DE
249 | ASTETE A e DN 47418791 2311111990 | 29 RemoTo | AAISTALECALEN | REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
BRIGITTE NICOLE CATASTRO
ORTIZ MEREL CAS DL SvEAT A AMBITO DE
250 | ANGELICA D Leg. DL 09933095 121111973 | 46 REMOTO TECNOLOGIAS DE | CHINCHON NO BAJO
YESSENIA N® 1057 SISTEMAS DE LA LA INFORMACION
INFORMACION
SUBDIRECCION DE
251 | OSORIORAMOS | CAS - D. Leg. D.N.L 40798244 12/02/1981 39 MIXTO ESPECIALISTA EN NORMAS Y CHINCHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
MERLY LUZ N° 1057 BIENES ESTATALES |
CAPACITACION
PACHECO Modalidades SUBDIRECCION DE
252 | CORDOVALEIDY | 'flodalidade: DL 72549010 08/12/1998 | 21 MIXTO | PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
MEDALY Vi INMOBILIARIO
, SUBDIRECCION DE
253 | PAITAN CAPCHA | Modalidades DN.L 47121124 2410311992 | 28 | REMOTO | PRACTICANTE REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
CLEMENTE Formativas
CATASTRO
PALOMARES Modalidades OFICINA DE
254 | POLO JOSE fodalidade: DI 70777223 05111996 | 23 REMOTO | PRACTICANTE PLANEAMIENTO'Y | CHINCHON NO BAJO
CARLOS PRESUPUESTO
PALOMINO CAS - DL
255 | RAMIREZ DIANA NPTy DN 40538672 17/0311980 | 40 REMOTO | ABOGADA ALTADIRECCION | CHINCHON NO BAJO
SOFIA
SUBDIRECCION DE
PANTOJAMEGO | cpg . Leg. ADMINISTRACION
256 | CLAUDIA 5 DN 45318219 07/08/1988 | 31 MIXTO | COORDINADOR CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
NTAIN N° 1057 DEL PATRIMONIO
ESTATAL
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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remoto)
PAREDES SUBDIRECCION DE
257 | ALVAREZ DIANA | CASD-Leo- DN 44342057 121041987 | 33 REmOTO | ANAISTAENBIENES | pesarroLLO NAVARRETE NO BAJO
ROSA INMOBILIARIO
PAREDES GIL CAS-D. Leg. ANALISTAEN BIENES | SUBDIRECCION DE
258 | PAREDES O Ngro= DL 18070057 09/10/1969 | 50 REMOTO | ARAISTAE N NAVARRETE NO BAJO
PAREDES SUBDIRECCION DE
MORALES CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
250 | MORALES = DL 41457745 07/10/1981 38 REMOTO | Eo e s | o oG | NAVARRETE NO BAJO
EDUARDO ESTATAL
PARRAGA
LEDESMA CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
260 | opont) = DL 06934770 1311211963 | 56 mMixTo | B e s 1l | Sopemason NAVARRETE | REINGRESO 7/07/20 sI BAJO
ALBERTO
PASCUAL SUBDIRECCION DE
FIGUEROA CAS - D. Leg. ADMINISTRACION
261 | o Ngrots DI 45855917 04/08/1989 | 30 MIXTO | DIBUJANTE S | cHiINCHON REINGRESO 11/06/20 NO BAJO
DOUGLAS ESTATAL
o SUBDIRECCION DE
262 | PATINO TORRES | CAS - D. Leg. D.N.I. 40226019 06/04/1979 4 MIXTO COORDINADORA DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
EVY IRIS N° 1057
INMOBILIARIO
PAUCAR Modalidades PROCURADURIA
263 | VILLEGAS RENE idade DN 41522813 30121980 | 39 REMOTO | PRACTICANTE NAVARRETE NO BAJO
Formativas PUBLICA
ALEXANDER
PENA HUAMAN | CAS-D.L TECNICO DE SOPORTE | AMBITO DE
264 - D Leg. DN 70521497 2200511997 | 23 MIXTO TECNOLOGIAS DE | CHINCHON REINGRESO 27/05/20 NO BAJO
LUIS ENRIQUE N° 1057 INFORMATICO II RSy
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO Ne FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
SUBDIRECCION DE
PENAZAPATA | CAS-D. Leg. ANALISTA TECNICO EN | ADMINISTRACION
265 | B a NP D.N.L 42096560 04/10/1983 | 36 REMOTO | ASTA TECN e Ry | NAVARRETE NO BAJO
ESTATAL
PERALTA CAS DL SUBDIRECCION DE
266 | CALDERON e o DL 41826826 16/05/1983 | 37 REMOTO | ESPECIALISTALEGAL | NORMAS Y CHINCHON sI BAJO
MELISSA CAPACITACION
PEREYRA
SUBDIRECCION DE
267 | SARLOS CAS-D. Leg. D.N.L 41846751 25/07/1983 | 36 MixTo | ANALISTAENBIENES | \opvas Y CHINCHON REINGRESO 27/05/20 NO BAJO
SHIRLEY Ne 1057 ESTATALES
CAPACITACION
BRESSIA
PLAZA DE ORIGEN
SUBDIRECTORA DE LA | SUBDIRECCION DE
268 ,\PA'X'}EI?\ADFELLOSEER CAF,:‘; E D.N.L 08177350 2211111963 | 56 MIXTO | SDS/ACTUALMENTE | DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
SUBDIRECTORA DE INMOBILIARIO
SDDI
PORRAS CAP-D. Leg ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
269 | GABRIEL = DI 09820817 23011974 | 46 ReMOTO | po S A v | SN CHINCHON NO BAJO
GRACIELA
PORTILLA Vodalidades SISTEMA
270 | CHIONG DANIELA | fodaidade: DI 70486778 09/01/1995 | 25 REMOTO | PRACTICANTE ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
MILAGROS DE PERSONAL
POZO ZERGA CAS - D. Leg. GERENCIA
271 | Fa S iaahel Ngrots D.N.I. 10344953 08/11/1976 | 43 MIXTO | ABOGADA SERERaL CHINCHON NO BAJO
PRECIADO DIRECCION DE
UMERES CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN GESTION DEL
272 | (REE Ngro D.N.IL 10137287 27/01/1975 | 45 RemoTO | g s | Saraions CHINCHON NO BAJO
ANTONIO ESTATAL

55




ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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remoto)
PUCHURI SISTEMA
CHOQUEHUANCA | CAS - D. Leg. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
273 | GHOAUERY NP DN 44086689 21/06/1986 | 34 REMOTO | Ao N Vo o CHINCHON NO BAJO
SARA ABASTECIMIENTO
SUBDIRECCION DE
QUEQUEZANA
CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
274 | LINARES DUILIO = DL 09304661 22/08/69 50 mixto | B s o | cHINCHON REINGRESO 8/07/20 NO BAJO
DANTE
ESTATAL
QUINTANA
275 | NUNEZ GLADYS | CAS D: Leg. D.N.L 15852733 06/10/1971 48 REMOTO | SECRETARIA PROCURADURIA | \AVARRETE NO BAJO
MRy N° 1057 PUBLICA
QUINTANILLA CAS D Lo SUBDIRECCION DE
276 | LARICO MARIA NPy DL 06859264 0210211964 | 56 REMOTO | SUPERVISORA DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ROSA INMOBILIARIO
QUIRONES CAS-D.L FAGTURAGION ¥ SISTEMA
277 | BORDA FABIOLA - D- Leg. DI 41698980 28111982 | 37 REMOTO ADMINISTRATIVO | CHINCHON sI BAJO
o N° 1057 SEGUIMIENTO DE O RRIA
CONTRATOS
QUISPE SUBDIRECCION DE
Modalidades ADMINISTRACION
278 | AGULERAFLOR | g0 ice DI 73221906 26011996 | 24 MIXTO | PRACTICANTE o PATRMOND | cHiNcHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
ESTATAL
QUISPECHIPA | CAP-D. L ESPECIALISTA EN AMBITO DE
279  Leg. DN 41988864 22/02/1980 | 40 MIXTO TECNOLOGIAS DE | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
WILLIAM Ne 728 REDES PAD IlI
LA INFORMACION
QUISPE SUBDIRECCION DE
QUEVEDO CAS - D. Leg. ASISTENTE TECNICO | ADMINISTRACION
280 | JOEVED Ngro DN 47448052 27/08/1991 28 MIXTO | A e T ks | Aol PaTRaoN0. | NAVARRETE | REINGRESO 8/06/20 NO BAJO
ROSALIA ESTATAL
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
SUBDIRECCION DE
QUISPE SOTO CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
281 | | ENNA LUISANA N° 728 DN 42083637 05/11/1983 36 REMOTO BIENES ESTATALES Ill | DEL PATRIMONIO | CHINCHON NO BAJO
ESTATAL
- SISTEMA
282 | RAMIREZ ACUNA | CAS - D. Leg. D.N.L 43943025 19/09/86 33 MixTo | ASISTENTE EN ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 7/07/20 NO BAJO
MELISA ODALIS N° 1057 CONTABILIDAD
DE CONTABILIDAD
RAMIREZ CUEVA | as D Lo ESPECIALISTA EN SISTEMA
283 | DE DONAYRE NPy DL 70220780 00/04/1989 | 31 REMOTO | GESTION DE LA ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
KATYA LUPE CAPACITACION DE PERSONAL
RAMIREZ CUNYA SUBDIRECCION DE
284 | SILVANA CASO' i D.N.L 02809560 06/091972 | 47 REMOTO ég'TSATTiNLTEESEN BIENES | hESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
DENISSE INMOBILIARIO
SISTEMA
285 | RAMIREZ SINCHI | CAP - D. Leg. D.N.I. 06727409 12/05/1960 60 MIXTO ASISTENTE EN ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 8/07/20 NO BAJO
MARIA ROSA N° 728 TESORERIA Il
DE TESORERIA
RAMIREZ )
VILLACORTA CAP - D. Leg. TECNICO EN ARCHIVO | SUBDIRECCION DE
286 | GERALD = DI 09664691 23011972 | 48 REMOTO | 1 N NAVARRETE NO BAJO
GABRIEL
RAMOS AMBITO DE
287 | CHIARELLA AR ?éSLeg' D.N.I. 48460188 08/01/1995 25 MIXTO ggﬁ%‘gﬁé'?m EN TECNOLOGIAS DE | CHINCHON REINGRESO 27/05/20 NO BAJO
LEONARDO LUIS LA INFORMACION
RAMOS SISTEMA
288 | SANCHEZ DAVID | CAP -D. Leg. D.N.I. 77288707 28/09/1995 24 | PRESENCIAL | ASISTENTE EN ADMINISTRATIVO | yincHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
A N 728 ABASTECIMIENTO | DE
ABASTECIMIENTO

57




ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
PLAZA DE ORIGEN
REATEGUI CAP-D. Lo SUBDIRECTOR DE sDDI | SDPORECCION BF
289 | SANCHEZ : Leg. DN 09667315 20031973 | 47 | PRESENCIAL | / ACTUALMENTE CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
Ne 728 DEL PATRIMONIO
CARLOS SUBDIRECTOR DE e
SDAPE
REQUEJO CAS-D.Le PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
290 | ARMAS HILDA D Leg. DL 08689535 221031969 | 51 REMOTO NAVARRETE NO BAJO
N° 1057 ADJUNTA SUPERVISION
MERCEDES
REYES PUYEN
CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN GERENCIA
291 | RUBETH = DL 09880830 23081974 | 45 REMOTO | B s | CEneRat NAVARRETE NO BAJO
BETZABE
RISCO ZARATE | CAS-D. Le RECEPCIONISTADE | UNIDAD DE
292 - D- Leg. DL 72522803 01/05/1992 | 28 MIXTO TRAMITE CHINCHON REINGRESO 1/06/20 NO MEDIANO
VALERIA ELIDA N° 1057 MESA DE PARTES
DOCUMENTARIO
RODRIGUEZ CAS - DL SUBDIRECCION DE
293 | BAZAN MARIA NPy DI 10868594 27/091978 | 41 REMOTO | TECNICA (SECRETARIA) | DESARROLLO NAVARRETE sI BAJO
ELENA INMOBILIARIO
RODRIGUEZ CAP -D. Leg ESPECIALISTA EN ADMINISTRAGION.
294 | CRUZ ALVARO = DI 46886041 29/08/1991 28 REMOTO | g ks | Aol PATR oG | CHINCHON NO BAJO
JUNIOR
ESTATAL
RODRIGUEZ
MELENDEZ CAS - D. Leg. PROCURADOR PROCURADURIA
295 | MeEtS Ngrots DN 09944229 01111974 | 45 mixto | EROSER oLion NAVARRETE | REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
ANTONIO
RODRIGUEZ CAP-D.L DIRECTOR DE GESTION gESEIFICC)::\IOB‘E[iE
296 | MENDOZA - D Leg. DN 07948163 250211962 | 58 | PRESENCIAL | DEL PATRIMONIO CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
Ne 728 PATRIMONIO
VICTOR HUGO ESTATAL AT
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DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
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remoto)
RODRIGUEZ CAP-D. Lo OFICINA DE
297 | POMA JANNET ey DN 10265618 20/06/1975 | 45 REMOTO | SECRETARIA I ASESORIA CHINCHON NO BAJO
MONICA JURIDICA
SUBDIRECCION DE
298 | RODRIGUEZRUIZ | CAS - D. Leg. D.N.I. 42572453 16/06/1984 36 REMOTO | ABOGADA REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
KAREN IRENE N° 1057
CATASTRO
ROJAS
ALVARADO CAS - D. Leg. SUBDIRECCION DE
299 | AVIRADS Ngro DN 40536785 09/011978 | 42 | PRESENCIAL | ADJUNTO o on CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
MANOLO
SUBDIRECCION DE
300 | ROJAS VASQUEZ | CAP - D. Leg. D.N.I. 42180227 01/07/1982 38 REMOTO | ESPECIALISTA DE REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
SIXTO ETSON Ne 728 REGISTRO |
CATASTRO
ROLDAN CAP -D. Leg ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
301 | AGUILAR HENRY = DN 29625607 24/0311974 | 46 REMOTO | po S 1 | SN NAVARRETE NO BAJO
FUENTES CAS-D.L UNIDAD DE
302 - D. Leg. DI 46213881 09/0311990 | 30 REMOTO | ABOGADA TRAMITE CHINCHON S| BAJO
MATILDE MARIA N° 1057 R ENTARIO
CATALINA
RONDINEL Vodalidades UNIDAD DE
303 | BUSTOS LAURA | 'flodaiidade: DN 48545501 21/0211995 | 25 REMOTO | PRACTICANTE TRAMITE CHINCHON NO BAJO
SOFIA DOCUMENTARIO
RONDON CAP DL SUPERVISOR DE AMBITO DE
304 | CHAVEZ JORGE e DN 06157584 05112/1956 | 63 | PRESENCIAL | TECNOLOGIAS DELA | TECNOLOGIAS DE | CHINGHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
LUIS INFORMACION LA INFORMACION
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remoto)
OFICINA DE
305 | RUEDAALVAREZ | CAP - D. Leg. DN.. 06669650 00/03/1959 | 61 REMOTO | SECRETARIA I ADMINISTRACION | CHINCHON sl BAJO
NELLY GRACIELA |  N°728
Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE
306 | RYIZCARBAJAL | CAS - D. Leg. DL 46689873 15/11/1990 | 29 REMOTO | ASISTENTE ENBIENES | pegaRroLLO NAVARRETE NO BAJO
JORGE RENZO N° 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
RUIZ
DIRECCION DE
SANTAMARIA CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN
307 | SN Ngro DL 07628945 2710172 47 RemoTo | poPECILISTAR NORMAS Y CHINCHON NO BAJO
AN REGISTRO
RUSSELL SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. ASISTENTE EN ADMINISTRACION
308 | MALPICA ERICK Ngro DL 72280962 11111002 | 27 mixto | £ISTENTES o Aoy | NAVARRETE | REINGRESO 24/06/20 NO BAJO
ESTATAL
SAAVEDRA SUBDIRECCION DE
309 | ESCALANTE ANA CAﬁ; 1%‘5599' D.N.I. 46630650 13/03/1990 30 REMOTO ég'TS/ITi“tTE'ESEN BIENES | REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
MARIA MAGALY CATASTRO
SUBDIRECCION DE
SAAVEDRA CAS - D. Leg. ADMINISTRACION
310 | MORENO PEDRO A DI 07540429 210041963 | 57 REMOTO | DIBUJANTE NAVARRETE NO BAJO
v N° 1057 DEL PATRIMONIO
ESTATAL
SABOYA SUBDIRECCION DE
CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
311 | RODRIGUEZ _ Ngrots DN 43074534 30/06/1985 | 35 REMOTO | g ks o ATRMOND | NAVARRETE NO BAJO
ESTATAL
SAEZ ALFARO
CAS - D. Leg. ASISTENTE DE PROCURADURIA
312 | MARCELA Ngro DN 70306017 06/0111993 | 27 REMOTO | AESTENTEDE o P oLion NAVARRETE NO BAJO
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
SALAZAR
OFICINA DE
AGUILAR CAP-D. Leg. ESPECIALISTA
313 | A R = DN 10619712 2100511977 | 43 REmoTo | ESEECULIS ASESORIA CHINCHON NO BAJO
ESTHER
SALAZAR ZERGA | CAS-D. Leg. AUXILIAR PROCURADURIA
314 | SACAZAR 28 Ngro= DN 41146076 09/10/1981 38 | PRESENCIAL | AONIDAR o A NAVARRETE | REINGRESO 26/05/20 NO BAJO
SALINAS SUBDIRECCION DE
MALDONADO CAS - D. Leg. ANALISTA TECNICOEN | ADMINISTRACION
315 | WELDON Ngro DN 71048797 15/03/1991 29 mxTo | A oS o Aoy | NAVARRETE | REINGRESO 15/06/20 NO BAJO
URSULA ESTATAL
SALINAS CAS D Lo SUBDIRECCION DE
316 | TRUJILLO NPy DN 41708316 15/04/1983 | 37 REMOTO | COORDINADORA DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
CINTHIA ISABEL INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
SANCHEZ CAS-D.L ADMINISTRACION
317 | AIQUIPA JOSE  Leg. DN 25775175 050411974 | 46 MIXTO INGENIERO GEOGRAFO SUNARP REINGRESO 12/06/20 S| BAJO
N° 1057 DEL PATRIMONIO
ANTONIO
ESTATAL
SANCHEZDIAZ | Modalidades SUBDIRECCION DE
318 | pol i ety | hodaidade: DN 73001128 15/01/1998 | 22 REMOTO | PRACTICANTE N NAVARRETE NO BAJO
A CAS - DL SUBDIRECCION DE
319 - Leg. DN 42414327 04/06/1984 | 36 MIXTO | ABOGADO NORMAS Y CHINCHON REINGRESO 7/07/20 NO BAJO
WILLJHEM N° 1057
CAPACITACION
PABLO
SANCHEZ SUBDIRECCION DE
320 | SANCHEZ CAﬁ;%s';eg' D.N.I. 43003611 02/06/1985 35 REMOTO -CEI(E)(KANFIS‘CI')ACION REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
MARLON MIGUEL CATASTRO
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
SANCHEZ CAS-D. Lo UNIDAD DE
321 | SEGURA CARLOS | ©ASD-Leo- DN 44910852 07/02/1988 | 32 | PRESENCIAL | DIGITALIZADOR | TRAMITE CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
MARINO DOCUMENTARIO
SANCHEZ SUBDIRECCION DE
322 | TANDAYPAN A e D.N.L 46747932 011211990 | 29 mixto | ANALISTAENBIENES | pesarroLLO NAVARRETE | REINGRESO 8/07/20 NO BAJO
LIMBER INMOBILIARIO
SANCHEZ SISTEMA
323 | TORREJON CAS;%SL;*Q' D.N.I. 40041729 2011211978 41 MIXTO gi?SONA NATURAL ADMINISTRATIVO | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
BEATRIZ ALICIA DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
SANTILLAN DIAZ | CAS-D. Leg. TECNICO EN
324 | A D | e e DL 46718065 1411111990 | 29 Remoto | =NCO N DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
INMOBILIARIO
SUBDIRECCION DE
SECLEN ARANA | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA DE
325 | SECLEN AR o | o o8 DI 06290213 031211968 | 51 REMOTO | ESPECLIS REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
CATASTRO
A CAP-D.L SUBDIRECTOR DE SUBDIRECCION DE
326 -D-Leg. DI 08572244 20/091964 | 55 MIXTO | REGISTRO Y REGISTRO Y CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
MIGUEL N° 728 CATASTRO CATASTRO
FORTUNATO
SILVA DIRECCION DE
SOLOGUREN CAS - D. Leg. GESTION DEL
az7 | 2OLO8 Nt DN 07961500 05/0611967 | 53 REMOTO | ASESOR LEGAL Sealiviier CHINCHON si BAJO
GUILLERMO ESTATAL
SILVA SISTEMA
328 | USCAMAYTA CAS-D. Leg. DN.. 41954802 14/0211983 | 37 | ReEmoTo | ANALISTAEN ADMINISTRATIVO | cincHON NO BAJO
NN N° 1057 CONTRATACIONES DE
ABASTECIMIENTO
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
SIPION VALDIVIA OFICINA DE
329 | CARLOS AR o moe 2 DN 07279761 0200211957 | 63 REMOTO | S O DN PLANEAMIENTO Y | CHINCHON NO BAJO
ALBERTO PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE
SOLIS CRUZADO | CAS - D. Leg. INGENIERO
330 | SoESeDes Ngro= DL 27965012 1211111968 | 51 REMOTO | NOENERO DESARROLLO CHINCHON NO BAJO
INMOBILIARIO
ORGANO DE
SOTOCASTRO | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN REVISION DE LA
331 | gTO CASTRO | = DL 70437410 28/04/1988 | 32 MIxTO | B ks 1l | PRopEbhD CHINCHON REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
ESTATAL
SOTOMAYOR
CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
332 | MORI LUIS Ngro DL 43550552 18/05/1986 | 34 mixto | B s N NAVARRETE | REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
FABIAN AURELIO
SOTOMAYOR Vodalidades SUBDIRECCION DE
333 | TUYRO OLGA fodalidades DI 70786845 30/08/1991 28 MIXTO | PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 8/07/20 NO BAJO
MAYUMI rmativ INMOBILIARIO
SUBAUSTE
BRACESCO PAC Ley
33 | R o v DI 10315608 24/04/71 49 | PRESENCIAL | SUPERINTENDENTE ALTADIRECCION | CHINCHON | REINGRESO 25/05/20 sI BAJO
MIGUEL
SUBDIRECCION DE
335 | SULLCASULLCA | CAS - D. Leg. DN 46594808 03/01/1990 30 REMOTO | ANALISTAENBIENES | pegaRROLLO NAVARRETE NO BAJO
VICTOR DAVID N° 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
TEJADA AQUINO | CAS-D. L ESPECIALISTA EN AMBITO DE
336 -D. Leg. DN 43373228 2411011985 | 34 MIXTO TECNOLOGIAS DE | CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO BAJO
DAVID RENZO N° 1057 INFRAESTRUCTURA RSy
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
AMBITO DE
337 | [ELOTRUILLO | GAS -D. Leg. DN 46398244 081011989 | 30 REMOTO | AR ADOR TECNOLOGIAS DE | CHINCHON NO BAJO
LA INFORMACION
TORNERO SUBDIRECCION DE
338 | MATOSROGER | CAP - D Leg. D.N.L 06225406 13/01/1964 56 MIXTO ESPECIALISTA EN DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 2/06/20 NO BAJO
N 728 BIENES ESTATALES IlI
JAIME INMOBILIARIO
TORRES
ADRIANZEN CAS - D. Leg. ESPECIALISTA EN SUBDIRECCION DE
339 | RO Ngro DL 47305393 15/08/1992 | 27 RemoTo | poPECILISTAR o on NAVARRETE NO BAJO
ALFREDO
TORRES SUBDIRECCION DE
340 | FERNANDEZ CAF,:‘; E D.N.L 10450976 24/09/1970 | 49 REMOTO EﬁEF;\‘EE‘?S"TELS'%T\’.*r ks | DESARROLLO NAVARRETE sl BAJO
EDUARDO INMOBILIARIO
TORRES ESPECIALISTA EN SISTEMA
341 | FERNANDEZ CAS-D. Leg. DN.L 08163803 03/08/1974 | 45 | REMOTO | RROGRAMACIONYY ADMINISTRATIVO | cyincHON NO BAJO
DSOAR MARTIN Ne 1057 SEGUIMIENTO DE
PRESUPUESTAL ABASTECIMIENTO
TUTAYA SUBDIRECCION DE
342 | LIZARZABURY | CASD-Leo- DN.L 41714015 11091982 | 37 | ReEmOTO | ESPECIALISTAEN REGISTRO Y CHINCHON NO BAJO
JOHAN ALBERTO CATASTRO
USCAMAYTA
343 | HUAMAN ANA CAP -D. Leg. D.N.I. 08214254 02/02/1961 59 REMOTO | SECRETARIA Il GERENCIA CHINCHON S| BAJO
e Ne 728 GENERAL
VALDIVIA CAS - D. Leg ESPECIALISTA EN GERENCIA
344 | GUERREROS Ngro D.N.IL 40442174 10/02/1980 | 40 REMOTO | S NS SRRl CHINCHON NO BAJO
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ANEXO 3: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
APELLIDOS Y TIPO No FECHA DE (Presencial ACTIVIDADES FACTOR DE RIESGO Nivel de riesgo
W& NOMBRES REGIMEN | ©65cumENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO | EPAP | rrejetrabajo | PUESTO DE TRABAJO HREA SERE (Reingresol &ET'R;%%DEES (Comorbilidad Sl NO) para COVID -19
[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
VALENCIA CAS-D. Lo ESPECIALISTA EN DR T
345 | ARANDA MAXIMO - Leg. DN 40592095 09/04/1980 | 40 REMOTO | BIENES ESTATALES NAVARRETE NO BAJO
Ne 1057 DEL PATRIMONIO
JAVIER SERVIDUMBRE Il
ESTATAL
VALENTIN ESPECIALISTA EN
346 | PRADO CINTHIA | CASD- Leo- D.N.L 42275803 25(12/1983 | 36 REMOTO | EVENTOS SERENGA CHINCHON sl BAJO
LORENA INSTITUCIONALES
VALENZUELA SUBDIRECCION DE
347 | ARMAS MIRIAM CASO' 1%5%99' D.N.I. 10585341 08/02/1977 | 43 REMOTO EﬁEF;\‘EE‘?S"TELS'%T\’.*r /E[“ES DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
EDITH INMOBILIARIO
SISTEMA
VALER GALINDO | CAS - D. Leg. ADMINISTRATIVO
a4 | (i ER O Ngro DL 70812182 201211991 28 | PRESENCIAL | CHOFER o CHINCHON REINGRESO 26/05/20 NO MEDIANO
ABASTECIMIENTO
, SUBDIRECCION DE
349 | VALVERDE Modalidades D.N.I. 77916884 03101998 | 21 MIXTO PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
NAVEDA BRENDA | Formativas
INMOBILIARIO
VARGAS CAS DL o ag e P SISTEMA
350 | CHAMPION - D. Leg. DI 44091503 13/12/1986 | 33 REMOTO ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
NATHALIE ANA N° 1057 CONVENIOS DE DE PERSONAL
PRACTICAS
VARGAS SISTEMA
GONZALES CAS - D. Leg. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
351 | SORaERTO Ngrots DN 73030119 12/0311994 | 26 REMOTO | Ao T Vo s CHINCHON NO BAJO
JUNIOR ABASTECIMIENTO
VARGAS Modalidad UNIDAD DE
352 | MOYANO ALEXIs | 'flodalidades DN 72811319 12101997 | 22 REMOTO | PRACTICANTE TRAMITE CHINCHON NO BAJO
JESUS DOCUMENTARIO
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
VASQUEZ SUBDIRECCION DE
CAS-D. Leg. ABOGADO EN BIENES | ADMINISTRACION
353 | CHAVEZ JESsica | “AS DL DN 47514133 06/0411992 | 28 mixTo | AEOSADO L oy | cHiNcHON REINGRESO 9/06/20 NO BAJO
YOLANDA
ESTATAL
VASQUEZ SISTEMA
CHAVEZ CAS-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO
ase | SHAVEE Ngro= DN 10578917 3011776 43 REMOTO | SO A Ers o CHINCHON NO BAJO
ROSSIO ABASTECIMIENTO
\éﬁfﬂ?RUEEZZ CAS - D. Leg. AUXILAR SUBDIRECCION DE
355 | oty | N e DN 10541058 17/08/75 44 | PRESENCIAL [ADXIAR o DESARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 13/07/20 NO BAJO
INMOBILIARIO
CAROLINA
SISTEMA
VASQUEZRUIZ | CAS-D. Leg. ANALISTA EN ADMINISTRATIVO
356 | VovaNA LA Ngro DL 08130622 1011011968 | 51 REMOTO | AL o oNES o CHINCHON NO BAJO
ABASTECIMIENTO
VELIZ SUBDIRECCION DE
VELASQUEZ CAS - D. Leg. ANALISTAEN BIENES | ADMINISTRACION
357 | Vo Ngrots DN 47616524 11/09/1991 28 mixto | ANALSTAL S | cHiINCHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
ANGELICA ESTATAL
VERA CALDERON | @0 SISTEMA
358 | FIORELLA fodalidade: DN 75548952 09/0111996 | 24 REMOTO | PRACTICANTE ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
MILAGROS DE PERSONAL
VERANO SILVA | CAP-D.L TECNICO EN ARCHIVO | YNIDAD DE
359  Leg. DN 06227001 20/06/1964 | 56 | PRESENCIAL TRAMITE MIRAFLORES | REINGRESO 16/06/20 NO BAJO
MARCO ANTONIO N° 728 I
DOCUMENTARIO
VILELA CAS-D.L ASISTENTE EN REDES | GERENCIA
360 | NAVINCOPA LUIS - D Leg. DN 47590775 26101992 | 27 REMOTO CHINCHON NO BAJO
AN GBS | Ne 1057 SOCIALES GENERAL
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MODALIDAD
DE TRABAJO REINICIO DE FECHA DE
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
VILLANUEVA
MANRIQUE Modalidades SUBDIRECCION DE
ae1 | MNRQUE fodalidade: DN 70761896 14/00/1995 | 24 REMOTO | PRACTICANTE o eon NAVARRETE NO BAJO
OLENKA
VILLAR DURAND
362 | EDUARDO CAS-D. Leg. D.N.L 41452034 22/06/82 38 MIXTO | ABOGADO PROCURADURIA | \AVARRETE | REINGRESO 3/07/20 NO BAJO
NG N° 1057 PUBLICA
VILLAVICENCIO
SUBDIRECCION DE
CANDIA CAP - D. Leg. ESPECIALISTA EN
363 | SANEesA = DL 41317524 17/05/1982 | 38 REMOTO | Eor S s | NORMAS ¥ CHINCHON NO BAJO
CAPACITACION
SILVANA
VILLEGAS PERA | CAS-D. Leg. SUBDIRECCION DE
364 | LR O e | e e DL 42207515 23111982 | 37 REMOTO | DIBUJANTE N NAVARRETE NO BAJO
VILLEGAS ROJAS | cas b L TECNICO EN UNIDAD DE
365 | WILFREDO NPy DI 80049883 1011211977 | 42 | PRESENCIAL | ARCHIVO/ASISTENTE | TRAMITE MIRAFLORES | REINGRESO 16/06/20 NO BAJO
FLORENCIO EN ARCHIVO DOCUMENTARIO
VIZCARRA ESPECIALISTA
366 | TORRES CAﬁ.,'%stg' D.N.I. 06808996 01/08/1976 43 MIXTO TECNICO EN BIENES gﬂgg:&ﬁggﬁ” DE | NAVARRETE |  REINGRESO 6/07/20 NO BAJO
RICHARD JONY ESTATALES
, SUBDIRECCION DE
37 | WIENERBIOB | Modalidades DN.L. 73305585 2411211994 | 25 REMOTO | PRACTICANTE DESARROLLO NAVARRETE NO BAJO
ALEJANDRA Formativas
INMOBILIARIO
YABAR CAS DL OFICINA DE
368 | BERROCAL - D Leg. DN 40354973 15101979 | 40 REMOTO | ESPECIALISTALEGAL | ASESORIA CHINCHON NO BAJO
KATIA N® 1057 JURIDICA
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[Trabajo Reincorporacion)
remoto)
YALTA SOTELO
369 | CARLOS CAS-D. Leg. D.N.I. 08878867 1011011970 | 49 MmxTo | PROFESIONAL GERENCIA CHINCHON NO BAJO
Ne 1057 TECNICO GENERAL
ALBERTO
SISTEMA
YANAC CACERES | CAP-D. Leg. ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO
370 | A RASTINEL o8 D.N.I. 08877097 2/04/70 50 REMOTO | o T I e CHINCHON REINGRESO 1/06/20 NO BAJO
ABASTECIMIENTO
SUBDIRECCION DE
371 | YANQUILAYME | CAS - D. Leg. D.N.L 42414273 15/06/1984 | 36 MixTo | ANALISTAENBIENES | hEsARROLLO NAVARRETE | REINGRESO 8/07/20 NO BAJO
SALLY PAMELA Ne 1057 ESTATALES
INMOBILIARIO
ZAVALETA SISTEMA
VILLANUEVA CAP - D. Leg. ASISTENTE EN ADMINISTRATIVO BAJO
372 | MERCEDES = DI 08160102 24/091974 | 45 MxTo | A N o |52 CHINCHON REINGRESO 25/05/20 NO
MARIA ABASTECIMIENTO
ZAVALETA CAS-D. Lo ANALISTA EN SISTEMA
373 | VILLANUEVA NPy DI 08138457 27/091970 | 49 REMOTO | CONCILIACIONES ADMINISTRATIVO | CHINCHON NO BAJO
NELLY LUCIA BANCARIAS DE TESORERIA
ZEBALLOS SISTEMA
374 | ALVAREZ ANA A Da DL 07331186 22071952 | 67 REMOTO | H o o v ADMINISTRATIVO | CHINCHON S| BAJO
MARIA DE PERSONAL
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ANEXO 4: PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

SUMINISTROS PARA PREVENIR COVID-19 Precio Cantidad proyectada Costo proyectado Total

N° Nombre Item Medida | Precio mayo | PrecioJunio | Preciojul Precio Ago | Precio Sep May-20 Jun-20 Jul-20 Ago-20 Set-20 Total May-20 Jun-20 Jul-20 Ago-20 Set-20
1 [ALCOHOLETILICO (ETANOL) 702X 20 L UNIDAD $/310.00 100 v 100 31,000.00 - - - - 31,000
2 |ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 962 X 500 mL UNIDAD $/7.00 $/7.00 1,500 1,000 4 2,500 10,500.00 - - 7,000 - 17,500
3 |ANTEOJOS GAFAS PROTECTORAS TRANSPARENTES UNIDAD $/82.00 10 e 10 820.00 - - - - 820
4 [BOLSADEPOLIETILENO 24 LT X 100 UNIDADES PAQUETE $/15.28 35 e 35 534.80 - - - - 535
5 [BOLSADEPOLIETILENO 40 LTX 100 UNIDADES UNIDAD $/0.29 1,000 e 1,000 290.00 - - - - 290
6 [GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 1 L APROX. UNIDAD $/28.00 S/23.49 50 200 e 250 1,400.00 4,698 - - - 6,098
7 | GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 500 mL APROX UNIDAD $/20.00 $/14.99 200 500 e 700 4,000.00 7,495 - - - 11,495
8 [GUANTE PARA EXAMEN DESCARTABLE TALLAM UNIDAD $/0.75 45,000 e 45,000 33,750.00 - - - - 33,750
9 [GUANTE QUIRURGICO ESTERIL DESCARTABLEN®? 71/2 PAR $/1.95 350 e 350 682.50 - - - - 683
10 | GUANTE QUIRURGICO ESTERIL DESCARTABLE N2 8 PAR $/1.95 200 e 200 390.00 - - - - 390
11 |KIT DE ROPA DESCARTABLE PARA CIRUGIA X 5 PIEZAS UNIDAD $/60.00 200 e 200 12,000.00 - - - - 12,000
12 |LENTES DE SEGURIDAD CON PROTECCION ULTRAVIOLETA UNIDAD $/11.00 50 50 e 100 550.00 - - - - 550
14 | MASCARILLA DESCARTABLE CON TIRAS X 50 UNIDAD $/4.00 7,500 7,500 e 15,000 30,000.00 - - - - 30,000
15 [PROTECTOR FACIAL DE POLIPROPILENO UNIDAD $/115.00 30 e 30| 3,450.00 - - - - 3,450
16 | CARETA DE PROTECION FACIAL UNIDAD $/15.00 20 e 20| - - - 300 - 300
17 |OVEROL IMPERMEABLE DESCARTABLE CON CAPUCHATALLAM UNIDAD $/55.00 120 e 120 6,600.00 - - - - 6,600
18 |PAPEL SABANILLA 50 cm X 100 m APROX. UNIDAD $/407.10 2 e 2 814.20 - - - - 814
19 | TERMOMETRO INFRARROJO CLINICO SIN CONTACTO UNIDAD $/675.00 8 - 0 0 0 e 8| 5,400.00 - - - - 5,400
20 [ MASCARILLA PARA POLVO FFP2/N95 UNIDAD 5/60.00 - 40 4 40| - - - 2,400 - 2,400
21 | TACHO DE PEDAL PARA RESIDUOS BIOCONTAMINADOS X 32 LT UNIDAD $/83.00 - 14 v 14 - 1,162 - - - 1,162
22 |BOTELLA CON PICO DE SPRAY UNIDAD $/12.00 200 300 4 500 2,400.00 - - 3,600.00 - 6,000
24 [LICENCIADO/A EN ENFERMERIA PERSONA | $/3,000.00 | $/3,000.00 | $/3,000.00 | $/3,000.00 | $/3,000.00 2 2 2 P 8 900.00 6,000 6,000 6,000 6,000 24,900
25 | TECNICA DE ENFERMERIA PERSONA $/2,200.00 | $/2,200.00 | S/2,200.00 - 1 1 17 3 - - 2,200 2,200 2,200 6,600
26 | PRUEBAS RAPIDAS SEROLOGICAS IG M- IG G UNIDAD $/166.97 $/151.04 $/151.04 $/151.04 200 200 200 250 2507 1,100 33,394.00 - 30,208 37,760 37,760 139,122
27 | PRUEBAS MOLECULARES COVID 19 UNIDAD $/708.00 $/708.00 $/708.00 $/708.00 - 1 10 107 21 - - 708 7,080 7,080 14,868

TOTAL 4 0 178,875.50 $/19,355.00 $/39,116.00 $/66,340.00 $/53,040.00| $/356,726.50
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