SUPERINTENDENCIA &K ™R
NACIONAL DE ' P
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0034-2020/SBN-GG

San Isidro, 12 de junio de 2020

VISTO:

El Informe N° 00196-2020/SBN-OAF-SAPE de fecha 10 de junio de 2020, del
Sistema Administrativo de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los articulos 1 y 5 del Decreto Legislativo N° 1023 se crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado y se establece que la
Gestion del Rendimiento forma parte del mencionado Sistema;

Que, en la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1023 se indica que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento
de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y
condiciones que se sefialan en la normatividad; donde todo proceso de evaluacion se
sujeta a las siguientes reglas minimas: a) debe ser aplicado en funcién de factores
mensurables, cuantificables y verificables, b) abarca a todo el personal de una entidad
y €) sus resultados son publicos; siendo que el nivel nacional de gobierno promovera el
desarrollo de sistemas de gestién que permitan determinar indicadores objetivos para la
evaluacién de desempefio;

Que, mediante el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
establece que la Gestion de Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de
desempenio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar
el desempefio en los puestos y de la entidad;
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Que, en el articulo 22 de la citada Ley N° 30057 se dispone que la Gestion de
Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la
oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, en el articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 127-2019-PCM, se sefiala que la gestion del rendimiento es un ciclo
continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes etapas: a) planificacion, b)
seguimiento y c) evaluacion; incluye el proceso de retroalimentacion, el cual es
permanente en cada una de las etapas del ciclo y que consiste en el intercambio de
opiniones y expectativas entre el evaluador y el servidor evaluado; siendo que en razén
a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas
de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que
se asegure como minimo la sujecién a las etapas previstas en el presente reglamento y
asegurando que de conformidad con el articulo 22 de la Ley la evaluacion de
desempenio se realice anualmente; y es el titular de la entidad quien mediante resolucion
aprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, en el literal i) del articulo IV del precitado Reglamento se precisa que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en la Décimo Disposicion Complementaria Final del referido Reglamento
General se establece que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las
entidades publicas se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo
con la programacién de implementaciéon de la gestién de rendimiento que defina la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, de otro lado, en el numeral 6.2.1 de las Disposiciones Especificas de la
version actualizada de la “Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del
Rendimiento”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-
SERVIR-PE, se considera que las etapas del Ciclo de Gestion del Rendimiento deben
ejecutarse secuencialmente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 37 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, en el numeral 2.2 del Capitulo 2 del Manual de Gestién del Rendimiento,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR-PE, se
sefiala que el Ciclo de Gestién del Rendimiento es un proceso integral, continuo y
sistematico, que inicia a partir de la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI), o
el documento que haga sus veces, y cuya etapa de Seguimiento finaliza al cierre del
ejercicio fiscal, procediéndose a iniciar las etapas de Evaluacion y Retroalimentacion.
De este modo, la fecha de inicio del ciclo de Gestion del Rendimiento dependera del
calendario institucional de cada entidad;

Que, en el subnumeral 2.2.1 del mencionado Manual, se dispone que en la etapa
de planificacion el Titular de la Entidad aprueba el Cronograma Institucional con las
etapas, hitos y responsabilidades;
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Que, adicionalmente, la “Estrategia para la implementacion de la Gestion del
Rendimiento al 2021”, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 013-
2019-SERVIR/PE de fecha 29 de enero de 2019, en la Tabla 02 correspondiente a las
Acciones del acompafiamiento para las entidades que implementan Gestion del
Rendimiento, considera que las entidades deben formular un plan de trabajo para el
disefio de herramientas de gestion del rendimiento;

Que, el Sistema Administrativo de Personal, mediante el Informe N° 00196-
2020/SBN-OAF-SAPE de fecha 10 de junio de 2020, expresa que en el marco de las
disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
respecto del Subsistema de Gestién del Rendimiento, corresponde adoptar las medidas
conducentes a garantizar la implementacién continua de dicho subsistema en la SBN,
en la medida que la implementacion de la gestion del rendimiento es importante como
una herramienta de gestion del talento humano en las entidades publicas, en tal sentido,
a fin de iniciar con las actividades de su implementacién, propone el “Plan de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2020”, que incluye
el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestidn del Rendimiento — Ciclo
2020, la Matriz de Participantes, los Indicadores de Gestién del Plan y la Matriz de
Acciones de Comunicacion en Gestion de Rendimiento;

Que, de acuerdo al marco normativo que regula la gestion del rendimiento, resulta
conveniente aprobar el “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — Ciclo 2020”, conforme a lo propuesto, sustentado y elaborado por el
Sistema Administrativo de Personal,

Con las visaciones del Sistema Administrativo de Personal y la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; la versién
actualizada de la “Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestién del Rendimiento”,
aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE; el
Manual de Gestion del Rendimiento, aprobado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR-PE; la “Estrategia para la implementacion de la Gestion
del Rendimiento al 2021”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 013-
2019-SERVIR/PE; con la facultad prevista en el articulo 12 y el literal I) del articulo 13
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, y, estando
a la propuesta del Sistema Administrativo de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacidén del Plan
Apruébese el “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestién del
Rendimiento — Ciclo 2020”, que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- Cumplimiento del Plan

Dispéngase que el Sistema Administrativo de Personal, realice las acciones
necesarias para el cumplimiento del Plan a que se refiere el articulo 1 de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Publicacion
Dispdngase que el &mbito de Tecnologias de la Informacion publique la presente
Resolucion y su Anexo en el portal web institucional (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniguese.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) es un organismo publico
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, cuenta con
personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia econdmica,
presupuestal, financiera, técnica y funcional necesaria para la ejecucién de los actos
de adquisicién, disposicién, administracion, registro y control de los bienes de
propiedad estatal cuya administracion esta a su cargo de acuerdo con la normativa
vigente.

Bajo el citado marco, a la SBN como organismo del Estado, le corresponde orientar
su accionar a brindar servicios de calidad a la ciudadania, para ello debe alinear sus
objetivos estratégicos y planes operativos al cumplimiento de las politicas de
gobernabilidad, a las que toda entidad publica se encuentra inmersa.

En este escenario, el Sistema Administrativo de Personal de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, hace suyo el reto de continuar el proceso de
implementacion gradual del sistema de gestién del rendimiento en su interior,
avanzando de esta manera hacia una gestion meritocratica de los recursos
humanos.

A continuacién, desarrollaremos el plan de trabajo del Subsistema de Gestion del
Rendimiento que dara inicio al proceso de implementacion gradual, como proceso
que forma parte de una politica institucional de recursos humanos, orientada hacia
el buen rendimiento el compromiso de las/los servidoras/es y la mejora continua,
reconociendo sus aportes al cumplimiento de los objetivos y las metas
institucionales.

La Gestién del Rendimiento, es uno de los siete subsistemas que comprende el
Sistema Administrativo de Recursos Humanos, cuya implementacion y gestién, esta
bajo la responsabilidad del Sistema Administrativo de Personal.

La Gestion del Rendimiento, se reconoce como una herramienta estratégica de
gestion del talento humano y se define como un proceso continuo y sistematico, que
permite identificar, reconocer y promover el aporte de las/los servidoras/es civiles a
los objetivos y metas institucionales; asi como evidenciar las necesidades
requeridas para mejorar el desemperio individual e institucional. Su sentido esta
orientado a estimular el buen rendimiento y compromiso. Esta forma de gestionar
los recursos se retroalimenta con la planificacion estratégica de la entidad.
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Il. OBJETIVOS DEL PLAN

2.1. Garantizar la implementacion gradual del Sistema de Gestion del Rendimiento
(GdR) en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

2.2. Fortalecer la gestién institucional a través del Sistema Administrativo de
Personal de la SBN.

2.3. Promover la participacion de todos los servidores que participan de la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

lll. ALCANCE DEL PLAN

Siendo que la Gestion del Rendimiento es un proceso integral, sistémico y
progresivo, es importante presentar el alcance programado en cuanto a los actores
involucrados y las actividades que desarrollan para implementacion de esta etapa
en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

A) Unidades de Organizacion Participantes:

En el siguiente cuadro se detalla las cantidades de servidores que participaran
por unidades de organizacion.

T ViboRs

ALTA DIRECCION 4

DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL 11
DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO 7

GERENCIA GENERAL 10
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 6

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10
SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION 13
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO 25
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 14
TOTAL 100

B) Cantidad Total de Servidores:

En el siguiente cuadro se detalla las cantidades de servidores que participaran
por cada segmento.
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SEGMENTO
AREA
T ) PERSONAL PERSONAL OPERADOR TOTAL
EJECUTOR Y DE ASISTENCIA GENERAL
ALTA DIRECCION 1 2 1 4
DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL 1 8 2 11
DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO 1 4 2 7
GERENCIA GENERAL 1 7 2 10
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 2 6
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 8 1 10
SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION 1 11 1 13
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO 1 21 3 25
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 1 3 10 14
TOTAL GENERAL 9 67 24 100

IV. ACTIVIDADES DE COMUNICACION

A) Objetivo General

Gestionar estratégicamente la comunicacién del subsistema de gestion del
rendimiento, considerando la participacién de los actores involucrados,
sensibilizado y socializando el subsistema como medio para mejorar el
desempleo de los servidores y el logro de las metas Institucionales.

B) Objetivos Especificos

Mantener informados de la ejecucién del Plan de Implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento — Ciclo 2020, a todo el personal de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Sensibilizar y motivar al personal sobre la importancia de la implementacion
del Plan del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

V. RECURSOS

A) Humanos

Supervisor del Sistema Administrativo de Personal.
Especialista en Gestidén del Rendimiento.

Supervisor de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
el Especialista en Estadistica y Planeamiento.

Un servidor/a denominado/a “enlace” por cada unidad de organizacion que
participa de la implementacion (apoyo). Los “enlaces” facilitan Ila
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implementacion en su area y con ellos se coordina las acciones operativas
y la implementacion de la metodologia.

e Especialista en Comunicaciones y Relaciones Publicas que se encarga de
la comunicacion interna en la entidad.

VI. ANEXOS

A. Anexo 1: Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo - 2020.

B. Anexo 2: Matriz de Participantes.
C. Anexo 3: Indicadores de Gestion del Plan.

D. Anexo 4: Matriz de Acciones de Comunicacion en Gestion del Rendimiento.
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
CICLO - 2020
Fechas
Etapa / Actividad Responsable — =
Inicio Fin
ACCIONES PREVIAS AL CICLO
Apropaqlon del documento de implementacién de la Gestion del SAPE / Titular 15/06/2020 21/06/2020
Rendimiento
ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucion de acciones de comunicacién en Gestion del
Rendimiento (charlas informativas, talleres, mensajeria, SAPE 15/06/2020 08/01/2021
boletines, entre otros).
Difusion de .Ia |nforfna0|on de !a Gestion del Rendimiento en el SAPE 15/06/2020 15/03/2021
proceso de induccién de la entidad.
Desarrollo de reuniones de Retroalimentacion. SAPE / evaluadores 15/06/2020 19/02/2021
ETAPA DE PLANIFICACION 15/06/2020 31/07/2020
Elaboracién y aprobacion del Cronograma, Matriz de
participantes y Plan de comunicacion para la Implementacién de SAPE / Titular 15/06/2020 21/06/2020
la Gestion del Rendimiento.
Ejecu_cu_)n de acciones informativas sobre la Gestion del SAPE 21/06/2020 26/06/2020
Rendimiento
Ejecucion de charlg§ informativas para el establecimiento de SAPE 29/06/2020 30/06/2020
factores de evaluacion
Conformacién  y/o ratificacion del Comité Institucional de
Evaluaciéon (CIE) con minimamente su primer miembro ]
(representante del responsable de la Oficina de Recursos SAPE / Titular 01/07/2020 10/07/2020
Humanos)
gilﬁglt(i)vnoy formalizacion de factores de evaluacion del segmento SAPE / directivos 01/07/2020 15/07/2020
Fijacién y formalizacién de factores de evaluacion de otros | SAPE / Evaluadores / 16/07/2020 24/07/2020
segmentos Evaluados
EIabgracpn y envio a SERVIR del informe de la etapa de SAPE 27/07/2020 31/07/2020
planificacion
ETAPA DE SEGUIMIENTO 01/08/2020 31/12/2020
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de seguimiento SAPE 21/09/2020 25/09/2020
e . . - Evaluadores /
Entrega y analisis de evidencias para el seguimiento evaluados 28/09/2020 30/09/2020
. . . - Evaluadores /
Ejecucion de las reuniones de seguimiento evaluados 01/10/2020 15/10/2020
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) con
los dos primeros representantes (Eleccion de representante de )
los servidores civiles por segmento mediante eleccién, segun SAPE / Titular 19/10/2020 80710/2020
corresponda).
Identificacion y ejecucién de mejoras propuestas por los Evaluadores /
evaluados evaluados 19/10/2020 31/12/2020
Elabgrgmon y envio a SERVIR del informe de la etapa de SAPE 30/12/2020 31/12/2020
seguimiento
ETAPA DE EVALUACION 04/01/2021 31/03/2021
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion SAPE 04/01/2021 08/01/2021
Entrega de evidencias finales Evaluados 04/01/2021 12/01/2021
Enw_o a la SAPE de las mejoras implementadas por los Evaluadores 13/01/2021 20/01/2021
servidores evaluados
Valoracién del cumplimiento de los factores de evaluacion y Evaluadores 18/01/2021 29/01/2021
entrega a la SAPE
Asignacion de calificacion SAPE 01/02/2021 12/02/2021
Notificacién de calificacién Evaluadores 01/02/2021 12/02/2021
ijzj%::on de la retroalimentacion final y elaboracion del plan de Evaluadores 15/02/2021 26/02/2021
Otorgamiento de Calificacién del Rendimiento Distinguido JD 01/03/2021 12/03/2021
Solicitud de confirmacion de la calificacion Evaluados 01/03/2021 05/03/2021
Designacion del tercer miembro del CIE SAPE / Titular 01/03/2021 05/03/2021
Confirmacion de la Calificacion y/o Nueva evaluacion CIE 08/03/2021 26/03/2021
Elaboracién y envio a SERVIR del informe de cierre de ciclo SAPE / titular 29/03/2021 31/03/2021

Pagina 6 de 6




L?SBN

Bienes del Estado para el desarvalia del pais

ANEXO 2

MATRIZ DE PARTICIPANTES

REGIMEN

FECHA DE INICIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES T ORGANO O UNIDAD PUESTO o PoEsia) | conpicion
1 | LOLI VARGAS, MARI VANESSA 80209445| CAS | ALTA DIRECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO 07/11/2016 EVALUADO
2 | MELGAREJO OROPEZA, ALDO RAUL 16001767 |  CAS | ALTA DIRECCION ASESOR 03/12/2018 EVALUADO
3 | PALOMINO RAMIREZ, DIANA SOFIA 40538672| CAS | ALTA DIRECCION ABOGADA 26/12/2016 EVALUADO
4 | SUBAUSTE BRACESCO ARMANDO MIGUEL 10315608 ALTA DIRECCION SUPERINTENDENTE 23/11/2017 EVALUADOR
5 | CARDENAS VALDEZ, JOSE ANTONIO 43695678 |  CAS ELRTER?,\%ON'\I‘ODESGT?TE?N DEL ESPECIALISTA LEGAL 02/03/2020 EVALUADO
6 | DELGADO HEREDIA, MARIA DEL ROSARIO IRENE | 41593376 |  CAS EIARTER?&)ONI\:ODESGTE\STRLON DEL B OR L OAL ENBIENES 03/09/2018 EVALUADO
7 | GALVAN GILDEMEISTER, RICARDO ALBERTO 08673039 |  CAS EIARTER?I\C/%ONI\:ODESGTEASTQLON DEL EEXE&“@&\%ENEN 07/11/2016 EVALUADO
8 | GARCIA CABEZUDO, PAOLA ROSA 10788577 |  CAS ELRTERCl&)ON'\:oDEsGTiﬂLON DEL RN 07/03/2019 EVALUADO
9 | GOMEZ FERNANDEZ, WILLIAN JUAN 41643778 |  CAS E'ART%CH\%ON'\I‘(?ESGTE\‘Q}ELON DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09/09/2019 EVALUADO
10 | GONZALES RAMOS, FIORELA MARITZA 45251578 (D_@Q_F;Z& EE@?&&%E?&%E’N DEL SECRETARIA II 03/09/2018 EVALUADO
11 | PORRAS GABRIEL, GRACIELA 09829817 (D_L(ZS.F;Q& EE@?&?ME?&%E’N DEL Eo e LIS ENBIENES 03/12/2007 EVALUADO
12 | PRECIADO UMERES, MANUEL ANTONIO 10137287 |  CAS Eﬂ%?ﬁlo(mggsﬁiﬂfm DEL EoPEC LISt A ENBIENES 01/08/2018 EVALUADO
13 | QUEQUEZANA LINARES, DUILIO DANTE 09304661 (D_@Q_F;Z& EE@?&?MES@%E’N DEL ESPECULISTAENBIENES 01/09/2001 EVALUADO
[ rommcusz ooz voTon UG |t My |SHESCINOECESIONOEL | BECIONSECEETONOEL | | EYALACC)
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DIRECCION DE GESTION DEL

15 | SILVA SOLOGUREN, FELIPE GUILLERMO 07961500 |  CAS | p-oCiOn DE GESTIC ASESOR LEGAL 09/09/2019 EVALUADO
16 | CASTILLO PEREZ, MARIBEL 07972185|  CAS g?ég%%'\‘ DE NORMAS ¥ ABOGADA 28/11/2014 EVALUADO
17 | CUEVA VIGO, ROSALYN HARVEST 40481370 |  CAS g?ég%%'\‘ DE NORMAS ¥ obeCALsa /IESSN'CO EN 01/08/2018 EVALUADO
18 | LOAYZA ACHAHUANCO, ANA MARIA 44975137|  CAS gg‘ég%%“ DE NORMAS ¥ SECRETARIA 21/11/2019 EVALUADO
19 | MARTINEZ CASONI, CLAUDIA SUSANA .- (D.I_Ceg.F;ZB) gggg%%"‘ DE NORMAS Y SECRETARIA II 07/07/2003 EVALUADO
20 | MAS CAMUS JOSE FELISANDRO 09633232  CAS gg‘cflg%%" DE NORMAS Y D o Taq DE NORMAS ¥ 14/08/2014 EVALUADGE
21 | MURILLO GUTIERREZ, SISS| CONSUELO 08460668 |  CAS gggg%%"‘ DE NORMAS Y Eor AT ESTA ENBIENES 03/06/2019 EVALUADO
22 | NAVEROS FLORES, WENSEL RICHARD 09272440 (D.l_Ceg.F;zs) g:ERGEIg%I?oON DE NORMAS Y A T ENBIENES 03/09/2018 EVALUADO
ESPECIALISTA EN
23 | BUSTAMANTE SALVATIERRA, MARCO ANTONIO 09929419| CAS | GERENCIA GENERAL COMUNICACIONES Y 01/10/2018 EVALUADO
RELACIONES PUBLICAS
24 | CHAVEZ GRANDE, MILAGROS ELY 40039091 | CAS | GERENCIA GENERAL ASISTENTE SECRETARIAL 02/08/2017 EVALUADO
25 | LOPEZ ENDO, JAIME EDUARDO 08221772 (D.Lifna) GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL 27/11/2017 EVALUADOR
26 | MAZZINI OTERO, CARLOS ENRIQUE 08777689| CAS | GERENCIA GENERAL ASESOR 01/03/2019 EVALUADO
27 | POZO ZERGA, FABIOLA ISABEL 10344953| CAS | GERENCIA GENERAL ABOGADA 01/08/2018 EVALUADO
28 | USCAMAYTA HUAMAN, ANA MARIA 08214254 (D.L%Q.F;zs) GERENCIA GENERAL SECRETARIA Il 06/04/2011 EVALUADO
29 | VALDIVIA GUERREROS, FANY GREISY 40442174| CAS | GERENCIA GENERAL ey 16/04/2018 EVALUADO
30 | VALENTIN PRADO, CINTHIA LORENA 42275803| CAS | GERENCIA GENERAL ESPECIALISTA EN EVENTOS 01/10/2019 EVALUADO

INSTITUCIONALES
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ASISTENTE EN REDES

31 | VILELA NAVINCOPA, LUIS BRIAN GERARDO 47590775| CAS | GERENCIA GENERAL i 01/10/2019 EVALUADO
32 | YALTA SOTELO, CARLOS ALBERTO 08878867 | CAS | GERENCIA GENERAL PROFESIONAL TECNICO 01/08/2018 EVALUADO
33 | CAMPOS OBREGON, ANGEL BENIGNO 07671800 (D.Ligzzs) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | 55 DE LA BFICH DE 27/11/2017 EVALUADGE
34 | CORAL MALCA, FATIMA AZUCENA 10557060 | CAS | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 10/06/2019 EVALUADO
35 | FERNANDEZ VILLENA, TEREZINNA DE MARIA 29636167 (D.I_Ceg.F;Zs) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | ESPECIALISTA JURIDICO IV 12/11/2018 EVALUADO
36 | RODRIGUEZ POMA, JANNET MONICA 10265618 (D.I_Ceg.F;Zs) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | SECRETARIA Il 03/12/2012 EVALUADO
37 | SALAZAR AGUILAR, ELIZABETH ESTHER 10619712 (D.I_Ceg.F;Zs) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | ESPECIALISTA JURIDICO IV 22/03/2013 EVALUADO
38 | YABAR BERROCAL, KATIA 40354973| CAS | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | ESPECIALISTA LEGAL 01/02/2019 EVALUADO
39 | ALFARO CONDE, JORGE ANTONIO osatgees |  CcAs | QRICINA DF FANEAMIENTOY BN %fﬁﬂ% v 03/06/2019 EVALUADO
MODERNIZACION
40 | BARRIENTOS ZAMORA, SANDI PATRICIA 46609479 |  CAS Sggﬁéggsﬁ'g'\‘EAM'ENTo Y| ESTADISTIoRY 01/08/2019 EVALUADO
PLANEAMIENTO
41 | CHAVA QUISPE, CATHERYNE 41173821 o e I - T S e 01/07/2019 EVALUADO
42 | FLORES OLORTEGUI, NEYDA ROOSMERY 70220739 | CAS | OECINA DE PLANEAMIENTOY | EBRECIALISTA EN INVERSION 09/05/2018 EVALUADO
43 | GUIZABALO ANTEZANA, ADELA GIULIANA 43963235 | cas | OFICINA DE PLANEAMIENTOY ) agisTENTE ADMINISTRATIVO 03/12/2018 EVALUADO
44 | LAVADO SOTO, KLEDY LIZED as036788 | cas | OFICINA DE FLANEAMIENTOY ) EeRE S A EN 03/09/2018 EVALUADO
JEFE DE LA OFICINA DE
45 | LLAMOJA CABANILLAS, PAUL ALEX 08687871 (D.Lig.F;zs) SEE:S'TJQL?EESFT’;ANEAM'ENTO Y :lﬁégﬁmgzsr%o Y 01/01/2016 EV. :IES:DDgFé
46 | MACEDO CASTRO, CESAR AUGUSTO 10608552 (D.L%g.F;zs) o A NEAMIENTO Y B 01/09/2001 EVALUADO
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

ESPECIALISTA EN

47 | MENDOZA VALDERRAMA, SILVIA ROSA 17674412  CAs | SECINADE P o A e N 01/10/2019 EVALUADO
48 | SIPION VALDIVIA, CARLOS ALBERTO 07279761 (D.L%SEZS) S D N AT O Y O D 02/01/2014 EVALUADO
49 | CALDERON ZAPATA, MILAGRITOS DEL ROSARIO | 07525424 |  CAS gxgzgfgg'g&' DENORMASY | SECRETARIA 03/06/2019 EVALUADO
50 | CORDOVA LLACZA, SARA CORINA 20112881 CAS gggggﬁg‘gn DENORMASY | \goGADA I 02/05/2018 E\‘fﬁfﬂﬁggé
51 | DAVILA TIPIANI, ROMINA ANDREA 44148920 |  CAS gf\ggéﬁfgggﬂ DENORMASY | ANALISTA ADMINISTRATIVO 07/03/2019 EVALUADO
52 | FLORES CONDORI, YUNIOR 43469293 (D.I_Ceg.F;ZB) gf\ggéﬁfgggﬂ D N ORMAS Y  E  EV BIENES 15/08/2019 EVALUADO
53 | GUERRERO SAMAME, OSCAR ANTONIO 16439582 |  CAS gf\ggéﬁfgggﬂ DENORMASY | B ES TA ENBIENES 18/06/2018 EVALUADO
54 | MORE SEMINARIO, ALEJANDRO 07172032 |  CAS gggggﬁ?ﬁg’gﬂ DENORMASY | NGENIERO INDUSTRIAL 16/12/2014 EVALUADO
55 | OBANDO FERNANDEZ, MARCO LEANDRO 44872179  CAS gggggﬁfggg&‘ D RS Y | voan T 01/10/2019 EVALUADO
56 | OSORIO RAMOS, MERLY LUZ 40798244 |  CAS gggggﬁfggg&‘ DENORMASY | ESPECIAISTA ENBIENES 20/07/2015 EVALUADO
57 | PERALTA CALDERON, MELISSA 41826826 |  CAS gggggﬁfggg&‘ DENORMASY | ESPECIALISTA LEGAL 03/04/2017 EVALUADO
58 | PEREYRA CARLOS, SHIRLEY BRESSIA 41846751 CAS gggggﬁfgg‘gﬂ DENORMASY | ANA IS TA EN BIENES 02/09/2019 EVALUADO
59 | SANCHEZ MEDINA, WILLJHEM PABLO 42414327 |  CAS 32?2552893 DENORMASY | ABoGADO 14/11/2016 EVALUADO
60 | TABOADA FUNG, JOHANA PAOLA 44903685 |  CAS 32?2552893 DENORMASY | ESPECIALISTA ENBIENES 11/12/2019 EVALUADO
61 | VILLAVICENCIO CANDIA, VANESSA SILVANA 41317524 (D.L%Q.F;zs) 32?2552893 DENORMASY | ESPECIAS A ENBIENES 19/08/2013 EVALUADO
62 | ACHULLA GARCIA, NATALY ISOLINA 42817799|  cAs | SUBDIRECCIONDE REGISTROY | ESPECIALISTA EN BIENES 10/04/2019 EVALUADO

CATASTRO

ESTATALES
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SUBDIRECCION DE REGISTRO Y

ESPECIALISTA CARTOGRAFIA

63 | APARICIO VASQUEZ, ERICH 08140716 |  CAS | oaomics | 07/09/2015 EVALUADO
64 | CACERES CALDERON, ANDREA 45943061 CAS gX.Er‘E'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | ANALISTA EN BIENES 07/03/2019 EVALUADO
65 | CALERO SOLANO, LOURDES ELIZABETH 44318669 (D.L%SEZS) gX.Er‘E'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | ESPECIALISTA ENBIENES 19/12/2018 EVALUADO
66 | CHAPARRO TORRES, KATHERINE IVANIA 45231547 |  CAS gﬁglsﬁ%mc’m DEREGISTROY | ESpEGIALISTA LEGAL 02/08/2017 EVALUADO
67 | DA COSTA PENA, ALBERTO ENRIQUE 41538217 (D.I_Ceg.F;ZB) gX.EFE'SF}E{%C'ON PEREGISTROY | ESPECIALISTA EN SISTEMAS 13/03/2014 EVALUADO
68 | DE LA ROSA BENITO JULIO 08072620 |  CAS gX.EFE'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | \nGENIERO 07/11/2016 EVALUADO
69 | GODOY CAMACHO, JORGE LUIS 25743653 (D.I_Ceg.F;ZB) gX.EFE'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | proGRAMADOR I 01/09/2001 EVALUADO
70 | GUERRA ORUNA, RENZO 42705063 |  CAS gg?E'SF}%%C'ON DEREGISTROY | oS o 01/08/2018 EVALUADO
71 | HUARINGA ORBEGOZO, JACQUELINE PATRICIA 40408414 |  CAS gg?ﬁgﬁ%c'o’\‘ e R el 21/11/2019 EVALUADO
72 | LARICO LARICO, EDGAR 72296874 |  CAS gg?ﬁgﬁ%c'o’\‘ DEREGISTROY | ANALISTA GEOGRAFICO 07/11/2016 EVALUADO
73 | LOPEZ MORALES, MONICA GIOVANNA 09855697 |  CAS gg_Er;EgF%%ch DE REGISTROY | \NGENIERA ESPECIALISTA 07/11/2016 EVALUADO
74 | LUNA SALVATIERRA, GABRIELA 44076402 |  CAS gg?ﬁgﬁ%c'o'\‘ e R e 01/07/2019 EVALUADO
75 | MARINO PAREJA, EDWIN CLEVER 09359615 |  CAS gg?ﬁg@%c'o“ PEREGISTROY | ESPECIALISTA CARTOGRAFIA 07/09/2015 EVALUADO
76 | MORI PENA, KELLY ELIZABETH 42020560 |  CAS gg?ﬁg@%c'o“ PEREGISTROY | ESPECIALISTA ENBIENES 01/10/2019 EVALUADO
77 | NIETO ARBOLEDA, YNGRID YSABEL 40410109 (D.L%Q.F;zs) gg?ﬁg@%c'o“ PEREGISTROY | ESPECIADSTA ENBIENES 19/08/2013 EVALUADO
78 | ORDONEZ PISCOYA, SUSY MEDALIT 17454252 (D.L%g.F;zs) gg?g'sﬁi%c'o'\' DEREGISTROY | sECRETARIA | 02/01/2014 EVALUADO
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SUBDIRECCION DE REGISTRO Y

ANALISTA LEGAL EN BIENES

79 | ORIHUELA ASTETE, BRIGITTE NICOLE 47418791 CAS | onopnel] A 02/09/2019 EVALUADO
80 | RODRIGUEZ RUIZ, KAREN IRENE 42572453  CAS gX.Er‘E'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | ABoGADA 02/01/2017 EVALUADO
81 | ROJAS VASQUEZ, SIXTO ETSON 42180227 (D'LCE'SEZS) gX.Er‘E'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | ESPEGIALISTA DE REGISTRO | 18/05/2015 EVALUADO
82 | SAAVEDRA ESCALANTE, ANA MARIA MAGALY 46630650 |  CAS gﬁglsﬁ%mc’m PEREGISTROY | ASISTENTL EN BIENES 06/11/2017 EVALUADO
83 | SANCHEZ SANCHEZ, MARLON MIGUEL 43003611 CAS gX.EFE'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | t£cNICO COMPUTACION 17/12/2013 EVALUADO
84 | SECLEN ARANA, JAVIER ALFONSO 06290213 (D.I_Ceg.F;ZB) gX.EFE'SF}E{%C'ON DEREGISTROY | ESpECIALISTA DE SISTEMAS Il | 19/08/2013 EVALUADO
85 | SHERON SANCHEZ, MIGUEL FORTUNATO 08572244 (D.Lig.F;zs) gX'?RlsBrEa%CION DE REGISTRO Y ?%i'?r'zgfggR DE REGISTRO 01/06/2011 E\‘f'ﬁtb’ﬁggé
86 | TUTAYA LIZARZABURU, JOHAN ALBERTO 41714015|  CAS gg?E'SF}%%C'ON DE REGISTROY | ESpECIALISTA EN ARCHIVO 07/11/2016 EVALUADO
87 | ARCE DEL PINO, JAQUELINE VANESSA 75154978 |  CAS ng@ﬁ&ﬁ;g@’”ﬁ ASISTENTE OPERATIVO 03/06/2019 EVALUADO
88 | BECERRA DAVILA, BERTHA ELENA 09875226 |  CAS ng@ﬁ&ﬁ;g@’”ﬁ ANALISTA ADMINISTRATIVO 09/05/2018 EVALUADO
89 | CASTILLO RIERA, BRUNO ALPACCINO 40272774 (D_L%g_F;ZS) ng@ﬁ&ﬁ;g@’”ﬁ TEGNICO EN ARCHIVO | 11/08/2010 EVALUADO
90 | CAYCHO HUAPAYA, EDGAR ROLANDO 09702419 |  CAS ng@ﬁ&ﬂg@"'m ASISTENTE ADMINISTRATIVO 03/06/2019 EVALUADO
91 | FLEMING VILLANO, FRANK 42724993  CAS gg‘gﬁgﬁzgﬂ’"m EES.I.';{%\'ASI.?E'B%gE;’E‘#T'XgQ)D 22/10/2018 E\‘,’ :IEHQDDSA
92 | GUERRA JIMENO, MARIA LILIANA 07792220 (D.L%Q.F;zs) BBESAEE?\]ETXE@’”TE SECRETARIA Il 03/12/2012 EVALUADO
93 | HUERTA BILLINGHURST, DALMA KATHERINE 72150204 |  CAS BBESAEE?\]ETXE@’”TE N DF GESTION 03/06/2019 EVALUADO
94 | LOPEZ GONZALES, LIDIA ROSALIA 41434643  CAS ng@ﬁgﬁ;g@’”ﬁ RECEPCIDNISTA DE MESA DE 03/06/2019 EVALUADO
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UNIDAD DE TRAMITE

RECEPCIONISTA DE MESA DE

95 | RISCO ZARATE, VALERIA ELIDA 72522893 | CAS | BOGUMENTANG RSES 07/03/2019 EVALUADO
96 | ROMAN FUENTES, MATILDE MARIA CATALINA 46213881 CAS ng@ﬁgﬁ;g@’”w ABOGADA 03/06/2019 EVALUADO
97 | SANCHEZ SEGURA, CARLOS MARINO 44910852 |  CAS ng@ﬁgﬁ;g@’”w DIGITALIZADOR | 07/03/2019 EVALUADO
98 | URBANO ROJASM PEDRO DAVID 43020238 |  CAS ng’@ﬁgﬁ;g@’”m AUXILIAR OPERATIVO 07/03/2019 EVALUADO
99 | VERANO SILVA, MARCO ANTONIO 06227001 (D.I_Ceg.F;ZS) BSESQE?\IETXE{&OM'TE TEGNICO EN ARCHIVO || 01/09/2001 EVALUADO
100 | VILLEGAS ROJAS, WILFREDO FLORENCIO 80049883 |  CAS UNIDAD DE TRAMITE Zg(éwlglg/igISTENTE EN 03/06/2019 EVALUADO

DOCUMENTARIO

ARCHIVO
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ANEXO 3
INDICADORES DE GESTION DEL PLAN

Bienes del Estado para el desarralla del pais

OBJETIVO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

2 IDENTIFICAR LAS BRECHAS COMO INSUMOS PARA LAS NECESIDADES DE CAPACITACION A SER INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
o META TIPO DE
N INDICADOR LINEA BASE 2020 EVIDENCIA RESPONSABLE TIPO DESEMPENO
PORCENTAJE DE DIRECTIVOS PARTICIPANTES QUE CONSIDERAN QUE EL o .
1 DESEMPENO DE SUS EQUIPOS DE TRABAJO HA MEJORADO NO 70% ENCUESTA DE SATISFACCION SAPE PRODUCTO EFICACIA
PORCENTAJE DE SERVIDORES QUE PERCIBEN CON CLARIDAD o .
2 ORGANIZACIONAL COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO NO 70% ENCUESTA DE SATISFACCION SAPE PRODUCTO EFICACIA
PORCENTAJE DE OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS,
3 CALIFICADAS COMO VIABLES PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS NO 60% REPORTE DE OPORTUNIDADES SAPE - OU PRODUCTO EFICACIA
DE MEJORA
PROCESOS
PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACION IDENTIFICADAS EN LA ETAPA
4 DE SEGUIMIENTO, QUE SON PERTINENTES PARA LA INCLUSION EN EL PDP NO 50% REPORTE DE CAPACITACIONES SAPE PRODUCTO EFICACIA
PERTINENTES
2021
PARTICIPANTES DE SERVIDORES PARTICIPANTE N PLAN DE MEJORA
5 ¢ > S ORES ¢ 5 co 10 NO 75% REPORTE DE CUMPLIMIENTO SAPE PROCESO EFICACIA
FORMALIZADO
6 PORCENTAJE DE SERVIDORES PARTICIPANTES CON CALIFICACION NO 75% REPORTE DE CUMPLIMIENTO SAPE/OU PROCESO EFICACIA
NOTIFICADA
PORCENTAJE DE EVALUADORES QUE HAN FORMALIZADO SUS METAS o
7 COMO GRUPALES DE ACUERDO A LA METODOLOGIA NO 75% REPORTE DE METAS GRUPALES SAPE/OU PROCESO EFICACIA
E E DE SERVIDORE E D L ES DE
8 PORCENTAJ SERVIDORES QUE HAN ASISTIDO A LAS ACCIONES NO 70% REPORTE DE ASISTENCIA SAPE/OU PROCESO EFICACIA

SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y SOPORTE TECNICO PROGRAMADAS

Pagina 14 de 14




Bienes del Estado para el desarralla del pais

ANEXO 4

MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACION EN GESTION DEL RENDIMIENTO

Gestionar estratégicamente la comunicacion del Subsistema de gestién del rendimiento, considerando la participacion de los actores involucrados,

S sensibilizado y socializando el subsistema como medio para mejorar el desempleo de los servidores y el logro de las metas Institucionales.
. . . . o VALOR
INDICADOR Porcentaje de servidores que conocen los principales elementos de la gestion del rendimiento por etapa. META 90%
N° Etapa Actividad Publico Mensaje Medio/Canal F_echa_c!e Presupuesto
ejecucion
La gestiébn del rendimiento reconoce y promueve
e Envio de flyers ;Qué es la Gestién del | Evaluadory |nuestro aporte a los objetivos de la entidad, .
1| Planificacion Rendimiento? Evaluado contribuyendo a brindar mejores servicios a la e-mail 21/06/2020 S/0.00
ciudadania.
La Gestion del Rendimiento se implementa a través del
ciclo de Gestion de Rendimiento que se desarrolla a lo
largo del afo.
Envio de flyers ;Como se implementa la | Evaluador y El cual _c_ons!s,;te en 03 etapas: .
2 | Planificacién Gestion del Ren(aimiento’? Evaluado 1. Planificacién e-mail 21/06/2020 S/0.00
’ 2. Seguimiento
3. Evaluacion
Asi mismo durante estas etapas la Retroalimentacion
es constante.
Estimados SBN se comunica que durante la Etapa de
Planificacién se aprobaron los siguientes documentos:
Envio de flyers en el cual se adjunte los  Resolucion N° ... [SBN-GG — Aprobacion del
3 | Planificacion documentos aprobados durante la Evaluador y “Cronpgrama Instltumonall del Clclo.de Ge§t|on del e-mail 21/06/2020 S/ 0.00
resente Etapa Evaluado Rendimiento 2020, Superintendencia Nacional de 26/06/2020
P pa. Bienes Estatales”.
* Resolucion N°...../SBN-GG — Conformacién del
Comité Institucional de Evaluacion — CIE.
Planificacion Difusion de Establecimiento de Metas Indicadores e-mail 01/07/2020
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Etapa de Seguimiento:¢ Cuanto dura la Etapa de

Envio de flyers sobre el inicio de la Evaluador Seguimiento?;,Cudales son las principales actividades 01/08/2020
Seguimiento Etapa de Seguimiento, asi como ¢en y 9 A princip e-mail al S/0.00
qué consiste la etapa de Seguimiento? Evaluado que se realizaran en esta etapa? Roles y 95/09/2020
' responsabilidades del/de la evaluador/a y evaluado/a.
. Talleres de Sensibilizacién al inicio de Evaluador y . 25/09/2020
Seguimiento . Sobre los detalles de las actividades de esta etapa. otros al S/0.00
cada Etapa del Ciclo de GdR Evaluado 28/09/2020
Recuerda:
» Tener presente tus objetivos y metas establecidas.
* Tener tus evidencias (de forma fisica o virtual)(*) 95/09/2020
Seguimiento Envio de flyers sobre recordatorio de las | Evaluadory |+ Recuerda tu fecha de reunién de seguimiento que se o-mail al S/0.00
actividades y entrega de evidencias Evaluado establecié en tu formato de Establecimiento de Metas. 28/09/2020 )

(*) Evidencias: Producto logrado por el evaluado que
sirve para valorar el avance y/o consecucion de la
meta establecida.

Continuando con el Ciclo de Gestion del Rendimiento
2020, se comunica que la Etapa de Seguimiento
concluy6 el 31 de diciembre de 2020, y se da inicio a la
Etapa de Evaluacion, el cual tiene como objetivo la
valoraciéon del desempefio que efectuara el/la|e-mail 30/12/2020 S/0.00
evaluador/a a partir del seguimiento realizado a las
metas establecidas, para lo cual es necesario se tengan
las evidencias correspondientes al mes de octubre —
diciembre de 2020.

Envio de flyers sobre culminacion de la
Evaluacion etapa de seguimiento e inicio de la
etapa de Evaluacion

Evaluador y
Evaluado

En esta etapa el/la evaluador/a valora el desemperio
del/de la servidor/a evaluado/a luego de revisar, en
Envio de flyers sobre ;Qué es la etapa | Evaluadory | conjunto, los resultados logrados en el cumplimiento de

Evaluacion de Evaluacion? Evaluado los factores de evaluacion establecidos, a partir del e-mail 04/01/2021 $/0.00
seguimiento realizado y la evidencia o evidencias que
se han presentado.
Evaluacion Talleres de Sensibilizacion al inicio de Evaluadory | Actividades que se realizaran y cémo se realizara la otros 04/01/2021 S/ 0.00
cada Etapa del Ciclo de GdR Evaluado valoracién del cumplimiento de las metas establecidas. 08/01/2021 )
TOTAL S/0.00
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