SUPERINTENDENCIA ¢ ¢
NACIONAL DE ‘ '
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0018-2020/SBN-GG

San Isidro, 27 de febrero de 2020
VISTOS:

Los Informes N°s. 00002-2020/SBN-OAF-SAPE y 00089-2020/SBN-OAF-SAPE
de fechas 03 de enero y 21 de febrero de 2020, respectivamente, del Sistema
Administrativo de Personal; el Memorandum N° 00034-2020/SBN-OAF de fecha 03 de
febrero de 2020 de la Oficina de Administracion y Finanzas; y el Informe N° 00240-
2020/SBN-OPP de fecha 21 de febrero de 2020, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante los articulos 2 y 5 del Decreto Legislativo N° 1023, dispositivo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, se sefiala que dicho Sistema es el conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del
sector publico en la gestiéon de los recursos humanos; el cual comprende, entre otros, al
Subsistema de Gestidn de las Relaciones Humanas y Sociales;

Que, en el articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que el
Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales comprende las relaciones
gue se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas
y practicas de personal, considerando dentro del mismo el proceso de Bienestar Social,
entre otros;

Que, en el literal ¢) del numeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-
GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PE, se sefiala que el proceso de Bienestar Social comprende las
actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores,
incluyendo la identificacién y atencion de las necesidades de los servidores civiles y el
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desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales,
deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, en los articulos 53 y 54 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
(RIS) de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado mediante
Resolucion N° 153-2018/SBN-GG y modificado por las Resoluciones N°s 021 y 091-
2019/SBN-GG, se establece que la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales a
través del Sistema Administrativo de Personal contribuird al bienestar de los/las
servidores/as civiles y su familia, efectuard& campafias de prevencion de la salud
mediante despistajes y chequeos meédicos integrales y propiciara la participacion del
personal en programas artisticos, recreativos, sociales, culturales y deportivas con la
finalidad de fomentar el equilibrio laboral con el personal; asimismo, debera aprobar
programas para promover el desarrollo de los/las servidores/as que comprendan
politicas de bienestar y estimulo personal y familiar, para lo cual el Sistema
Administrativo de Personal elaborara y planteara formalmente para su aprobacion, los
programas de Bienestar Social;

Que, a través de los Informes Nros. 00002-2020/SBN-OAF-SAPE y 00089-
2020/SBN-OAF-SAPE de fechas 03 de enero y 21 de febrero de 2020, respectivamente,
el Sistema Administrativo de Personal sustenta la aprobacion del Plan de Trabajo de
Bienestar Social de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Ejercicio Fiscal
2020, precisando gue esta orientado a propiciar condiciones para mejorar la calidad de
vida laboral de los trabajadores, mediante talleres, charlas y actividades que generen
espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion institucional y familiar, asi como
concientizar a los trabajadores del cuidado de la salud que garantiza su bienestar fisico
a través de los servicios preventivos de jornadas de salud, necesarias para lograr de
manera sostenible el bienestar laboral y la productividad en la prestacién de servicios
publicos;

Que, con el Memorandum N° 00034-2020/SBN-OAF de fecha 03 de febrero de
2020, la Oficina de Administracién y Finanzas pone en consideracion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el Plan de Trabajo de Bienestar Social de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Ejercicio Fiscal 2020, para su
evaluacién y respectiva aprobacion;

Que, mediante la Resolucién N° 084-2019/SBN-SG se aprobd la Directiva N°
001-2019/SBN-OPP denominada “Disposiciones para la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y modificacion de los planes institucionales de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”, cuya finalidad es optimizar los
procedimientos de elaboracién, aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion vy,
modificacion de los planes institucionales de la SBN, contribuyendo a mejorar la
prestacion de sus servicios e incrementar la eficiencia y eficacia institucional;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal h) del numeral 6.1.1 de la citada
directiva, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 00240-
2020/SBN-OPP de fecha 21 de febrero de 2020, emite la opinion técnica favorable al
proyecto de Plan de Trabajo de Bienestar Social de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales para el ejercicio fiscal 2020 e informa que la estructura de proyecto del
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plan se ajusta al contenido minimo dispuesto en el literal f) del humeral 6.1.1 de la
Directiva N° 001-2019/SBBN-OPP y que se expresa con claridad: i) el titulo del proyecto
del plan, ii) la descripcion breve del contenido y iii) la informacion cualitativa y
cuantitativa que justifica su implementacion y ejecucion del proyecto del plan; asimismo,
indica que se ha establecido con claridad las tareas y acciones para la actividad
planteada, estableciendo indicadores, metas, el cronograma y los responsables de su
ejecucion, asi como los responsables de su seguimiento y evaluacién; se precisa
ademas que se identifica con precisién la articulacion y alineamiento de las tareas y la
actividad 12.1.3 “Gestion de las relaciones humanas y sociales”, con el Objetivo
Estratégico OEI.04 “Mejorar la gestion institucional” y a la Accion Estratégica
Institucional AEI.04.04 “Capacidades fortalecidas del personal de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales” del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 de la
SBN, aprobado con Resoluciéon N° 019-2019/SBN, finalmente sefiala que cuenta la
correspondiente disponibilidad presupuestal;

Que, en ese contexto, estando a la propuesta formulada por la Oficina de
Administracion y Finanzas y sustentada por el Sistema Administrativo de Personal y
contando con la opinibn favorable por parte de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, resulta pertinente emitir el acto resolutivo que apruebe el referido plan de
trabajo;

Que, conforme al literal ¢) del numeral 6.1.2 de la Directiva N° 001-2019/SBN-
OPP, en concordancia con el articulo 1 de la Resoluciéon N° 063-2017/SBN, es facultad
del Gerente General aprobar mediante acto resolutivo los Planes de Trabajo y sus
modificaciones;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Administraciéon y Finanzas, el Sistema Administrativo de Personal y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE y en uso de la atribucién prevista en el
inciso 1) del articulo 13 del Reglamento de Organizaciébn y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por Decreto Supremo N°
016-2010-VIVIENDA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Trabajo de Bienestar Social de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Ejercicio Fiscal 2020, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la ejecucion del Plan de Trabajo de Bienestar Social de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Ejercicio Fiscal 2020, en los plazos
consignados en el cronograma del mismo.
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Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al ambito del Sistema Administrativo
de Personal, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Encargar al &mbito de Tecnologias de la Informacion la publicacién
de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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SBN

Bienes del Estado pora el desarrollo del pofs

PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE BIENES ESTATALES EJERCICIO FISCAL 2020
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PRESENTACION

El Plan de Trabajo de Bienestar Social de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales para el ejercicio fiscal 2020, tiene la finalidad de propiciar condiciones para el
mejorar la calidad de vida laboral y la integracion de los servidores, mediante talleres,
charlas, actividades, que generen espacios de conocimientos, esparcimiento e
integracion institucional y familiar, asi como concientizar a los servidores del cuidado de
la salud que garantiza su bienestar fisico, a través de los servicios preventivos de
fornadas de salud, necesarias para lograr de manera sostenible el bienestar laboral y la
productividad en la prestacion de servicios publicos.

Adicional a ello, se realizard gestiones de afiliacion en ESSALUD, tramites de los
subsidios econémicos (Decreto Supremo N° 013-2019-TR), apoyo al personal en los
casos relacionados con la atencién de su salud, accidentes laborales o de otra
naturaleza, gestiones de licencias por gravidez, realizacién de visitas domiciliarias en
casos de licencias por enfermedad u otras ocurrencias que se pudieran presentar
durante y fuera de la jornada laboral.

. DIAGNOSTICO

21 Antecedentes

El Plan de Bienestar Social para el gjercicio fiscal 2019 fue aprobado con Resolucién
N° 019-2019/SBN-GG; el mismo que estaba alineado al POI-2019 y acorde a los
objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional PEl 2018-2020, aprobado
mediante Resolucién N° 028-2018/SBN de fecha 27 de marzo del 2018 y sus
modificatorias.

En dicho contexto la Gestién de Recursos Humanos tuvo como obijetivo, promover
y fortalecer las condiciones laborales y el clima laboral con un enfoque de desarrolio
humano interactivo cuya finalidad principal fue la mejora de la calidad de la vida
laboral de los colaboradores de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

a) Metas alcanzadas en el 2019

En el periodo 2018, se ha cumplido con la ejecucion de 43 acciones de las 44
planteadas en e! Plan de Trabajo de Bienestar Social 2019, porcentualmente
representa el 97.72 % de cumplimiento de metas, como se puede observar en el
cuadro N°01
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CUADRO N° 01 - RESUMEN DE RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2019

e % de
Trimestre Fl:l: ztgar::::;la Meta Ejecutada | Ejecucion por

; meta |

| 16 16 100% |

I 17 17 100% |
9 ill 05 05 . 100%
.\ I 06 05 ) 83%

Totales | 44 43 i 97.72% |

La ejecucion de las actividades, tareas y acciones se articularon en los 03 ejes:
a) Cultura de Salud Preventiva
b) Promocion de ldentidad y Pertenencia
c) Eventos educativos, sociorecreativos y culturales.

b) Actividades desarrolladas en el marco del Plan Operativo Institucional 2019
y las actividades no programadas.

El Plan de Trabajo de Bienestar Social 2019 se desarroll en tres dimensiones:
i} Cultura de salud preventiva: de caracter preventivo a través de la promocion de
acciones que fomentaron la vida saludable y la generacion de espacios que
promovieron la actividad fisica de los trabajadores, ii} Promocion de identidad y
pertenencia: dotacién de uniformes al personal del D.Leg. N° 728, fomentando
pertenencia y orgullo y iii) Eventos educativos, sociorecreativos y culturales: se
promovié conductas de unidad, respeto y comprensidn en un ambiente de
competencia sana y entretenimiento como complemento de la labor diaria que
cumplen los servidores.

Dichas actividades se organizaron, desarrollaron y evaluaron trimestralmente
como a continuacién se detalla:

1° Trimestre

Si bien es cierto el Plan de Trabajo de Bienestar Social fue aprobado el 20 de
febrero 2019, el Sistema Administrativo de Personal ejecuté tres actividades de
naturaleza gratuita en el mes de enero, tales como: gimnasia laboral, campafa

de masajes descontracturantes y campafia de salud en beneficio del personal de
m la SBN.
’ @\Jb‘nﬂ ,"’

K> \ _ . . .
/ o ':"'r ! Asimismo, se desarrollaron acciones programadas las mismas que se cumplieron
al 100 % de su programacion, tal como se detalla a continuacion:

%, e’ hg,‘f/f/
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1°Trimestre

L Acciones

Eje Cultura de Salud
Preventiva

N

| Campafia descontracturantes y lmpieza facial.

2)

Campana de salud

3)

Gimnasia laboral

4)

enero

Campafa de salud

5)
)

N

Campada de limpieza facial

Gimnasia laboral

Imagen instituc'onal

8)

- febrero

Campania dental

| 9)

Loncheras saludables

10}
L

11)
.
12)

—

Charla de TBC

Campana de limpieza facial y descontracturantes

Gimnasia laboral

| Campafia dental

13)
|

marzo

14) | Campafia oftalmoldgica

15) | Campaiia de salud preventiva

Eje Promoviendo

Identdad yUnidad | ™

2° Trimestre

16)

Charla acoso sexual

Se ejecutaron las actividades orientadas a la consolidacion de la cultura de
salud preventiva, conllevaron a la mejora de la calidad de vida laboral en |a
institucion, con la ejecucion de tareas orientadas a la prevencion y mitigacién
oportuna, generando un clima laboral adecuado, con el resultado de 100% de
efectividad, y se conté con la participacién de todos los trabajadores.

2° Trimestre N° ) Acclones 1 Meases
U Importancta de la lactancia materna
2) | Charla habitos de vida saludable _ )
Eje Cultiradesalud | 3) | Campada de salud abril
Gt 4) Campafa contra la anemia
| 5} | Charla técnica de relajamiento
8] | Camparia de salud
7) | Dia de la madre
8 | Dia del empleado publico
o I?romoviepdo 9) | Charla manejo dela ira maye
identidad y unidad ]
10) _| Charla manejo de la ansiedad
11} | Evento deportivo
| 12) | campania de salud !
fogomo s 15 o grgare 1 e
cultural 14) | Aniversario institucional
L 15) | Evento deportivo :
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3° Trimestre

Se han ejecutado 05 acciones programadas que estuvieron relacionadas con el
aspecto educativo, socio recreativo y cultural, con lo cual se contribuyd a
mantener y mejorar las condiciones de vida laboral favoreciendo de esta
manera el desarrollo integral de los servidores y que se cumplieron al 100%.

Adicional a ello, se desarrollaron 05 actividades de naturaleza gratuita tales
como:

- Gimnasia Laboral (02)

- Campafia de salud (03): Descarte de VIH, vacunacion contra el tétano,
vacunacion contra la hepatitis.

Es oportuno sefalar que las actividades no programadas fueron ejecutadas
como resultado de las gestiones realizadas por el Sistema Administrativo de
Personal con el Instituto Peruano del Deporte (IPD) y el Policlinico Santa Cruz
de - ESSALUD -Miraflores.

3°Trimestre N°® Acciones Meses
1) | Charla salud mental .
julio
Eje Eventos educativos, 2) | Taller de integracion por efemérides
socio recreativos y 3) | Gimnasia mental agosto
culturales . - I
4) | Charla inteligencia emocional
setiembre

5) | Charla de habilidades sociales

4° Trimestre

En estos meses, las actividades se abocaron principalmente a la organizacién
y ejecucion de charlas de diversa indole relacionadas con la Ley de
discapacitados, la violencia intrafamiliar, las mismas que fueron desarrolladas
por especialistas de la red de ESSALUD del Hospital Edgardo Rebagliati
Martins y e! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. De esta manera
se busco concientizar y fomentar valores, que permitan avanzar en el respeto a
la diversidad y hacia la inclusién, evitando situaciones de discriminacion e
identificando las distintas formas de maltrato.

Asimismo, el Sistema Administrativo de Personal organizé el concurso de
ambientacién navidefa cuya finalidad principal fue la de reforzar los lazos de
amistad y cooperacion entre los trabajadores a la vez que se contribuyd al
desarrollo de su imaginacion y del trabajo en equipo tan importante en un
ambiente laboral. La actividad de ambientacion se desarrollé en todos los
ambientes de la SBN habiéndose inscrito cuatro areas cuya participacion se
reconocio con el correspondiente diploma segun el lugar que ocuparon en esta
sana y recreativa competencia.

Finalmente, en el mes de diciembre y en contribucién al bienestar familiar del
personal, el Sistema Administrativo de Personal (SAPE} entregd a cada
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trabajador un vale de pavo y un panetén de caja, cuya adquisicién se realizé a
través del CAFAE-SBN.

4°Trimestre N Accionas Meses
Eje Evento educativo
sociorecreativos y 1) | Charla Ley de discapacidad Octubre
culturales

2) | Dia de la no violencia contra la mujer

e Noviembre
3) | Concurso danza interinstitucional **
Eje Promoviendo 4) | Taller de integracion trabajo y familia (navidad)
Identidad y Unidad 5) | Concurso de ambientacién navideha »
Diciembre

6) [ Imagen Institucional

7) | Dia de la no violencia contra la mujer

** Suspendida por decisién institucional

2.2 Situacién actual

Considerando la necesidad permanente de armonizar la vida iaboral con la vida
familiar de los trabajadores, y la identificacion plena con los objetivos institucionales
(sentido de pertenencia), es necesario consolidar un buen clima laboral teniendo en
cuenta los siguientes ejes: i) Cultura de Salud Preventiva, ii) Promocion de Identidad

y Pertenencia y iii) Eventos educativos, sociorecreativos y culturales.

Asimismo, con la finalidad de promover el mejoramiento del nivel de vida del
trabajador y brindar medios y mecanismos que permitan desarrollar e incentivar
estilos de vida fisica y mental adecuados y saludables, establecidos en la Directiva

°002-2044-SERVIR/GDSRH - "Normas-para-la-Gestidn-del-Sistema-Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Pablicas”, se propone un Plan
de Trabajo de Bienestar Social de la SBN a desarrollarse en el Ejercicio Fiscal 2020,
el mismo que se encuentra alineado al Plan Operativo Institucional aprobado con
Resolucién N* 073-2019/SBN.

Mediante el cual se plantean actividades que tienen como objetivo, promover un
ambiente de unidad, propiciar espacios de salud, educacién, recreacion vy
confraternidad que deriven en una mejor prestacion de trabajo interno y externo.

En este contexto, las actividades a realizarse, contribuirdan con el aumento de los
niveles de satisfaccion en los trabajadores, asi como con el sentido de pertenencia
a la institucion y grupos de trabajo, considerando que los trabajadores deben estar
unidos y trabajar en equipo, con el desarrollo de acciones y tareas motivadoras que
incentiven el buen clima laboral, facilitando la consecucién de los objetivos
institucionales.
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V.

Se hace necesario difundir, impulsar y consolidar la armonia que existe entre la
actividad laboral y la vida familiar, como parte de los pilares de sostenibilidad en la
SBN, en el concepto que el trabajador es un elemento basico de nuestra institucion.

El desarrollo de las actividades y tareas propuestas en el presente Plan de
Bienestar Social, se efectivizaran mediante mecanismos de alianzas estratégicas
con ESSALUD, MINSA y empresas externas que nos brindaran su apoyo a favor
de nuestros trabajadores con servicios en la linea de salud, en campaiias
preventivas de salud y otros de similar naturaleza.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES

El presente Plan de Trabajo de Bienestar Social para el ejercicio fiscal 2020 esta
alineado al Objetivo Estratégico OEI.04 "Mejorar la Gestion Institucional” y a la Accion
Estratégica Institucional AE1.04.04 “Capacidades fortalecidas del personal de la SBN"
del Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023, aprobado mediante Resolucion N°
019-2019/SBN de fecha 18 de marzo del 2019.

La articulacién se muestra en el cuadro siguiente :

CUADRO N°03 : ARTICULACION DEL PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR
SOCIAL 2020 vs PEl y POI

Objetivo Estrategico Accién Estrategica Actividad POl 2020

na “Capacidades Gestion de

OEL.04 MGeég;%rnla AE1-04.04 fortalecidas del 1213 Relaciones

) Institucional’ o personal de la T Humanas y
SBN” Sociales

TAREAS A DESARROLLARSE EN CADA ACTIVIDAD

Considerando que el presente Plan se encuentra articulado con el POI 2020,
especificamente con la actividad 12.1.3 “Gestion de Relaciones Humanas y Sociales”,
es que a continuacién se definen las actividades y tareas que deberan desarrollarse
en el marco de ejecucion del Plan de Trabajo de Bienestar Social 2020:

Pagina 8 de 12



CUADRO N° 04

Actividades Tafeas
1. Prueba de VIH, vacuna de hepatitis- tétanos, e influenza. {03
acciones)
Camparia de masajes descontracturantes y limpieza facial (04
acciones)

Salud odontolégica, salud visual, alimentacién sana (03 acciones)
Habitos de higiene de manos (02 acciones)

Campaiia contra la Tuberculosis y Prevencion de la Insuficiencia
Renal Aguda {03 acciones}

Lactancia materna esencial para preservar la salud del bebe y
Maternidad Saludable { 02 accicnes) |
Chequeo Preventivo con Essalud (02 acciones)

Diabetes causas y prevencion, Hipertension Arterial (02 acciones)

Charlas y acciones de salud
preventiva

N O Ghw N

9. Visitas domiciliarias (12 acciones).
Registro de servidores ante  Essalud, llenado y presentacion de
formularios para la convalidacidn de certificados médicos
parliculares y emision del CITT por parte de Essalud (06)
Formulacion y gestion de las Solicitudes de Prestaciones
Econdmicas (06}

Agistencia al trabajador, tramites y
gestiones administrativas ante
Essalud

10. Dia de la Amistad (01 accién)

11. Conmemoracién del Dia de la Mujer (01 accién).

12. Calidad de Servicio al Administrado a través del aprendizaje de
herramientas para el buen tralo al usuario {01 accién)

| | 13. Dia del Trabajo {01 accién)

| i 14. Manejo de Emociones (01 accion)

1 15. Rol Fundamental del Padre en la Familia {01 accién)

16. Dia del Servidor Publico (01 accién)

17. Fortalecimiento de la Comunicacién Interna {01 accion}

18. Aniversarioc Patrio (01 accién)

19. Enfoque generacional, Prevencion de Ia violencia contra la mujer

i , . Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual (03
acciones) (*)

20. Integracitn y Fortalecimiento de la Cultura Institucional : “navidad
dirigida al personal, a los hijos de los trabajadores, concurso de
ambientacion navidefa (03 acciones) (*)

Talleres y/o jornadas de integracion
por fechas conmemorativas

o
F

21. Deportes inter-oficinas (02 acciones) (*)

22. Cine y teatro (02 acciones) (")

23. Gimnasia faboral, técnicas de relajacidn y otros relacionados (03
acciones) (*)

24. Promocidn y proteccion de la salud mental (2)

25. "Sindrome de Burneo”, “Conducla Asertiva’, “Mejora de la
Auloestima” (03 acciones) {*)

26. Prevencion del estrés laboral. (01 accién)

27. Taller sobre la Ley de Discapacitados. (01 accién)

Eventos de motivacién y
fortalecimiento institucional

28. Dotacion de uniformes para el mejoramiento de la imagen
Imagen Institucicnal institucional del Personal del Decreto Legislativo N* 728 (02
acciones)

Accion: acto u operacion que implica el desarrallo de una actividad.

Se precisa que la inversién del Plan de Trabajo de Bienestar Social 2020, para el
ejercicio fiscal 2020 es de s/. 119,600.00 soles. Sin embargo, a este monto se le
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agrega la suma de s/. 237,074.00 soles que corresponde a la partida presupuestal de
uniformes de personal CAP (D. Leg. N® 728), haciendo un total de s/. 356,674.00

soles [ver anexo N° 01]

V. INDICADORES, RESPONSABLE, METAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

E! contenido de las actividades de gestion operativa del Plan del Trabajo de Bienestar
Social, detalla los indicadores, metas y responsables ejecutores por cada actividad
estratégica incluye as tareas a desarrollar; los mismos que se detallan en el siguiente

cuadro:

CUADRO N° 05 — RESUMEN DEL PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR

SOCIAL 2020
Cddigo Actividades Tareas Acciones Indicadores Metas u.0.
) Prueba de VIH, ,
o Numero de
vacuna de hepalitis y 03 - g 100% SAPE
ttanos, influenza. Acciones ejecutadas
p) Campafia de masajes .
Numero de
descontracturantes y . ; 100% SAPE
limpieza facial 04 Acciones ejecutadas
c) Salud odontolégica,
salud visual, Namero de s
alimentacion 18 Acciones ejecutadas e S
saludable
d) Campafia higiene de Namero de o
manos L Acciones ejecutadas ULk SAPE
Charlas y el Campaiia contra la
acciones de salud tuberculosis ,
- o Namero de
preventiva prevencidn de la 03 g 100% SAPE
insuficiencia  renal s
aguda
) Maternidad saludable,
lactancia materna 5
Numero de
esencial para 02 . - 100% SAPE
preservar la salud del Acciones ejecutadas
121.3 e
sy gl Chequeo preventivo Namero de .,
con Essalud - Acciones ejeculadas e SRS
hy Diabetes causas vy .
A Numero de
prevencion, 02 . g 100% SAPE
Hipertansion arterial Acciones ejecutadas
Bl Visitas domiciliarias. 12
Registro de
servidores, llenado vy
presentacion de 06
formularios para la
Asistencia al convalidacion de
trabajador, certificados meédicos .
tramites y particulares y emision Ao ci;:rngg:u?a das | 100% | SAPE
gestiones ante del CITT por parte de .
Essalud Essalud.
Formulacidn y gestidn 08
de las solicitudes de
Prestaciones
Econdmicas S
Essaiud.
} Dia de la amistad Nuamero de .
r . Acciones ejecutadas 100% SAPE
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b} Conmemoracion Dia ,
h . Ndmero de s
::t:};r;acmnal de la [y Acclones ejecutadas 100% SAPE
g} Calidad de servicio al
administrado NOmero de
herramientas para el i Acciones ejecutadas 100% e
buen trato al usuario
) Dia del trabajo Namero de
o Acciones ejecutadas 100% SAPE
e} Manegjo de emociones Ndmero de
. Acciones ejecutadas | O0% | SAPE
f) Rol fundamental del Ndrmero de
Padre en la familia 01 Acciones gjecutadas 100% SAPE
g) Dia del servidor Namero de s
publico 01 Acciones ejecutadas 100% SAPE
h) Fortalecimientc de la Numero de .
Talleres yio comunicacion intema o1 Acciones ejecutadas 100% SAPE
: o Patr NG
mtegf::::bn POT |y Enfoque generacional,
e i prevencién de
0L EUVEL violencia  contra la 03 Nimero de
mujer, Ley de . g 100% SAPE
Prevencién y Sancion sl U el
del Hostigamiento
Sexual
k) Integracion y
fortalecimiento de la
cullura  institucional
(navidad dirigida al N
" umero de
personal, a los hijos 03 . g 100% SAPE
de los trabajadores, AORLIRC )
CONCUrso de
ambientacioén
navideia )
. - Nimero de
g} Deportes inter oficinas 02 Acciones ejecutadas 100% SAPE
: . Numero de
b} Ciney teatro 02 Acciones ejecutadas 100% SAPE
) Gimnasia laboral, .
) i Numero de
{écnicas-de-relajacion- 23 - < 08%—{=SAPE=
v otros relacionados Acciones ejecutadas
H} Promocion .
: Numero de
Eventos de proteccion de la saiud 02 . g 100% SAPE
motivacion y mental. e RILDC L oTe i
fortalecimientc ) Charlas :
institucional -Sindrome de
burneo,  Conducta MNdamero de
Asertiva. 03 Acciones ejecutadas 100% SAPE
Como mejorar mi
autoestima
f) Pravencion del estrés Numero de
laboral 01 Acciones ejecutadas 100% SAPE
) Taller sobre la Ley de Namero de o,
discapacitados. 01 Acciones ejecutadas 100% SAPE
p) Dotacién de uniformes
para el mejoramiento
Imagen de la imagen Numero de .
institucional institucional al 02 Acciones ejecutadas 100% SAPE
personal del D. Leg.
N° 728
Total 5 28 76

El cronograma vy costos estimados se muestran en el Anexo N° 01.
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Vi,

VI,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION, RESPONSABLE

El seguimiento y evaluacion de la ejecucién del presente Plan estara a cargo del
Sistema Administrativo de Personal (SAPE), que en forma mensual comunicara a
través de los documentos respectivos (Informes) a la Oficina de Administracion y
Finanzas sobre los avances, resultados y logros obtenidos en la ejecucion de las
actividades programadas.

Esta informacién sera remitida por QAF a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de acuerdo al procedimiento establecido.

ANEXO - CRONOGRAMA Y COSTOS ESTIMADOS DEL PLAN DE TRABAJO DE
BENESTAR SOCIAL 2020
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