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PRESIDENGIA DEL GONSED DE MIMISTROS

INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION

GUIA DE EVALUACION

“Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”

Sobre el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

El indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (en adelante ICP) refleja el nivel de avance de una entidad publica
en la implementacién del Modelo de Integridad, identificando brechas y oportunidades de mejora a nivel institucional o en la
red de integridad.

Este indice es determinado por la Secretaria de Integridad Publica, mediante un proceso de evaluacion progresivo y gradual.
La progresividad implica que, aunque todas las entidades deben implementar el modelo conforme a la normativa general y
los lineamientos de la Secretaria, la evaluacion se realiza de manera escalonada. Comienza con las entidades de alcance
nacional y avanza paulatinamente hacia aquellas de nivel subnacional. Por otro lado, la gradualidad hace referencia a que
la evaluacion se efectlia en etapas sucesivas, aumentando la exigencia conforme se avanza en la implementacion del modelo.
Para ello, se han establecido cinco etapas de evaluacion, cada una con requisitos especificos en términos de instrumentos,
mecanismos y herramientas necesarios para fortalecer la capacidad preventiva de las entidades frente a la corrupcién.

El proceso de evaluacion se lleva a cabo a través del Sistema de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente
ala Corrupcion (Sistema ICP), que mide el progreso en la implementacion del Modelo de Integridad. Las entidades reportan
las acciones realizadas, y en funcién del avance en cada etapa, se les asigna una puntuacién basada en los aspectos
evaluados y los componentes del modelo, sin considerar subcomponentes. La puntuacién se otorga en una escalade 0 a 1,
donde 0 refleja la ausencia de avances y 1 indica el cumplimiento total de la etapa evaluada. Se espera que las entidades
que completen la quinta etapa obtengan una puntuacién maxima de 5 puntos.

Sobre la Etapa N° 1: Inicial

Esta es la primera etapa de medicion de la implementacién del Modelo de Integridad, que permite obtener informacién de las
condiciones basicas necesarias para iniciar con el proceso de implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de
Integridad en las entidades publicas, orientado a generar un acercamiento y acondicionamiento institucional para la
implementacion y desarrollo de los instrumentos, mecanismos y normativas para el fortalecimiento de la cultura de integridad.
En esta etapa se evalua la adopcién de acciones iniciales para la implementacién de la funcién de integridad vy, a su vez, del
Modelo de Integridad.

Esta guia presenta los aspectos a ser evaluados en la primera etapa de medicion de los avances de la implementacion del
Modelo de integridad, asi como las alternativas de respuesta disponibles para cada una de las preguntas del Formulario del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion Etapa - 1: “Inicial”, las mismas que tienen caracter excluyente, por lo
que sdlo se admite una respuesta por pregunta. Asimismo, se establece los medios de verificacion a ser presentados para
acreditar cumplimiento, asi como una descripcidn de las acciones que deben realizar las entidades para asegurar la ejecucion
de los aspectos evaluados y la elaboracion de medios de verificacion a ser presentados, entre ellos el uso y presentacion
obligatoria de los formatos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica en algunas preguntas.

Nota 1:

La Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica revisa exclusivamente el Reporte ICP, debidamente suscrito por el
titular de la entidad, la maxima autoridad administrativa y el oficial de integridad. Este reporte, generado por el Sistema ICP,
contiene la informacion reportada, incluyendo las respuestas a cada aspecto evaluado y los medios de verificacion, y refleja
los avances en la implementacién del Modelo de Integridad correspondiente al afio evaluado de la entidad.

Cuando se hace referencia al "afio evaluado", se entiende que se refiere al afio en el que se realiza el reporte del indice de

Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién y cuando se menciona a la "entidad", se entiende que abarca todas las unidades

de organizacion que conforman su estructura organica y/o funcional (ej. unidades de organizacion de linea, de asesoramiento,
R DeaL|e apoyo y desconcentradas).
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Nota 2:
La Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica revisa Unicamente los formatos presentados como medios de
verificacidon que estén completamente llenados en el Sistema ICP.

Nota 3:

El Reporte ICP, que incluye todos los medios de verificacion registrados en el Sistema ICP, constituye una declaracién jurada
en el proceso de evaluacion. En este contexto, la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica se reserva el derecho
de solicitar el soporte documental correspondiente para verificar la veracidad de la informacién registrada en dichos medios
de verificacion.

Nota 4:

La documentacion que respalda la informacién contenida en los medios de verificacion establecidos en la presente Guia de
Evaluacion, en relacion con cada aspecto evaluado, esta sujeta a fiscalizacion posterior por parte de la Secretaria de
Integridad Publica.

Nota 5:

Es responsabilidad de la unidad de organizacién encargada de la funcién de integridad custodiar la documentacion que
respalda la informacion contenida en los medios de verificacion establecidos en la presente Guia de Evaluacion, en relacion
con cada aspecto evaluado.

Nota 6:

La documentacion presentada como medio de verificacion debe estar estrictamente relacionada con el aspecto evaluado, de
acuerdo con lo establecido en la presente Guia de Evaluacién. Cada aspecto evaluado es independiente. La Subsecretaria
de Monitoreo de la Integridad Publica se limita a revisar exclusivamente los medios de verificacién solicitados por la Guia de
Evaluacion.

Nota 7:

Las entidades que presenten situaciones particulares relacionadas con los aspectos evaluados, que deban ser consideradas
por el equipo de evaluacion, deberan registrar esta informacion en el formato “Nota aclaratoria por aspecto evaluado” y
adjuntarla junto con los medios de verificacién en el Sistema ICP, cuando corresponda.

Nota 8:

Cualquier aspecto no contemplado en esta Guia de Evaluacion o vinculado al Sistema ICP que requiera mayor precision sera
revisado por la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica y comunicado mediante asistencias técnicas o a través
de un documento de preguntas frecuentes, segun corresponda.
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ETAPA N° 1: INICIAL

Pregunta N° 01
¢,Cudl es la modalidad a través de la cual la entidad incorpora la funcién de integridad, conforme a la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP?

(Referencia: Numeral 7.3, 7.4 y 8.1 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)
MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

ALTERNATIVAS

Oficina de Integridad
Institucional a nivel del
documento de gestion
organizacional.

La entidad cuenta con una Oficina de Integridad Institucional a través de
la cual ejerce la funcién de integridad.

De acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretaria de
Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de

aplicabl olo a S, . e ) e .
[aplicable s organizacion que actia como maxima autoridad administrativa, después

Puntaje méximo: 1.00

entidades con | Formato 01-A. . : . ; I
A Reglamento de | E1 - FORMATO 1-A del titular de la entidad, se denomina Gerencia Municipal.
Organizacion y - .
) Criterios de evaluacion:
Funciones '~ ROF o Se valida como incorporacion de la funcién de integridad cuando la
documento ! - . .
. entidad cuente con una Oficina de Integridad Institucional,
equivalente].

independientemente de la unidad de organizacion que dependan, siempre
que se preserve el nivel jerarquico hasta el tercer nivel organizacional.

Tomar en consideracion:
El Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad debe pertenecer al
despacho de la maxima autoridad administrativa.

La maxima autoridad administrativa mantiene el rol de Oficial de
Integridad. En ningun caso el rol de Oficial de Integridad se delega al
Unidad Funcional de Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

Integridad al interior del

despacho de la maxima Nota 1:
autoridad Las entidades que no se encuentran dentro del ambito de aplicacion del
administrativa. Formato 01-B. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM o les aplica en lo que no se opone a

su Ley Organica, acreditan este aspecto evaluado mediante un acto
resolutivo que conforme la Unidad Funcional de Integridad con una
denominacion distinta a esta, siempre y cuando en dicho acto se evidencie
la organizacion al interior de la maxima autoridad administrativa para el
desarrollo de la funcién de integridad, precisando la linea jerarquica y
responsabilidades del Coordinador o Responsable de dicha organizacion
interna.

B [aplicable  solo  a E1-FORMATO 1-B

entidades con ROF o
SC documento
C1 11 equivalente].

Puntaje méximo: 1.00

Nota 2:

De acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretaria de
Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de
organizacion que actiia como maxima autoridad administrativa, después
del titular de la entidad, se denomina Gerencia Municipal.

La entidad cuenta con una Unidad de Integridad Institucional a través de
la cual ejerce la funcién de integridad.

Tomar en consideracion:

De acuerdo con el literal a) del Subcapitulo | del Capitulo Ill de los
Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretaria de Gestion Publica, el
Manual de Operaciones — MOP es el documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza:

Unidad de Integridad. .
Formato 01-C.

E1l - FORMATO 1-C

La estructura funcional de un programa o proyecto especial, a
través de la cual se agrupan las funciones entre sus unidades
funcionales, estableciendo las lineas de dependencia.

. La estructura organica de un o6rgano desconcentrado o de un
érgano académico, cuando asi corresponda, agrupando las
funciones entre sus unidades y estableciendo las lineas de
dependencia.

[aplicable  solo  a
entidades con Manual
C | de Operaciones — MOP | (Modalidad No Aplicable a la sede
0 documento | central de los  Gobiernos
equivalente]. Regionales y Gobiernos Locales
conforme a la Ley N° 31433).

Puntaje méximo: 1.00 Nota:

Esta alternativa no es aplicable a las sedes centrales de los Gobiemnos
Regionales y Locales conforme a la Ley N° 31433.

Criterios de evaluacion:

- Se valida como incorporacion de la funcién de integridad cuando la
entidad cuente con una Unidad de Integridad, independientemente
de la unidad de organizacién que dependan, siempre que se
preserve el nivel jerarquico hasta el tercer nivel organizacional.

Para que opere el acto de delegacion, la entidad debe tener en cuenta lo
siguiente:

Formato 01-D
E1- FORMATO 1-D

Por delegacién a la
unidad de organizacion
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responsable del sistema
administrativo de
gestion de recursos
humanos, conforme a su
documento de
organizacion.

Puntaje méximo: 1.00

(Modalidad No Aplicable a la sede
cenfral de los  Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales
conforme a la Ley N° 31433)

- La delegacion debe ser expresa a la unidad de organizacion
responsable del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos conforme al documento de organizacion.

- La unidad de organizacion debe ubicarse como minimo hasta el
tercer nivel organizacional, conforme al Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM y sus modificatorias.

- El titular de la unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de
Integridad.

- En ninglin caso la delegacion debe recaer sobre un servidor, sino

sobre la unidad de organizacion responsable del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Nota:
Esta alternativa no es aplicable a las sedes centrales de los Gobiernos
Regionales y Locales conforme a la Ley N° 31433.

No, no cumple con el
aspecto evaluado y/o no
lo acredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no requiere medio
de verificacion.

La entidad no cumple con las modalidades establecidas en la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP.

C1

Pregunta N° 02

¢ La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces cuenta con el Programa de Integridad del afo

evaluado, conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica?

(Referencia: Numeral 4.14 del articulo 4 y literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM)

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, cuenta con el
Programa de Integridad
aprobado conforme a
las pautas de la
Secretaria de Integridad
Publica.

Plazo  méaximo de
aprobacion: Primer
trimestre  del  afio
evaluado.

Puntaje méximo: 1.00

Si, cuenta con el

B [Plazo

Programa de Integridad
aprobado conforme a las|
pautas de la Secretaria de
Integridad Publica.
maximo de
aprobacion: Segundo
trimestre del afio
evaluado.

Puntaje: 0.66

Si, cuenta con el
Programa de Integridad
aprobado, pero no se
ajusta a las pautas de la
Secretaria de Integridad
Publica.

Puntaje: 0.33

1. Programa de Integridad.

2. Acto resolutivo o equivalente
que aprueba el Programa de
Integridad.

El Programa de Integridad es un plan de trabajo a través del cual la
entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de
Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado
mediante resolucion o documento equivalente del titular de la entidad:

El programa de integridad debe contener como minimo la siguiente
estructura:
l. Presentacion
Il. Antecedentes de la unidad de organizacion que ejerce
la funcién de integridad

M. Diagnéstico

V. Objetivo

V. Alcance

VI. Mecanismos de seguimiento

VII. Matriz de acciones programadas y seguimiento.

Para mayor detalle revisar las disposiciones del Programa de Integridad
emitidas por la Secretaria de Integridad Publica en el siguiente enlace:
Disposiciones para la elaboracion del Programa de Integridad

Criterios de evaluacion:

Excepcionalmente, se valida el Programa de Integridad 2025 aprobado
mediante resolucion de la méxima autoridad administrativa, pese a que
dicha aprobacion haya tenido lugar antes de la entrada en vigencia del
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM. Si se realizan modificaciones al
programa de integridad después de la entrada en vigencia del Decreto
Supremo N° 148-2024-PCM, estas deberan cumplir obligatoriamente con
las disposiciones establecidas en dicho decreto.

No, no cumple con el
aspecto evaluado y/o no
lo acredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no requiere medio
de verificacion.

La entidad no cuenta con un Programa de Integridad del afio evaluado,
para la implementacion del Modelo de Integridad.
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Pregunta N° 03
¢, Se ha fortalecido las capacidades del personal de las unidades de organizacion que ejercen el rol conductor y
técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad pUblica en el marco de la Guia aprobada por
la Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP)?

(Referencia: Numeral 5.1.de la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada por Resolucion de

Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP)

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Si, se ha fortalecido las
capacidades del
personal de la unidad de
organizacioén que ejerce
el rol conductor y del
personal de al menos el
80% de todas las Al menos un miembro del personal de cada unidad de organizacion
unidades de involucrada en el proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad
organizacion ~~  que plblica, independientemente de su vinculo laboral o contractual con la
ejercen el rol técnico. entidad, y que tenga un rol técnico y conductor, ha sido capacitado en la
o Guia para la Gestion de Riesgos que Afectan la Integridad Publica de la
Puntaje méximo: 1.00 Secretaria de Integridad Pdblica, aprobada mediante la Resolucion N°
Si, se ha fortalecido las 001-2023-PCM/SIP.
capacidades del
personal de la unidad de Nota 1:
organizacion que ejerce El formato 2 debe incluir, como dato general, el total de unidades de
el rol conductor y del organizacion que desempefian un rol técnico. Ademas, debera registrar
personal de al menos el de manera especifica la siguiente informacion tanto para el rol de
60% de todas las conductor como para el rol técnico:
unidades de
organizacién que a.  Fecha de la capacitacion o charla.
ejercen el rol técnico. b.  Modalidad (virtual, presencial, sincrona, asincrénica, etc.).
C2 SC c.  Duracion de la capacitacion o charla (en horas).
21 Puntaje: 0.75 Formato 2 d.  Denominacion completa de la entidad o institucién que brindé la
E1- FOR.M ATO 2 capacitacién o charla (Secretaria de Integridad Publica, otra
Si, se ha fortalecido las | ———— entidad o la propia entidad).
capacidades del e.  Denominacion completa de la unidad de organizacién a la que
personal de la unidad de pertenece el personal capacitado.
organizacion que ejerce f.  Numero de participantes de la unidad de organizacion
el rol conductor y del capacitada.
personal de al menos el
40% de todas las Nota 2:
unidades de El formato 2 debe incluir obligatoriamente la capacitacion recibida por el
organizacion que Oficial de Integridad.
ejercen el rol técnico.
Para obtener mas informacién, se recomienda consultar las paginas 14 y
Puntaje: 0.50 15 de la Guia para la Gestion de Riesgos que Afectan la Integridad
Publica, aprobada mediante la Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP de la
Si, se ha fortalecido las Secretaria de Integridad Publica.
capacidades del L B
personal de la unidad de Criterio de 9valuac|on: o . i
organizacién que ejerce Solo se valida las capacitaciones o charlas dictadas durante el afio
el rol conductor y del evaluado.
personal de menos del
40% de todas las
unidades de
organizacion que
ejercen el rol técnico.
Puntaje: 0.25
2‘;;62% :3;?5;200;/2 ni: Las capacidades del personal de las unidades de organizacion que
lo acredita Esta altenativa no requiere medio ejercen el rol conductor y técnico no han sido fortalecidas conforme a la
' de verificacion Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica de la
Puntaje: 0.00 ' Secretaria de Integridad Publica, aprobada con Resolucion de Secretaria
e de Integridad Piblica N° 001-2023-PCM/SIP.
Pregunta N° 04
¢La maxima autoridad administrativa de la entidad ha asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las
unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos que
co | ¢ afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad PUblica (Resolucion
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ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si.

Puntaje méximo: 1.00

Formato 3
E1- FORMATO 3

La maxima autoridad administrativa de la entidad asigna a las unidades
de organizacion los roles que asumen en el proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica
conforme a la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica.

En el caso de las unidades de organizacion que asumen el rol consultivo,
la comunicacién formal (resolucién, memorando, nota de elevacion u otro
cualquier otro documento originado mediante el sistema de gestion
documental de la entidad) de la maxima autoridad administrativa se dirige
solo a aquellas que dependen de la entidad.

Nota 1:

De acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretaria de
Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de
organizacion que actia como maxima autoridad administrativa, después
del titular de la entidad, se denomina: Gerencia Municipal.

Para mayor informacion, se recomienda revisar la pagina 15 de la Guia
para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada por
la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP.

Criterio de evaluacion:

- Se valida la comunicacion formal (resolucién o documento interno)
que asigna los roles a las unidades de organizacion (6rganos y
unidades organicas) como a los servidores, independientemente
del vinculo laboral o contractual que mantenga con la entidad.

- Se valida la comunicacion formal (resolucién o documento interno)
emitido con anterioridad al afio evaluado siempre que la asignacion
de roles se haya realizado a la unidad de organizacion y no a un
servidor especifico.

No, no cumple con el
aspecto evaluado y/o no
lo acredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no requiere medio
de verificacion.

La maxima autoridad administrativa no ha asignado los roles que asumen
las unidades de organizacion vinculadas al proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica.

C3
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Pregunta N° 05

¢La entidad ha implementado la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando usuarios a cada
unidad de organizacion (Oficina de Integridad Institucional, Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan sus

veces)?

(Referencia: Articulo 8 de las Disposiciones para la Implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,

aprobadas por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM)

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, ha implementado la
Plataforma de Debida

Diligencia del Sector
Publico, asignando
usuarios a todas las
unidades de

organizacién [Oficina de
Integridad  Institucional,
Recursos ~ Humanos,
Logistica, o las que
hagan sus veces].

Puntaje méximo: 1.00

Si, ha implementado la
Plataforma de Debida

Diligencia del Sector
Publico, asignando
usuarios a algunas
unidades de

organizacion.
Puntaje: 0.50

Base de datos de la Secretaria de
Integridad Publica.

[no se requiere que la entidad
evaluada presente
documentacion a excepcion de las
entidades no obligadas a adoptar
la plataforma GOB.PE].

Las entidades publicas se encuentran obligadas a implementar la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, a través de las
Oficinas de Integridad Institucional, Oficina de Recursos Humanos y
Oficina de Logistica, o las que hagan sus veces, en observancia a lo
establecido en el articulo 8 de las Disposiciones para la Implementacion
de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, aprobadas por
Decreto Supremo N° 185-2021-PCM.

Nota 1:

Cuando la entidad cuente con una estructura organica o funcional que
contemple en una unidad de organizacion funciones de recursos humanos
y logistica o recursos humanos e integridad, debe precisar dicha situacion
en una nota aclaratoria.

Nota 2:

Las entidades distintas a las conformantes del Poder Ejecutivo que
consideren que no estan obligadas a adoptar la plataforma GOB.PE,
deben presentar como medio de verificacién un informe emitido por la
Oficina de Tecnologias de la Informacién o la que haga sus veces que
acredite la implementacion de una herramienta analoga que cumpla con
las caracteristicas minimas de la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

No, no ha implementado
la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector
Publico.

Esta alternativa no requiere medio
de verificacion.

No se ha tomado accién para la implementacion de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.
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Puntaje: 0.00
Pregunta N° 06
¢ La entidad ha incorporado mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal?
(Referencia: Numeral 5.2.3.5 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP)
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

La entidad debe incorporar mecanismos especificos en las normas

internas que regulan el proceso de contratacion de personal para

asegurar los criterios de transparencia e integridad.

Son mecanismos de transparencia e integridad:

e  Firma de DJ de los miembros del Comité de seleccion indicando,
que no tienen vinculacion directa con los participantes del proceso.
De tener alguna vinculacion, se debe abstener.

. Registro audiovisual de las entrevistas a efectos de que puedan
ser revisadas en una accion de control posterior ante algin
reclamo o cuestionamiento en todos los procesos de seleccion.

Si, la entidad ha
incorporado . Balotario de preguntas elaborado por el area usuaria a fin de que
mecanismos que el area de recursos humanos elabore el examen escrito y se
aseguren la | Formato 4. reduzca el riesgo de filtraciones en todos los procesos de
transparencia e|E1-FORMATO 4 seleccion.
c3 | SC integridad  en  los
35 procesos de . Lineamientos para gestionar conflictos de intereses en el proceso
contratacion. de contratacion de personal cuando existe la postulacion de un
servidor, ex servidor, locador de servicios o ex locador de servicios.
Puntaje méximo: 1.00

e Veedurias a cargo de la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces, cuando corresponda.

Nota:

Cumplen con este aspecto evaluado las entidades que estén adscritas o

pertenezcan a una entidad cuando el &mbito de aplicacion del dispositivo

normativo aprobado por esta Ultima les alcanza. Para acreditar el presente

aspecto evaluado, dichas entidades deben presentar el Formato 4.

Criterio de evaluacion:

Se valida cuando la entidad demuestre la incorporacion de al menos uno

(1) de los mecanismos de transparencia e integridad mencionados

anteriormente.

No, no cumple con el
aspecto evaluado y/o no . . . | La entidad manifiesta no tener o tener en proceso de elaboracion algin
: Esta alternativa no requiere medio . . ) .
lo acredita. e mecanismo que asegure la integridad en el proceso de contratacion de
de verificacion.
personal.
Puntaje: 0.00
No aplica Documento del 6rgano
piica. competente que certifique que la | Esta alternativa se selecciona cuando la entidad Unicamente realiza
. entidad no realiza contratacion de | contrataciones de servicios, y no de personal.
[aspecto excluido]
personal.
Pregunta N° 07
¢La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales en su sede
central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion publica?
(Referencia: Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 28024, aprobado por Decreto
Supremo N° 120-2019-PCM)
(Referencia: Numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP)
C4 43$ ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
' Base de datos de la Secretaria de La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea y el Modulo
: " de Agendas Oficiales, conforme a la Ley 28024, Ley que regula la gestion
Integridad Publica. . TR
de intereses en la Administracion Publica y su Reglamento.
Si. . )
[no se requiere que la entidad Nota:
Puntaje méaximo: 1.00 evaluada . P resente Las entidades distintas a las conformantes del Poder Ejecutivo que
documentacion a excepcion de las . . i
) . consideren que no estan obligadas a adoptar la plataforma GOB.PE,
entidades no obligadas a adoptar deb. " dio d ificacio inf iid |
Ja plataforma GOB.PE] eben presentar como medio de verificacion un informe emitido por la
FIRMA DIGITAL e Oficina de Tecnologias de la Informacion o la que haga sus veces que
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acredite la implementacién de una herramienta analoga que cumpla con
las caracteristicas minimas del Registro de Visitas en Linea y del Médulo
de Agendas Oficiales.

No. . . . "
La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de implementacion, el

Registro de Visitas en Linea y el Médulo de Agendas Oficiales.

Esta alternativa no requiere medio

Puntaje: 0.00 de verificacion.

C4

SC
4.1

Pregunta N° 08
¢ La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar (PTE) y canal virtual para la recepcion de Solicitudes
de Acceso a la Informacion Publica, con sus responsables asignados?

(Referencia: Articulo 6 del TUO de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2021-JUS)
(Referencia: Articulo 1y Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2024-JUS)

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar, asi como con
Si. Formato 5. un canal virtual de recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacion
A E1 - FORMATO 5 Publica (en el rubro tematico “acceso a la informacion” del PTE) que se
Puntaje méximo: 1.00 |———— encuentre disponible para el uso de la ciudadania. Asimismo, con la
publicacién de las resoluciones de designacion de los responsables.

No, no cumple con el
aspecto evaluado ylo
B | nolo acredita.

La entidad no cuenta con el Portal de Transparencia Estandar y tampoco
ha publicado un canal de recepcion de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica virtual en el PTE.

Esta alternativa no requiere medio
de verificacion.

Puntaje: 0.00

c4

FIRMA DIGITAL

SC
42

Pregunta N° 09
¢, Cudl es el porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas oportunamente durante el afio
evaluado?

(Referencia: Articulo 11 del TUO de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS)
(Referencia: Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-JUS)
(Referencia: Literal c) del numeral 11.3 del articulo 11 del Decreto Supremo N° 148-2024-JUS)
(Referencia: Literal f) del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

El informe es elaborado por la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces y debe incluir un cuadro consolidado con el nimero
y porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica recibidas,
atendidas (dentro y fuera de plazo), no atendidas y en proceso, segln
el siguiente detalle:

Mayor o igual a 90%.

Puntaje méximo: 1.00

Solicitudes de acceso a la

. AR Numero
informacion publica

Porcentaje

200
185

100%
92.5% (*

Total de solicitudes presentadas
Total de solicitudes atendidas en
el plazo

Total de solicitudes atendidas
fuera de plazo

Total de solicitudes no atendidas
Total de solicitudes en proceso
de atencion (**)

Mayor o igual a 80% y
menor a 90%.

5 2.5%
10 5%
7 -

Puntaje: 0.66

Informe elaborado por la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga

sus veces que contemple en un (*) Este es el porcentaje de atencion oportuna.
cuadro consolidado, el porcentaje de (**) Las solicitudes en proceso son aquellas que se encuentran alin
atencion  correspondiente a la dentro del plazo de atencion y se excluyen del calculo para medir el

alternativa seleccionada. porcentaje de atencion.

Nota 1:

En los casos en los que se detecte algun incumplimiento (atenciones
fuera del plazo legal o que no han sido atendidas por la entidad), el
informe debe ser remitido por la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces a la maxima autoridad administrativa, con copia al
responsable de la atencion de solicitudes de acceso a la informacion
publica, para que se tomen las acciones correctivas pertinentes.

Menor a 80%

Puntaje: 0.33

Cuando el Oficial de Integridad sea también el responsable de la
atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica, debe
efectuar dicha precision en la Nota Aclaratoria.

Nota 2:
En caso que la maxima autoridad administrativa asuma el rol de Oficial
de Integridad, el informe puede ser emitido por el Coordinador de la

#PCM
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unidad funcional de integridad y puesto en conocimiento de la maxima
autoridad administrativa en su rol de Oficial de Integridad.

Nota 3:

De acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretaria de
Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de
organizacion que actGa como maxima autoridad administrativa,
después del titular de la entidad, se denomina Gerencia Municipal.

Criterio de evaluacion:

- Se verifica el periodo comprendido entre octubre del afio anterior
y septiembre del afio evaluado.

- Se valida el informe emitido por la unidad de organizacién que
ejerce la funcion de integridad. No se valida el informe emitido
por el FRAI, otro responsable o unidad de organizacion.

No cumple con el
aspecto evaluado y/o no
lo acredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no requiere medio
de verificacion.

La entidad no cuenta con informacién sobre el nivel de atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica.

No aplica.

[aspecto excluido]

Informe elaborado por la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga
sus veces que detalle que no se ha
recibido solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Esta alternativa se selecciona cuando, durante el periodo evaluado, la
entidad no ha recibido solicitudes de acceso a la informacion publica.

Nota 1:

En caso que la maxima autoridad administrativa asuma el rol de Oficial
de Integridad, el informe puede ser emitido por el Coordinador de la
unidad funcional de integridad y puesto en conocimiento de la méxima
autoridad administrativa en su rol de Oficial de Integridad.

Nota 2:

De acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretaria de
Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de
organizaciéon que actla como maxima autoridad administrativa,
después del titular de la entidad, se denomina Gerencia Municipal.

C5

SC
5.1

Pregunta N° 10

¢La entidad ha cumplido con presentar los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno,

correspondientes al afo evaluado?

(Referencia: Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG)
(Referencia: Octava Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG)

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
La entidad presenta el Formato 06 en el que detalla los entregables
establecidos por la Contraloria General de la Republica mediante la
Ha  cumplido  con Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
presentar todos los Control Interno en las entidades del Estado” y modificatorias.
entregables.
Por otro lado, si se trata de una entidad comprendida dentro de los
Puntaje méximo: 1.00 alcances de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG ‘Directiva de la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el Banco Central de
Formato 6 Reserva del Per(, Petroperd S.A., Superintendencia de Banca, Seguros

Ha  cumplido  con
presentar algtin(os)
entregable(s).

Puntaje: 0.50

E1l - FORMATO 6

y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado y entidades que se encuentran bajo la supervisiéon de ambas’, el
Formato 06 detalla los entregables establecidos en dicha normativa.

Nota:

Si la entidad ha avanzado en el proceso de implementacion del SCI 'y no
corresponde presentar algin entregable durante el afio evaluado, debera
especificar esta situacion de manera obligatoria en el E-FORMATO 6,
que se requiere como medio de verificacion.

No cumple con el
aspecto evaluado y/o no
lo acredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no requiere medio
de verificacion.

La entidad no ha presentado los entregables del SCI.

FIRMA DIGITAL
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Pregunta N° 11
;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos, ha desarrollado actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica o

similares durante el afio evaluado?

(Referencia: Numeral 6.6 del articulo 6 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM)
(Referencia: Literal c) del numeral 4.6.2 y numeral 5.2.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP)

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

Ha desarrollado dos La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en
actividades de coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, realiza actividades de
capacitacién o charlas capacitacion o charlas en materia de ética, integridad o tematica
en materia de ética, vinculada, para los funcionarios y servidores con vinculo laboral en la
integridad o tematica entidad, segun el régimen laboral aplicable (Régimen 728, 276, CAS u
vinculada,  habiendo otros regimenes con vinculo contractual), excluyendo a terceros o
participado en cada locadores de servicios.

una de las actividades

como minimo el 10% Por "tematica vinculada" se entienden aquellos temas relacionados con
de servidores de la los componentes del modelo de integridad.

entidad.

Nota 1:

Puntaje méximo: 1.00 Las capacitaciones o charlas pueden ser impartidas por otras entidades o
terceros a la entidad, siempre que se realicen dentro del afio evaluado.

Nota 2:

Cada actividad de capacitacion o charla debe abordar un tema especifico

y diferente.

SC
e 6.2 Nota 3:
Para alcanzar el 10% de participacion de los servidores de la entidad en
Formato 7 una capacitacion o charla, la unidad de organizacién encargada de la
E1- FORMATO 7 funcion de integridad podrd coordinar su realizacion en varias
Ha desarrollado 1= —— oportunidades, asegurandose de que todas registren la misma
actividad de denominacion del evento y utilicen el mismo material didactico.
capacitacién o charla
en materia de ética, Nota 4:
integridad o temética Para las entidades con igual o mayor a 10,000 servidores, se consideraran
vinculada,  habiendo las actividades de capacitacion o charlas dirigidas a un minimo de 1,000
particpado en la servidores con vinculo laboral.
actividad como minimo
el 10% de servidores Nota 5:
de la entidad. La fecha de corte para determinar el total de funcionarios y servidores es
el 30 de setiembre del afio evaluado.
Puntaje: 0.50

Criterio de evaluacion:

- Se valida la alternativa A) cuando se haya acreditado el desarrollo
de al menos dos temas, uno por cada actividad.

- Se verifica que el formato 7 incluya, como dato general, el total de
funcionarios y servidores con vinculo laboral en la entidad, segtn el
régimen laboral aplicable (Régimen 728, 276, CAS u otros
regimenes con vinculo contractual), excluyendo a terceros o
locadores de servicios.

No, no cumple con el
aspecto eyaluado ylo Esta alternativa no requiere medio | La entidad no ha desarrollado actividades de capacitacion ni charlas en
no lo acredita. e ) s ) P
de verificacion. materia de ética, integridad o tematica vinculada
Puntaje: 0.00
Pregunta N° 12
¢;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha realizado acciones de difusion interna y
externa orientados a generar una cultura de integridad? (correo electronico, flyer, afiche, nota de prensa, video,
etc.)
(Referencia: Numeral 6.6 del articulo 6 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM)
2(23 (Referencia: Numeral 5.2.6.3 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP)
C6 - ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
SC
6.3 Si, ha realizado como La Oficina de Integridad Institucional, en coordinacion con la Oficina de
minimo dos acciones de Recursos Humanos y/o Prensa, ha difundido al interior y/o exterior de la
difusion interna y dos | £oato 8 entidad material sobre los componentes del modelo de integridad.

FIRMA DIGITAL

#PCM

acciones de difusién
externa cada trimestre.

Puntaje méaximo: 1.00

E1l - FORMATO 8

Criterio de evaluacion:
Se verifica el periodo comprendido entre octubre del afio anterior y
septiembre del afio evaluado.
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Si, al menos una accion
de difusion interna ylo
una difusién externa
cada trimestre.

Puntaje: 0.50

No, no cumple con el
aspecto evaluado y/o no
lo acredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no
medio de verificacion.

requiere

La entidad no ha realizado acciones de difusion interna ni externa.

C7

SC

Pregunta N° 13
¢ La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano?

(Referencia: Articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS)

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si.

Puntaje méximo: 1.00

Formato 9

E1l- FORMATO 9

La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano, en el marco del Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y modificatorias.

Nota 1:

La implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano concluye cuando, la entidad publica el enlace de acceso de la
referida plataforma en su portal web institucional (Gob.pe); de modo que
sea visible y pueda ser utilizado por cualquier ciudadano que desee
presentar una denuncia.

Nota 2:

Las entidades distintas a las conformantes del Poder Ejecutivo que
consideren que no estan obligadas a adoptar la plataforma GOB.PE,
deben presentar como medio de verificacion un informe emitido por la
Oficina de Tecnologias de la Informacién o la que haga sus veces que
acredite la implementacion de una herramienta analoga que cumpla con
las caracteristicas minimas de la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano.

Criterio de evaluacion:
Se verifica el contenido del formato 9 y la base de datos de la Secretaria
de Integridad Publica.

No, no cumple con el
aspecto evaluado y/o no
B | loacredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no
medio de verificacion.

requiere

La entidad no ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano.

C8

FIRMA DIGITAL

SC
8.1

Pregunta N° 14

¢, El Oficial de Integridad, en el marco de las responsabilidades establecidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
ha propuesto a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion de la funcion de

integridad?

(Referencia: Literal h) del numeral 6.4. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si.

Puntaje méximo: 1.00

Informe de mejora de la
incorporacién de la funcion de
integridad dirigido a la méaxima
autoridad administrativa.

El informe de mejora de la incorporacion de la funcién de integridad es
elaborado por la unidad de organizacién que ejerce la funcién de
integridad y dirigido a la méaxima autoridad administrativa.

®  Entidades con ROF

- De la delegacion a la Oficina de Recursos Humanos a la
conformacion de la unidad funcional dentro de la maxima autoridad
administrativa.

- De la conformacién de la unidad funcional dentro de la maxima
autoridad administrativa a la creacion de una Oficina de Integridad
Institucional.

®  Entidades con MOP

- De la delegacion a la Oficina de Recursos Humanos a la creacion
de una Unidad de Integridad.

Nota 1:
En caso que la maxima autoridad administrativa asuma el rol de Oficial de
Integridad, el informe puede ser emitido por el Coordinador de la unidad

#PCM
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funcional de integridad y puesto en conocimiento de la maxima autoridad
administrativa en su rol de Oficial de Integridad.

Nota 2:

De acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretaria de
Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de
organizacion que actua como maxima autoridad administrativa, después
del titular de la entidad, se denomina Gerencia Municipal.

Criterio de evaluacion:

No se considera mejora en la incorporacion de la funcién de integridad
cuando la entidad adopta por primera vez alguna de las modalidades
establecidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, ya que esto
constituye una adecuacion normativa.

No, no cumple con el

Esta alternativa no requiere

aspeqto evaluado yfonolo | medio de verificacion. El Oficial de Integridad manifiesta no tener un informe sobre la mejora de
B | acredita. . e iy . ;
incorporacion de la funcién de integridad.
Puntaje: 0.00
c No aplica. Formato 10 Esta alternativa se selecciona cuando la entidad cuente con una Oficina
[aspecto excluido] E1- FORMATO 10 de Integridad Institucional o Unidad de Integridad.

Pregunta N° 15

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha sostenido reuniones de coordinacion con las
unidades de organizacion que participan en la implementacioén para el seguimiento del Modelo de Integridad

durante el afio de evaluacion?

(Referencia: Literal f) del numeral 6.4. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)

FIRMA DIGITAL

#PCM

Ha comunicado entre dos
B (2) y tres (3) veces.

Puntaje: 0.50

E1- FORMATO 12

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Si, como minimo ha Sobre las reuniones de coordinacién
sostenido  tres  (3) Se acreditan a través de actas debidamente firmadas que precisen: la fecha
sC A | reuniones de coordinacion. de la reunion, los participantes y cargos, los objetivos de la reunion y
C9 9.1 o acuerdos; y conclusiones o recomendaciones, de corresponder.
: Puntaje méximo: 1.00 Formato 11
El- FORMATO 11 Nota:
Si, ha sostenido entre una La finalidad de la reunion puede ser: i) hacer seguimiento a las acciones de
(1) y dos (2) reuniones de implementacion del Modelo de Integridad; ii) conocer problematicas o
B | coordinacion. limitaciones para la implementacion del Modelo de Integridad; o iii)
socializar avances o resultados en la implementacion del Modelo de
Puntaje: 0.50 Integridad; iv) implementar acciones del Modelo de Integridad.
No, no cumple con el La Oficina de Integridad Institucional o la que hace sus veces, no realiza
aspecto evaluado y/o no lo . . : o ) . !
! Esta alternativa no requiere | reuniones de coordinaciéon y articulacion con otras unidades de
C | acredita. ! N L )
medio de verificacion. organizacion de la entidad.
Puntaje: 0.00
Pregunta N° 16
¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha comunicado a todas las unidades de
organizacion de la entidad que es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacién del Modelo de Integridad?
(Referencia: Literal g) del numeral 6.4. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha
sc comunicado a las distintas unidades de organizacién de la entidad, a través
C9 9.1 de nota de elevacion, memorando y/o correos electrénicos, de forma
' Ha comunicado como expresa que es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica
A minimo cuatro (4) veces. respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo
de Integridad.
Puntaje méaximo: 1.00 Formato 12

Importante:
Las comunicaciones deben realizarse de manera uniforme a lo largo del
afio, evitando que se emitan dos comunicaciones en un mismo mes.

Estas comunicaciones deben ser gestionadas por el Oficial de Integridad.
Cuando la funcion de integridad recae en la maxima autoridad
administrativa, las comunicaciones deben ser gestionadas directamente por|
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Secretaria de
Integridad Publica

Ha comunicado menos de
dos (2) veces o no cumple
con el aspecto evaluado
ylo no lo acredita.

Puntaje: 0.00

Esta alternativa no requiere
medio de verificacion.

el Oficial de Integridad, no por el Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad.

Nota:

Comunicaciones validas formales (nota de elevacion, memorando simple o
multiples y/o correo electrénico) en las que se informe, de forma expresa, la
funcion de acompafiamiento: “brindar orientacion y asistencia técnica
en los temas vinculados con la implementacion del Modelo de
Integridad”.
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E1 - FORMATO 1-A
FORMATO N° 01-A
o FORMATO N° 01-B E1- FORMATO 1-B
FORMATO N° 01-C E1- FORMATO 1-C
FORVATON® 010 E1- FORMATO 1-D
03 EORMATO N° 02 E1- FORMATO 2
04 FORMATO N° 03 E1- FORMATO 3
06 FORMATO N° 04 E1- FORMATO 4
08 EORMATO N° 05 E1-FORMATO5
E1- FORMATO 6
10 FORMATO N° 06
1 FORMATO N° 07 E1- FORMATO 7
12 FORMATO N° 08 E1-FORMATO 8
13 FORMATO N° 09 E1- FORMATO 9
14 FORMATO N° 10 E1- FORMATO 10
15 FORMATO N® 11 E1- FORMATO 11
16 FORMATO N® 12 E1- FORMATO 12
OPCIONAL NOTA ACLARATORIA E1-NOTA ACLARATORIA
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¥
E1-FORMATO 01-A

Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion

Aspecto Evaluado: Incorporacion de la funcion de integridad
Pregunta 01: ;Cual es la modalidad a través de la cual la entidad incorpora la funcién de integridad, conforme a la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP?

Nota: El presente formato es llenado Unicamente por las entidades que incorporan la funcién de integridad a través de una Oficina de
Integridad Institucional - Oll.

Nimero y denominacion de la
norma legal que aprueba el
ROF o documento equivalente
que aprueba una estructura
organica (obligatorio):

Enlace del PTE o GOB.PE de la
entidad en donde se encuentra

publicado el documento antes
descrito y el nimero de pagina
donde figure la incorporacién
de la Oll y las funciones
(opcional):
Coloque la imagen que indique la ubicacion de la Oficina de Integridad Institucional y sus funciones en el ROF o documento
equivalente.
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacion y comprension de la
informacion)
FIRMA DIGITAL
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Coloque la imagen donde se visualice la ubicacion de la Oficina de Integridad Institucional en el organigrama de la entidad:
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacion y comprension de la
informacion)

(campo obligatorio)

FIRMA DIGITAL

= PCM
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E1-FORMATO 01-B

Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion

Aspecto Evaluado: Incorporacion de la funcion de integridad

PREGUNTA 01: ;Cual es la modalidad a través de la cual la entidad incorpora la funcion de integridad, conforme a
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP?

Nota: El presente formato es llenado Unicamente por las entidades que incorporan la funcién de integridad a través de una Unidad
Funcional de Integridad

Numero de la norma legal
mediante la cual se
conforma la Unidad
Funcional de Integridad
(UFI) (obligatorio):

Enlace del PTE 0o GOB.PE de
la entidad en donde se
encuentra publicado el
documento antes descrito y
el numero de pagina donde
figure la conformacion de la
UFl y las funciones
(opcional):

Coloque la imagen que indique la ubicacion de la Unidad Funcional de Integridad y sus funciones en la norma legal:
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacion y comprension de la

informacién)

FIRMA DIGITAL

#PCM
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GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

E1-FORMATO 01-C
(Formato No Aplicable para la sede central de los Gobiernos Regionales y Locales)

Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion

Aspecto Evaluado: Incorporacion de la funcion de integridad

Pregunta 01: ;Cual es la modalidad a través de la cual la entidad incorpora la funcién de integridad, conforme a la

Directiva N° 001-2024-PCM/SIP?

Nota: El presente formato es llenado Gnicamente por las entidades que incorporan la funcién de integridad a través de una Unidad de

Integridad y que cuentan con MOP vigente.

Nimero y denominacién de la
norma legal que aprueba su MOP o
documento equivalente que
aprueba la estructura funcional
(obligatorio):

Enlace del PTE o GOB.PE de la
entidad en donde se encuentre
publicado el documento antes
descrito y el nimero de pagina
donde figure la incorporacion de la
Ul y las funciones (Opcional):

Coloque la imagen que indique la ubicacion de la Unidad de Integridad y sus funciones en el MOP o documento equivalente.
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacion y comprension de la

informacion)

FIRMA DIGITAL

#PCM
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Coloque la imagen donde se visualice la ubicacion de la Unidad de Integridad en el organigrama de la entidad:
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacion y comprension de la
informacion)

(campo obligatorio)

FIRMA DIGITAL
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,
E1-FORMATO 01-D

(Formato No Aplicable para la sede central de los Gobiernos Regionales y Locales)
Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion

Aspecto Evaluado: Incorporacion de la funcion de integridad \
Pregunta 01: ; Cual es la modalidad a través de la cual la entidad incorpora la funcién de integridad, conforme a la

Directiva N° 001-2024-PCM/SIP?

Nota: El presente formato es llenado Unicamente por las entidades que incorporan la funcion de integridad a través de la delegacion a
la unidad de organizacion responsable del sistema administrativo de recursos humanos, conforme su documento de
organizacion.

Nimero y denominacién de la
norma legal o su equivalente,
mediante la cual se delega la
uncion de integridad a la unidad
de organizacion responsable del
istema administrativo  de

recursos humanos conforme su

documento de organizacion
(obligatorio):

Enlace del PTE o GOB.PE de la
entidad en donde se encuentra
publicado el documento antes
descrito y el numero de pagina
donde figure la delegacion y las
funciones (opcional):

Coloque la imagen que muestre la delegacion de la funcién de integridad a la unidad organizacional responsable del sistema
administrativo de recursos humanos, incluyendo las funciones correspondientes.
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacion y comprension de la
informacion)

FIRMA

#*PCM
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Coloque la imagen donde se visualice la ubicacion de la unidad de organizacion responsable del sistema administrativo de
recursos humanos en el organigrama de la entidad:
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacion y comprension de la
informacion)

(campo obligatorio)
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GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

E1-FORMATO 2

Componente 2: Gestion de Riesgos

Aspecto Evaluado: Capacitacion o charla de las unidades de organizacion sobre el proceso de gestion de
riesgos que afectan la integridad publica

Pregunta 03: ;Se ha fortalecido las capacidades del personal de las unidades de organizacioén que ejercen el
rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de
la Guia aprobada por la Secretaria de integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Pubica N°
001-2023-PCM/SIP)?

Indicar el total de unidades organizacionales en la entidad que desempefian un rol

técnico (obligatorio):

Rol conductor

Denominacion

c::::i?agféfo Modalidad Cantidad de |Denominacion completa| completa de la Numero de
charla (virtual/presencial/ | horas de la de la entidad o unidad de participantes de la
isincrono/asincronol|capacitacion o|institucion que brindé lajorganizacién a la que unidad de
(dialmes/afio) etc.) charla capacitacion o charla pertenece el organizacion
personal capacitada

Rol técnico
Fechadela . ) o Denominaci6n ’
capacitacion o | , . Modalidad . Cantidad de Denomlnamop completa comr?leta dela [‘lqmero de
- (virtual/presencial/ | horas de la de la entidad o unidad de participantes de la
isincrono/asincronol|capacitacion o|institucion que brindé lajorganizacion a la que unidad de
(dialmes/afio) etc.) charla capacitacion o charla pertenece el organizacion
personal capacitada

e Parael llenado del formato, se recomienda revisar las paginas 14 y 15 de la Guia para la Gestion de Riesgos que Afectan
la Integridad Publica, aprobada por la Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP.

e Cuando una unidad de organizacion participe en mas de una actividad de capacitacion o charla, deberd registrarse en el
formato como una unica participacion.

FIRMA DIGITAL

= PCM
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Componente 2: Gestion de Riesgos
Aspecto Evaluado: Asignacion del rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion

E1-FORMATO 3

Pregunta 04: ;La maxima autoridad administrativa de la entidad ha asignado el rol conductor, técnico y
consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento
de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP)?

Denominacion y numero | Fecha de |Denominacion completa | Denominacion completa de la unidad de organizacién con
del documento de emision de la unidad de roles asignados
asignacion de roles organizacion que realiza
(Resolucién o documento la asignacion de roles Conductor Técnico Consultivo
interno)
FIRMA DIGITAL
#=PCM
DEL CONSEN)
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GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

E1-FORMATO 4

Componente 3: Politicas de Integridad
Aspecto Evaluado: Incorporacion de mecanismos que aseguran la integridad y/o transparencia en los procesos de

contratacion de personal
Pregunta 06: ;La entidad ha incorporado mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal?
Nota: La entidad debe incorporar al menos uno de los mecanismos especificos en las normas internas que regulan el proceso de
contratacion de personal para asegurar los criterios de transparencia e integridad:

e Firma de DJ de los miembros del Comité de seleccién indicando, que no tienen vinculacién directa con los participantes

del proceso. De tener alguna vinculacion, debe abstenerse.
e Registro audiovisual de las entrevistas.
e Balotario de preguntas elaborado por el area usuaria.

e Lineamientos para gestionar conflictos de intereses en el proceso de contratacién de personal cuando existe la
postulacion de un servidor, exservidor, locador de servicios o ex locador de servicios.

e Veedurias a cargo de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, cuando corresponda.

Nimero y denominacion de la
norma legal o su equivalente que
aprueba el dispositivo normativo
que incorpora los mecanismos
establecidos en la entidad
(obligatorio):

Enlace del PTE o GOB.PE de la
entidad en donde se encuentre
publicado el documento antes
descrito y el nimero de pagina
donde figure la incorporacion de los
mecanismos (Opcional):

Coloque la imagen en la que se muestre(n) especificamente elllos mecanismo(s) de transparencia implementados en los
procesos de contratacion de la entidad
(es obligatorio insertar la imagen, la cual debe ser nitida, clara y legible, para garantizar la correcta visualizacién y comprension de
la informacién)
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E1-FORMATO 5

Componente 4: Transparencia, Datos abiertos y Rendicién de Cuentas
Aspecto Evaluado: Incorporacion del Portal de Transparencia Estandar (PTE) y el canal virtual de Solicitudes de

Acceso a la Informacion Publica

Pregunta 08: ;La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar (PTE) y canal para la recepcién de
Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica virtual, con sus responsables asignados?

Nota: La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar implementado, asi como con un canal virtual de recepcion de
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica (en el rubro tematico “acceso a la informacién” del PTE).

Enlace (link) que deriva al canal
virtual de recepcion de solicitudes de
acceso a la informacion publica en el
Portal de Transparencia Estandar de
la entidad (obligatorio):

N° de Resolucion de designacion del
responsable del PTE (obligatorio):

N° de Resolucion de designacion del
responsable de acceso a la
informacion publica (obligatorio):

FIRMA DIGITAL

#PCM

PRESIDENCIA DEL CONSER DEMMISTROS | DE EVALUACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD ETAPA N° 1—VERSION 2

Firmado digitalmente por AGUIRRE
CHAUPIN Yuriko Maribel FAU
20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 24.02.2025 18:21:21 -05:00




2B PERU | Presidencia
ﬁ . del Consejo de Ministros | dad

GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

E1-FORMATO 6
Componente 5: Control Intemno, Extemo y Auditeia .
Aspecto Evaluado: Presentacion de los entregables correspondientes a la Implementacion del Sistema de

Control Interno.

Pregunta 10: ;La entidad ha cumplido con presentar todos los entregables del Sistema de Control Interno,
correspondientes al aio evaluado?

Normativa aplicable a la [CIDirectiva N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias.

entidad para la implementacion [IDirectiva N° 011-2019-CG/INTEG y modificatorias.
del sistema de control interno

N° de entregable [Concepto del entregable Fecha de presentacion

(Si la entidad no tiene la obligacién de presentar algun entregable, debe sefalar las causales por las que no esta
obligada).
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GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

E1-FORMATO 7

Componente 6: Comunicacion y Capacitacion
Aspecto Evaluado: Realizacion de actividades de capacitacion.

Pregunta 11: ; La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos, desarrolla actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de
ética, integridad publica o similares durante el afo evaluado?

NUmero de funcionarios y servidores con vinculo laboral en la entidad, segun el
régimen laboral aplicable (Régimen 728, 276, CAS u otros regimenes con vinculo
contractual), excluyendo a terceros o locadores de servicios (obligatorio):

Fecha de corte: 30 de setiembre

La entidad ha realizado las siguientes actividades de capacitacion:

Tema N° 1:
Fecha de
N° de accion . L Denominacion completa de| ejecucion de la
Tema/Titulo/Denominacion de la - . ) o o
de i o la entidad que ejecuté la accion de N° de
o i actividad de capacitacion o charla y s o i .
capacitacion o accion de capacitacion o | capacitacion o | participantes
desarrollada
charlas charla charla
(dia /mes / aio)
Tema N° 2:
Fecha de
N° de accion . L Denominacion completa de| ejecucion de la
Tema/Titulo/Denominacion de la . . ; L o
de . o e la entidad que ejecuté la accion de N° de
R actividad de capacitacion o charla y e s o s .
capacitacion o accion de capacitacion o | capacitacion o | participantes
desarrollada
charlas charla charla

(dia /mes / afio)
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o7 o
E1-FORMATO 8

Componente 6: Comunicacion y Capacitacion
Aspecto Evaluado: Acciones de difusion y promocién interna y externa

Pregunta 12: ; La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha realizado acciones de
difusion interna y externa orientados a generar una cultura de integridad? (no se considera las actividades

de capacitacion o charlas

Fecha de ejecucion de la

L Tema/Titulo/Denominacion de la IO D ECET LB T accion de difusién
acciones de .. P desarrollada (correo electrénico, .
e . accion de difusion desarrollada . realizada
difusion flyer, afiche) , .
(dia / mes/ aio)

INTERNAS

Tipo de accion de difusion
desarrollada (nota de prensa, portal

N° de ’ . web institucional o redes sociales
. Tema/Titulo/Denominacion de la NPT
acciones de institucionales)

e oo accion de difusion desarrollada . . .
difusion Debiendo consignar el enlace o link

que direccione a la difusion externa
de corresponder

EXTERNAS

Fecha de ejecucion de la
accion de difusion
realizada
(dia / mes/ afio)
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GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

FORMATO 9

Componente 7: Canal de Denuncias

Aspecto Evaluado: Implementacion de la entidad de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano

Pregunta 13: ;La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano?

Nota: La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias al Ciudadano, en el marco del Decreto Legislativo N°
1327 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Consignar el enlace (link) del
Portal web GOB.PE de la

! Ejemplo:
entidad https.//www.gob.pe/pcm
FIRMA DIGITAL
#PCM
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GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

FORMATO 10
Componente 8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad
Aspecto Evaluado: Implementacion de la entidad de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano

Pregunta 14: ; El Oficial de Integridad, en el marco de las responsabilidades establecidas en la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, ha propuesto a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion de la
uncion de integridad?

La entidad cuenta con un ROF y ha incorporado la funcion
de integridad mediante una Oficina de Integridad
Institucional (Oll)
La entidad cuenta con un MOP y ha incorporado la funcion
de integridad con una Unidad de Integridad Institucional
(Ul
Coloque imagen nitida del organigrama de la entidad en la que figure la Oll o la Ull, segtin corresponda.
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E1-FORMATO 11

Componente 8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad
Aspecto Evaluado: Ejecucion de reuniones de coordinacion para la implementacion del Modelo de

ntegridad.

Pregunta 15: ¢ La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha sostenido reuniones de coordinacion
con las unidades de organizacion que participan en la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad
durante el afio de evaluacion?

Fechade la Unidades de organizacion Carg_o_s 0e i T del c AcL_lerdo S
reunion participantes Bartlcu_)ant(_e§ ema(s!’ ela (Consignar un resumen)
(Dia/mes/afio) | (Denominacion completa) (e oen reunion
completa)
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GUIA DE EVALUACION - ETAPA 1

E1-FORMATO 12

Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad

Aspecto Evaluado: Comunicacion sobre brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades
relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.

Pregunta 16: ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha comunicado a todas las
unidades de organizacion de la entidad que es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica
respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad?

Referencia: Literal g) del numeral 6.4. irectiva N° 001-2024-PCM/SIP
Denominacioén y nimero de la
comunicacion, de corresponder. Fecha de
(Informe, memorando, nota de elevacion y| emision
correo electrénico) *

Denominacion completa de la
unidad de organizacion que emite
la comunicacién

¢Se ha notificado a todas
las unidades?

Si

No

*Nota: En caso la comunicacion se realice via correo electrénico institucional, la comunicacion debera ser emitida por el

organo competente para su validacion.
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NOTA ACLARATORIA POR ASPECTO EVALUADO

(Aspectos particulares de la entidad, cuando corresponda)

Periodo Evaluado:

Consignar el periodo de evaluacién del ICP (Ejemplo: 2025)

Etapa del Modelo de Integridad:

Consignar el nuimero de la etapa del Modelo de Integridad (Ejemplo: Etapa 1)

Pregunta sobre el cual presenta
nota aclaratoria:

Consignar la pregunta que figura en la Guia de evaluacion de la etapa sobre el cual
presenta nota aclaratoria (Ejemplo: Pregunta N°2 ;La Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces cuenta con el Programa de Integridad del
ano evaluado, conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica? )

Comentario

Consignar detalle

FIRMA DIGITAL

= PCM

PRESIDENGIA DEL CONSEJND DE MINISTROS

Firmado digitalmente por AGU
CHAUPIN Yuriko Maribel FAU
20168999926 soft
Motivo: Doy V° B°

IRRE

Fecha: 24.02.2025 18:25:32 -05:00

GUIA DE EVALUACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD ETAPA N° 1—VERSION 2




		2025-02-24T18:16:57-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:17:12-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:17:20-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:17:28-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:17:39-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:17:47-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:17:54-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:18:02-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:18:09-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:18:17-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:18:27-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:18:37-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:18:47-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:18:55-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:19:05-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:19:13-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:19:22-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:19:31-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:19:40-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:19:50-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:20:01-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:20:13-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:20:28-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:20:42-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:21:21-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:21:32-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:21:41-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:22:01-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:22:12-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:22:46-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:24:10-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:24:25-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T18:25:32-0500
	AGUIRRE CHAUPIN Yuriko Maribel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2025-02-24T20:11:46-0500
	REATEGUI NAPURI Ana Grimanesa FAU 20168999926 hard
	Soy el autor del documento




