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Normativa




23.07.2002

MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE CONTROL

Ley N°27785

Ley Organica del
Sistema Nacional de
Control y de la
CGR, articulo 7.

RC N° 320-2024-CG
Modificacion de Modificacidn de Directiva
Ley N°28716 Directiva N°006- Directiva N°006- N° 006-2019-CG
2019-CG/INTEG 2019-CG
Ley de RC N° 319-2024-CG
Control Implementacion RC N°093-2021-CG Modificacion de la Directiva
Interno de las m del SCl en las E RC N° 095-2022-CG % N°011-2019-CG/INTEG
Entidades del entidades del RC N° 073-2023-
Estado Estado cG
17.04.2006 03.11.2006 17.05.2019 20.12.2019 2021 /2022 / 01.02.2024 16.07.2024
R.C N°320- .
2006-CG ~ Directiva N°011-2019- RC N° 041-
E CGIINTEG 2024-CG
Normas de Implementacion del SCl en el L,
Control Intermo BCR, PETROPERU, SBS, D'\i"r‘;‘i't‘;'\;::‘;‘jnogg_

Fondo de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del
Estado y empresas bajo la
supervision de ambas

2019-CG
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Plazos para presentar los entregables
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2. Entregables del control interno y plazos para su presentacion ante la Contraloria

ANO 2025 |
| ANO 2026
|
Reporte de Evaluacion Anual de Plan de Accién Anual - Reporte de Evaluacion Semestral I | Reporte de Evaluacion Anual de
la Implementacion del SCI - Seccion Medidas de Remediacion — de la Implementacion del SCI - | la Implementacion del SCI -
Periodo Enero — Diciembre del Periodo Enero — Diciembre Periodo Enero — Junio | Periodo Enero — Diciembre del
afio anterior del afio actual del afio actual ' afo anterior
. : : |
: | 5 ' :
| o | | !
: _ ) Hasta el titimo dia | t (Con  cote  de | Hastaeldltimodia | (Con cortede
Hasta el 31 de enero + CO1 Corte deé informacion habil del mes de | Hasta el iltimo dia | informacion al dltimo dia hébil del mes de | informacion al tiltimo
soips, | AU e marzo del 2025 | habil del mes de | habil del mes de junio. enero del préximo | dia hébil del afio
1 2024 (31/03/2025) | julio. (31/07/2025) i (30 de junio del 2025) , afno(30/01/2026) . anterior)
O ! ?
Eje Gestion Eje i : |
Supervision de Riesgos Supervision | : !
| |
Reporte de Seguimiento Anual ST el A e Reporte de Seguimiento Semestral | | Reporte de Seguimiento Anual
del Plan de Accion Anual - eocenieddaseic ool del Plan de Accion Anual - I del Plan de Accion Anual -
Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero — Diciembre Periodo Enero — Junio | Periodo Enero — Diciembre
del afio anterior Del afio actual del afio actual | del afio anterior

FUENTE: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG: Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.
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Plan de Accion Anual- Seccion
Medidas de Remediacion (PAA-SMR)
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3. Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

v Es un instrumento de gestion que orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de superar las deficiencias de
control interno identificadas en la “Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI” presentada hasta el 31 de enero de 2025.

v Las medidas de remediacion son acciones, actividades, operaciones que la entidad realizara durante este afo 2025, para
superar las deficiencias identificadas, mejorar sus condiciones organizacionales y el nivel de madurez en la implementacion del SCI.

Cumple con la condicién de la
pregunta, se verifica con el sustento.

Identifica deficiencias de Control
Interno.

5 Identifica deficiencias de Control
Las entidades publicas que hayan identificado Interno.

deficiencias de control interno en la “Evaluacion
Anual de la Implementacion del SCI”.

Quiénes deben presentar el

Plan de Accion Anual -
Medidas de Remediacion

PARCIALMENTE

La entidad no esta obligada a cumplir

con la condicidn de la pregunta, se
verifica con el sustento.

NO APLICA

n
pd
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3. Plan de Accion Anual- Seccién Medidas de Remediacién (PAA-SMR)

IMPORTANCIA DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

w Refleja el compromiso de las autoridades en la entidad.
J

deficiencias de control interno identificadas en la “Evaluacién
Anual”, para lo cual se establecen los érganos o unidades organicas
responsables, las acciones que se realizaran para superarlas y los
respectivos plazos para implementarlas durante el ano 2025.

@ Define los acuerdos internos adoptados para superar Ilas

En el plan de accidn, se define y refleja los objetivos para superar las
deficiencias identificadas, facilitando el seguimiento y evaluacién de
los avances realizados y contribuyendo a la consecucién de los
objetivos de la entidad.




3. Plan de Accion Anual- Seccidon Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

INFORMACION A REGISTRAR EN EL PAA- MEDIDAS DE REMEDIACION?

DEFICIENCIA
CONTROL INTERNO

DE

Se generan (de manera automatica) de las preguntas del Anexo 1: Cuestionario de
Evaluacion de la implementacion del SCI de la Directiva, que fueron respondidas con las
opciones “PARCIALMENTE” y “NO” al elaborar el entregable “Evaluacién Anual de la
implementacion del SCI”

MEDIDA
REMEDIACION

DE

Actividades cuya implementacion contribuirdn a remediar o superar parcial o completamente,
las deficiencias del control interno identificadas al elaborar el entregable “Evaluacién Anual
de la implementacion del SCI”

ORGANO O UNIDAD

Organo o unidad organica que estara a cargo de la ejecucién / implementacion de la(s)

ORGANICA . LS
RESPONSABLE medida(s) de remediacion.

Periodo de tiempo planificado para implementar la medida de remediacion, a través del érgano
PLAZOS DE | o unidad organica responsable. Se debe registrar en el aplicativo:

IMPLEMENTACION

- FECHA DE INICIO DE IMPLEMENTACION
- FECHA FIN DE IMPLEMENTACION

OBSERVACIONES

— MEDIOS DE | Es el documento que evidencia la implementacion de la medida de remediacion, el cual debe
VERIFICACION ser enviado a la Contraloria, a través de los Reportes de Seguimiento de Ejecucion del Plan de

Accion Anual.
COMENTARIOS Y | En esta seccion se registra toda informacion que sea relevante para asegurar la

Implementacion de la medida.
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3. Plan de Accion Anual- Seccién Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Determinacion de medidas de remediacion

Deficiencias del Organo o Plazo de implementacion Comentarios u
SCI Medida de Unidad Medio de Observaciones
Remediacion Orgéanica Fecha de Inicio Fecha de Verificacion
Responsable termino
Medida de
Remediacion
1.1
Medida de
Cultura L L
. Deficiencia 1 Remediacion
Organizacional 12
Medida de
Remediacion
1.3
El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion Suscrito el referido Plan, debe ser digitalizado (formato
1 elaborado debe ser revisado y visado por el funcionario a 3 PDF) y remitido a la Contraloria, a través del aplicativo
cargo del 6rgano o unidad organica responsable de la informatico del SCI.
implementacion del SCI, y, luego debe ser aprobado por el
Titular, a través del aplicativo informatico del SCI. Dentro de los 5 dias habiles de aprobado el Plan, debe ser
4  comunicado a los érganos o unidades organicas que
Este documento debe ser impreso y suscrito por ambas estdn a cargo de la implementacion de las medidas de

2 autoridades. Se puede utilizar también firma digital. remediacion.
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3. Plan de Accion Anual- Seccidon Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

“0 DEFICIENCIA IDENTIFICADA

Planificar Difundir

Realizar diversas
acciones

Elaborar Instrumentos Capacitar / Ejecutar

Socializar Seguimiento

Aprobar Evaluacion / Mejora

SUPERAR LA
DEFICIENCIA
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3. Plan de Accion Anual- Seccién Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

Debe analizarse las condiciones exigidas por cada pregunta, a fin de disenar y planificar las medidas de
remediacion que deben implementarse para superar las deficiencias del control interno.

POR EJEMPLO:
Deficiencia: Los funcionarios y servidores no han participado, al menos, en una capacitacion sobre
ética, integridad en la funcion publica.

1. Realizar las coordinaciones a fin de preparar lo necesario para el desarrollo de la capacitacion. (fecha(s),
ambiente, asignaciéon de expositor con conocimiento, etc.)

Elaborar el material para el desarrollo de la capacitacion, teniendo en cuenta el contenido minimo.

. Enviar material a las areas involucradas a fin de recoger sus aportes.

. Aprobar el material que va ser utilizado en la capacitacion.

Comunicar a los servidores y funcionarios sobre el desarrollo del evento para su participacion

. Capacitar a los servidores y funcionarios de la entidad

. Evaluar a los participantes y recojo sus opiniones sobre el evento.

Conociendo las opiniones encuentro puntos débiles para que sean superado en los proximos eventos.

. Verificar que la cantidad de participantes sean las solicitadas para superar la deficiencia.

©oO~NODOAWN




3. Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion (PAA-SMR)
PLAZO DE PRESENTACION DEL ENTREGABLE

La presentacion se realiza a través
del aplicativo informatico del SCI.

FECHA DE
PRESENTACION
HASTA EL
31 -03-2025

Q MARZ

(3\/ Ingrese al siguiente link : https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login
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Orientaciones para el desarrollo




I 4. Orientaciones para el desarrollo

IMPORTANTE

Para evitar el incumplimiento de las condiciones establecidas en el Cuestionario de Evaluacion (Anexo N°
01 de la Directiva) es necesario realizar algunas de las actividades que si se cumplieron en el periodo
anterior (2024) y que al no constituir deficiencias, no se van a encontrar en el Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Remediacion para este periodo, por lo que les recomendamos utilizar el siguiente
formato u otro documento similar, a fin de identificarlas y trabajarlas durante el afio:

DOCUMENTO INTERNO - IMPLEMENTACION DE MEDIDAS INTERNAS

ORGANO O PLAZO DE IMPLEMENTACION
NUMERO POTENCIAL MEDIDA A SER UNIDAD CECHA DE MEDIO DE COMENTARIOS U
DEFICIENCIA IMPLEMENTADA ORGANICA FECHA DE INICIO NG VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Medida 1.1
Medida 1.2

Medida 1.3




4. Orientaciones para el desarrollo

IMPORTANTE A

« Considerar el presente material orientador como una guia que contiene
iInformacion para elaborar el Plan de Accion Anual — Medidas de
Remediacion.

« Se recomienda gque la entidad incluya en el Plan de Accion Anual, solo las
medida de remediacion que con base a sus recursos pueda implementar
en el periodo 2025, tomando en cuenta los recursos con los que cuenta.

 La entidad, en los casos gue corresponda, debe asegurar los recursos
necesarios para implementar las medidas de remediacion que permitiran
superar las deficiencias del control interno.



4.1. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL



4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

Em—
PREGUNTA 01

¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA

FUNCION PUBLICA?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO RESPONSABLE

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Los funcionarios
y servidores no
han participado,
al menos, en
una
capacitacién
sobre ética,
integridad en la
funcién publica

Identificar la totalidad de funcionarios y
servidores de la entidad con vinculo laboral y

Oficina de Recursos Humanos,

Informe u otro documento que contenga
informaciéon sobre el numero total de
funcionarios y servidores de la entidad

Se debe establecer fecha

. 17-02-25 28-02-25 , . L .
contractual (en cuyo caso se establezca que | Abastecimiento o la que hagan sus veces. con vinculo laboral y contractual (en | corte de informacion.
participen de capacitaciones). cuyo caso se establezca que participen

de capacitaciones).
Programacion la capacitaciéon sobre “Etica e ()Se coordinara con CGR
Integridad en la Funcién Publica”: Caso 1 :Si para que asigne un expositor
la capagl'EaC|on ~brlnda la Coqtralorla *General Certificado de estudio del expositor(curso de la capacitacion. ]
se seguira lo sefialado comunicado 5(*) - P . El punto I) y I) no seran
L o : . - Oficina de Recursos Humanos o de de 24 horas sobre “Etica e Integridad en la L
Caso 2: Si funcionario o servidor en la . e . s exigible, cuando la
. o o . | Integridad Publica o la que hagan sus 03-03-25 27-03-25 funcion publica N .
entidad realizara la capacitacion debera . G . capacitacién  haya  sido
o . L » veces. Silabo del curso o capacitacién o material )
cumplir: i) Expositor con conocimiento vy ii) . realizada por la Escuela
- - a utilizar. :
Supervisar el contenido de la Nacional de Control o la
capacitacion(Documento que precisa el Contraloria General de la
contenido de la capacitacion) Republica
Ejecutar la o las capacitaciones sobre “Etica wilelhel g Feslises [Aumsnes @ e
J . P - e Integridad Publica o la que hagan sus 01-04-25 13-06-25 Lista de participantes
e Integridad en la Funcién Publica”.
veces.
Informe o documento que contenga: i)
informacion sobre la ejecucion de la o las
Supervisar el nivel de participacion de 10s | e pl o e que capamtaglonez, i) nlombrefde expositor, iii) | e caytelara la participacion
funcionarios y servidores que participan en la ; g porcentaje de los funcionarios V| 4o mas del 80% del ntimero
hagan sus veces y Organo responsable de 16-06-25 30-06-25 servidores que participaron en las

implementacion del SCI.

la implementacion del SCI.

capacitaciones en relacién al numero total
de funcionarios y servidores de la entidad,
de acuerdo a la fecha corte.

total de funcionarios y
servidores de la entidad.

Nota: En el caso de entidades que cuenten con locadores o prestadores de servicios, la participacion en la capacitacion sélo sera exigida si esta condicion esta contemplada en sus contratos; en el caso de

no tener esta condicion, se promovera la participacion de los mismos.




Emmeemmmmmms 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 02

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

N° DEFICIENCIA

El Titular de la

entidad no ha
1 aprobado Ni
dispuesto la

difusiéon de las
disposiciones del
Cédigo de
o Conducta o)
documento que
haga sus veces,
que regule la
conducta de los
funcionarios y
3 servidores de la
entidad en el
ejercicio de sus
funciones.

MEDIDA DE 4 FECHADE FECHADE 4 COMENTARIOS U
REMEDIACION SRIEANG (FlES oS 42 INICIO TERMINO USRI RIS UERIAIZACION OBSERVACIONES
Elaborar el proyecto - Infforme  que sustente técnica vy
de Caodigo de (H)Sg'llr;os cS IEZCL:E:S juridicamente el proyecto final del Cddigo
Conducta o) . ’ 9 03-03-25 29-08-25 de Conducta o documento que haga sus
Publica o la que hagan sus . .
documento que haga . veces, incluyendo el proyecto de Cddigo
veces en la entidad
Sus veces. de Conducta
Aprobar el Cdodigo de :
Despacho del Titular de la . 4
Conducta ° | cntidad o autoridad 01-09-25 54-10-25 Acto resolutorio que aprueba el Codigo de
documento que haga Conducta o el que haga sus veces.
competente.
SuUS veces.
iy & Cosige e La difusién se efectuara
Conducta aprobado o - Documento que evidencie la difusion del X
Oficina de Recursos e : , através de los
documento que haga HuManos Intearidad Cddigo de Conducta a los funcionarios y fincioales canales de
sSus veces, a través de ’ 9 27-10-25 19-12-25 servidores de la entidad, la ciudadania y P P

los canales de
comunicacién con los
que cuenta la entidad.

Publica las que hagan sus
veces en la entidad.

otras organizaciones con las que se

relaciona la entidad.

comunicacion con los
que cuenta la entidad,
de manera permanente.

NOTA:

1. El Cédigo de Conducta de la entidad Pliego puede ser aplicable a sus unidades ejecutoras, entidades adscritas y organismos desconcentrados, siempre y cuando
dicho alcance se encuentre descrito de manera expresa en el citado Cédigo o en el Acto resolutorio que lo aprueba.
2. Recuerde que la difusion corresponde a ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa sea aprobada por el pliego.




Emmeemmmmmms 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 03

¢ CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD

PUBLICA?
. MEDIDA DE ’ FECHADE FECHADE « COMENTARIOS U
N DEFICIENCIA REMEDIACION ORGANO RESPONSABLE INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Elaborar la norma que | Oficina de Recursos Humanos L.
: . o . L Informe que sustente técnica y
La entidad no | regulard el procedimiento | o Integridad Publica u otra C
L . . juridicamente el proyecto de norma que
1 cuenta con una | para recibir y atender | oficina asignada o las que | 03-03-25 29-08-25 L :
) regula el procedimiento, incluyendo el
norma que regule | denuncias contra | hagan sus veces en |la .
. . . . . proyecto de procedimiento.
el procedimiento | funcionarios y servidores. | entidad.
el el Y Aprobar la norma que
atender denuncias o . .
regula el procedimiento | Despacho del Titular de la Acto resolutorio que aprueba el
contra sus - - - o .
. . para recibir y atender | entidad (o] autoridad | 01-09-25 25-10-25 | procedimiento que regula la recepcion y
2 | funcionarios y ) s :
: denuncias contra | competente. atencién de las denuncias.
servidores que . . .
funcionarios y servidores.
vulneren los
valores éticos, Oficina de Recursos Humanos Documento que evidencie la difusion | La difusion se efectuara
normas de | Difundir la norma que | o Integridad Publica u otra del procedimiento que regula la | atravésde los
conducta o0 | regula el procedimiento | oficina asignada en recepcion y atencion de las denuncias a | principales canales de
3 afecten la | para recibir y atender | coordinacién con la Oficina de | 27-10-25 22-12-25 | los funcionarios y servidores de la | comunicacion con los
integridad denuncias contra | comunicaciones o las que entidad, ciudadania y otras | que cuenta la entidad,
publica. funcionarios y servidores. | hagan sus veces en la organizaciones con las que se relaciona | de manera permanente.
entidad. la entidad.
NOTA:

1. El Procedimiento para atender y recibir denuncias de la entidad Pliego puede ser aplicable a sus unidades ejecutoras, entidades adscritas y organismos
desconcentrados, siempre y cuando dicho alcance se encuentre descrito de manera expresa en el mismo Procedimiento o en el Acto resolutorio que lo aprueba.
2. Recuerde que la difusion corresponde a ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa sea aprobada por el pliego.



4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
-

PREGUNTA 04

¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Los funcionarios vy
servidores de la Alta
Direccién y Organos
de Administracion
> Interna (Organos de
Asesoramiento,

Apoyo y Linea) que
participan en la
implementaciéon  del
SCI en la entidad no
han recibido, al

menos, una
capacitacion en
3 Control Interno

Identificar a los funcionarios y servidores de

Oficina de
Recursos Humanos
o la que hagan sus

Infforme o documento que contiene
informacion de los funcionarios y servidores

3 .A.lta .P reccion -y Or.g"fmos g veces y Organo 17-02-25 28-02-25 | que participan directamente en la =2 debg eStabI?f:er Seid
Administracion Interna que participan en la responsable de la imol tacion del SCI corte de informacién.
implementacién del SCI. resp i Tl el :
implementacion del
SCI.
Programar la capacitacién sobre “Etica e . L
Integridad en la Funcién Publica”: ( Lsr: 320;2:nﬁ;auncoer:( ozi?oF:
Caso 1 :Si la capacitacién brinda la ge la ga acite?cién P
Contraloria General se seguira lo sefalado El puntrt)) )y ”') no  seran
gc::c? r]I2C'ad80i 5#Jncionario o servidor en la (R)gg:j:gos Humanccj)z CerlifeE e CEleh el Gfpesieh, D L 2
entidad realizard la_capacitacién debera | o la que hagan sus 03-03-25 31-03-25 S;!Ia.bo del curso o capacitacién o material a rc:;g;e;cuon . h|2ya ESCEISI:
cumplir: i) Expositor con conocimiento y ii) | veces. il Nagional d?a Control o la
Supervisar el contenido de la Contraloria General de la
capacitaciéon(Documento que precisa el Reoublica
contenido de la capacitacion) P
Ejecutar las capacitaciones sobre | Oficina de
“Implementacion del Sistema de Control | Recursos Humanos . -
Interno”, dirigido a los funcionarios y | o la que hagan sus 01-04-25 16-06-25 | Lista de participantes
servidores de la entidad. veces.
Informe o documento que contenga: i) informacién
Supervisar el nivel de participacion de los | Oficina de sobre la ejecucion de la o las capacitaciones, i) | gg cautelara la participacion
funcionarios y servidores que participan en la | Recursos Humanos nombre de expositor, iii) porcentaje de 10S| 4o mas del 80% del ntmero
17-06-25 30-06-25 | funcionarios y servidores que participaron en las

implementacion del SCI.

o la que hagan sus
veces

capacitaciones en relacion al numero total de
funcionarios y servidores que participan en el SCI

total de funcionarios vy
servidores de la entidad.




I 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 05

¢(EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES

PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

DEFICIENCIA

El 6rgano o unidad
organica responsable de
la implementacion del
1 SCI no ha designado a
uno o mas funcionarios
o servidores para que,

en adicion a sus
funciones, tenga a su
cargo brindar
capacitacion,
orientacién, asistencia
2 técnica a los 6rganos y
unidades organicas
sobre la implementacion
del SCI; asi como

efectuar el seguimiento a
las actividades que se
ejecutan para la
3 implementacion del
citado sistema.

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar al(los)
servidor(es) que ejecutara las
funcion de brindar capacitacion,
orientacion, asistencia técnica sobre

funcionario(s) o

ORGANO
RESPONSABLE

Organo  responsable

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, informe u otro
documento que contenga la

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

R T I ggl é% I|mplementaC|on 03-03-25 | 10-03-25 S;cr:\%if:; de qflljgmon;[:ce)(sjez
entidad y efectuar el seguimiento de ’ desarrollar las funciones
las actividades que se ejecutan en ’
dicha implementacion.
Memorando u otro | De ser el caso, se realizaran
Realizar la asignacion de Organo  Responsable documento mediante el cual | las coordinaciones con la
funcionario(s) 0 servid.or(es) de la Implementacién | 11-03-25 | 24-03-25 se .designa a uno mas | CGR para el apoyo en las
encargado(s) de brindar las citadas del SCI funcionarios o servidores para | tareas de capacitacion,
funciones. ’ que efectien las funciones | orientacion y asistencia
asignadas. técnica.
Verificar que el o los funcionario(s) o Docqmgnto S Gl O
servidor(es) designado(s) realicen las | seg_ullmlento el . .I,as o d (l-)be documentarllas”
funciones de brindar capacitacion Organo Responsable actividades de capacitacién, | actividades de capacitacion,
| de la Implementacion | 25-03-25 | 29-12-25 | orientacion, asistencia técnica | orientacion, asistencia

orientacion, asistencia técnica y de
efectuar el seguimiento en el marco
de la implementacion del SCI.

del SCI.

y seguimiento efectuadas
sobre la implementacion del
SCI.

técnica y seguimiento
efectuado.
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PREGUNTA 06

¢CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE
REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

DEFICIENCIA

1
La entidad no
cuenta con
lineamientos,
procedimientos,
flujogramas o]
documentos  que
haga sus veces

> aprobados, que
regulen el proceso
que debe
ejecutarse para el
desarrollo de cada
producto que
brinda.

3

Elaborar o actualizar
el(los) instrumento(s) de

Informe u otro documento mediante el
cual se sustente el(los) instrumento(s)

(Manual
(MAPRO)
Coordinar con la Secretaria de

de Procedimientos

gestion que regule los | Oficina de de gestion() (Lineamientos, | Gestion Publica de la

procesos para el | planeamiento o la | 01-03-25 29-08-25 | procedimientos, flujogramas) o | Presidencia del Consejo de

desarrollo de los | que haga sus veces documentos que haga sus veces que | Ministros para que brinde

productos (bienes, regule los procesos para el desarrollo | orientacion y asistencia técnica

servicios y regulacion). de los productos que brinda la entidad para la elaboracién del

instrumento de gestion.

Aprobar o validar el(los) Resoluciéon o documento que haga sus

instrumento(s) de gestion | Despacho de Ia veces que apruebe o valide el(los)

que regule los procesos | Autoridad 02-09-25 | 25-10-25 | instrumento(s) de gestion que regule los

para el desarrollo de los | competente procesos para el desarrollo de los

productos. productos que brinda la entidad.

Difundir el instrumento de Oficina de Memorando circular, correo electrénico | La difusion se efectuara de

gestién que regulen los planeamiento o las u otro documento que evidencie la | manera interna a los

procesos para el h 28-10-25 20-12-25 | difusion del instrumento o instrumentos | funcionarios y servidores de la

desarrollo de los | 94€ agan  sus de gestion que regulan los procesos | entidad, de manera
veces.

productos. para el desarrollo de los productos. permanente.

NOTA: Para efectos de facilitar la descripcion de las medidas de remediacion, se considera instrumento de gestién al Manual de procesos o procedimientos, lineamientos,
procedimientos, flujogramas, diagramas u otros documento que contenga las acciones que deben ejecutarse para el desarrollo de los productos (bienes, servicios y regulacion que
la entidad brinda en beneficio de la poblacion).
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PREGUNTA 07

¢(CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), MANUAL DE OPERACIONES (MOP) O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA

EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

ORGANO O UNIDAD

MEDIDA DE ‘ FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
DIEFIOIENE REMEDIACION Rggggl[l\léig?j INICIO TERMINO IERIONRIS USRI Ao OBSERVACIONES
i Elaborar o actualizar el Veclall SEEIT
La entidad no . Informe que contiene el sustento | corresponda, a la Secretaria
Cuenta con ROF (o] MOP (0] Of|C|na de / g s om . 0z 208
documento que haga | Planeamiento o la que 03-03-25 02-06-25 técnico y juridico del proyecto final | de Gestion Publica de la
Reglamento  de aUs veces cgnformega haga sUs veces 9 de ROF o MOP o documento que | PCM la emision de opinién
Organizacion y " normati\’/a vigente 9 ' haga sus veces(*) técnica  (favorable) del
Sungones, ‘Manual gente. proyecto de normativo.
e Operaciones o
documento . que Aprobar el ROF o MOP | Despacho del Titular . - :
haga sus veces i Resoluciéon que aprueba el ROF, | Verificar la competencia de la
. o documento que haga | de la entidad o . .
actualizado y . 03-06-25 27-06-25 MOP u otros documentos que | autoridad que aprobara el
sus veces, conforme a | autoridad -,
aprobado . . hagan sus veces. documento de gestién.
conforme a la la normativa vigente competente.
normativa
aplicable, segun
corresponda, que " o o ;
permita el | Difundir el ROF 0 MOP . emorando, correo elec.:trom(.:o u | La .dlfu3|on se efectuara
T Oficina de otro documento que evidencie la | mediante los canales de
cumplimiento  de | o gocumento que haga
i Planeamiento o la que 30-06-25 29-08-25 difusion  interna externa del | comunicaciéon con los que
todos los 6rganos | aprobado hagan sus veces. documento que aprueba del ROF, | cuenta la entidad, de manera
y unidades P ’ MOP u otros que hagan sus veces. | permanente.
organicas
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PREGUNTA 08

¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POl O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES)
LOS INDICADORES QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

PRODUCTOS QUE BRINDA?

ORGANO

FECHA

FECHA DE

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U

Elaborar o actualizar el PEl,
POI o documento que haga sus

RESPONSABLE

Oficina de Planificacion

DE INICIO

TERMINO

Informe u otro documento que sustenta
el proyecto o actualizacién de los

OBSERVACIONES

Coordinar con el Centro Nacional
de Planificacién Estratégica -
CEPLAN para que brinde

: 03-03-25 30-06-25 e o . o . o
1 ] ] veces, incluyendo en los | olaque haga sus veces. documentos de gestidn estratégico y | orientacion y asistencia técnica
No had|ncIU|do te” mismos, los indicadores. operativo que contenga los indicadores. | para disefio de los indicadores
Sl e que seran incluidos en el PEL. POI.
de gestion
estratégico i6 i
9 y | Aprobar el PEl, POl o Despacho del Thular de Resoluciéon que aprueba o actualiza el
operativo (PEIl, POl | documento que haga sus X . PEl, POl o documento que haga sus
la Entidad o autoridad | 01-07-25 01-08-25 .
2 o documento que | veces, los cuales deben competente veces, los cuales contienen los
haga sus veces) | contener los indicadores. P indicadores.
los indicadores
que permitan | H.o Gir el PEL POl o Memorando, correo electronico u otro | La difusion se efectuara mediante
efectuar el ’ Oficina de Planeamiento documento que evidencie la difusidon | los canales de comunicacion con
o documento que haga sus 04-08-25 03-09-25 ) .
3 seguimiento al o la que haga sus veces. interna y externa del PEI, POl o | los que cuenta la entidad, de
I veces aprobado.
logro de objetivos documentos que haga sus veces. manera permanente.
institucionales y de
los productos yque Informe u otro documento que acredita
indicadores de los objetivos y 04-09-25 29-12-25 J Y archivar los resultados de la

metas institucionales.

o la que haga sus veces.

aplicando los indicadores contenidos en
el PEI, POl o documento que haga sus
veces.

aplicacion de los indicadores.

NOTA: El PEI de la entidad Pliego puede contener, en los casos que correspondan, los objetivos y acciones estratégicas, asi como los indicadores que permiten
efectuar el seguimiento y evaluacién de los mismos, correspondiente a sus unidades ejecutoras y entidades adscritas.
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PREGUNTA 09

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

. . - Documentos que evidencien la ejecucion .() En.V,IO g . =
Ejecutar las actividades de la etapa | Oficina de Recursos o informacioén del cierre
. : . de las actividades de la etapa de . .,
1 de evaluacion del ciclo de gestion Humanos o la que 02-01-25 31-01-25 ovaluacion del ciclo de gestion de de ciclo de Gestion del
de rendimiento del afio anterior. haga sus veces. dimient 9 Rendimiento del afio
rendimiento. anterior a SERVIR
El responsable de la | Elaborar cronograma de -
T p S Oficina de Documento que acredita la aprobacion
icina de Recursos |
actividades actividades para la R .
Humanos o la que - ~ €cursos del cronograma de actividades para la
h h evaluacion de desempefio, que Humanos o la que 02-01-25 31-01-25 evaluacion de desempeno ue
2 aga sus veces no Na | ~omprende el desarrollo de las g peno, 9
ejecutado las P - haga sus veces comprende el desarrollo de las etapas
. etapas planificacion, seguimiento y : e o 9
acciones para | acion planificacién, seguimiento y evaluacion.
efectuar la evaluacion
de desempefio, como - Documentos que evidencien la ejecucion
parte de la | Eiecutar las actividades de la etapa | Oficina de Recursos e j
R : S de las actividades de la etapa de
implementacion de la | de planificacion del ciclo de gestion | Humanos o la que 02-02-25 31-03-25 N , Iy
o - planificacion del ciclo de gestiéon de
3 Gestion del | de rendimiento, del presente afio. haga sus veces. wreliiaie
Rendimiento, segun la :
normativa aplicable
. . - Documentos que evidencien la ejecucion i
Ejecutar las actividades de la etapa | Oficina de Recursos . 9 ) oy een =R
e . . de las actividades de la etapa de el desarrollo de
de seguimiento del ciclo de gestién | Humanos o la que 01-04-25 31-12-25 vl G G G EE EEsian 6B asistencias técnica
4 rendimient | presente afi
de rendimiento, del presente afo. haga sus veces. rendimiento. sobre el tema.
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PREGUNTA 10

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

DEFICIENCIA

El responsable
de la Oficina de
Recursos
Humanos o la
que haga sus

2 veces no ha
otorgado
reconocimiento a
los funcionarios y
servidores por la
implementacién
de las medidas
de remediacion y
control conforme
a las condiciones

4 y plazos
programados,
establecidos en
el Plan de Accidén
Anual.

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar lineamientos internos que
contenga las reglas para el otorgamiento

ORGANO RESPONSABLE

Oficina de RRHH o la

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Proyecto de lineamiento interno que contenga

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

de reconocimientos a los funcionarios y | que haga sus veces. 03-03-25 30-06-25 | las reglas para el otorgamiento de
servidores por la implementaciéon de las reconocimientos.
medidas de remediacion y control del SCI.
Aprobar los lineamientos internos que .
. , : Acto resolutivo o documento que haga sus
contenga las reglas para el otorgamiento | Titular de la Entidad o : : .
. : . . 01-07-25 01-08-25 | veces que aprueba el lineamiento interno que
de reconocimientos por implementacion | autoridad competente. . -
. o regula el otorgamiento de reconocimientos.
de medidas de remediacion y control.
Difundir los lineamientos interno que - Memorando, correo electronico o documento | La difusién debe
- Oficina de RRHH o la . . e
establecen las reglas del procedimiento de 04-08-25 28-11-25 | que haga sus veces que evidencie la difusion | efectuarse de
. S que hagan sus veces. ) ;
otorgamiento de reconocimientos. de los lineamientos. manera permanente.
Informe o documento que haga sus veces en el
. L . que contenga la evaluacién de las medidas de | Se evalla el
Evaluar la implementacion de medidas de | « L : .
L : Organo responsable de remediaciéon y control implementadas y los | cumplimiento de los
remediacidon y control establecidos en los : . ; . . - .
C ) . la implementacion del 01-12-25 30-12-25 | funcionarios y servidores que participaron en su | plazos y condiciones
planes de accién anual y los funcionarios y . D .
servidores que participaron en la misma SCI. implementacién, conforme a los plazos y | establecidos en el
’ condiciones establecidas en el Plan de Accién | PAA.
Anual, durante el periodo evaluado.
SIEEED FEpemCElmEniy & WNSenzes i Documento que evidencia el otorgamiento de
servidores que participaron en la | Oficina de RRHH o la 31-12-25 nto g . 9 -
31-12-25 reconocimientos por la implementacién de

implementacion de las medidas de
remediacion y control del SCI.

que haga sus veces.

(*)

medidas de remediacion y control.

(*) NOTA: Tener en cuenta que el aplicativo solo permite registrar como fecha maxima de ejecucion de la medida hasta el dia 31 de diciembre del afio en curso, por lo que debera
consignarse esa fecha; sin perjuicio de ello, el documento que sustenta la ultima medida, puede ejecutarse hasta 15 de enero del afio siguiente.
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PREGUNTA 11

¢HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

2
La entidad no ha
iniciado procedimiento
administrativo
disciplinario contra los
funcionarios y/o
8 servidores que no

cumplieron con sus
funciones relacionadas
a la implementacién
del SCI, conforme a la
4 | normativa aplicable

Elaborar y aprobar las normas

Oficina de RRHH o la

Acto resolutivo o documento que haga

internas  que regulan las | que haga sus veces. sus veces que aprueba la norma interna
funciones asignadas a los | Titular de la entidad o | 02-01-25 31-12-25 a pru
. . . . que regula las funciones y responsables
funcionarios y servidores en la | autoridad 4 !
. 7 para la implementacion del SCI.
implementacion del SCI. competente.
Difundir las normas internas La difusién se efectuara
aprobadas que regulan las - Memorando, correo electronico u otro | mediante los canales de
. . Oficina de RRHH o la . . P L
funciones asignadas a los 02-01-25 31-12-25 documento que evidencie la difusion | comunicacion con los que
. . . que haga sus veces. : :
funcionarios y servidores en la interna. cuenta la entidad, de
implementacion del SCI. manera permanente.
. . Esta actividad se efectua
Realizar el seguimiento del | - Informe o documento que haga sus : 2
- : Organo responsable . . con la informacion que
cumplimiento de las funciones - . veces que contenga informacién sobre el . .
i : c de la implementacién | 02-01-25 31-12-25 - . : remiten los érganos de la
referidas a la implementacion seguimiento a las funciones relacionadas .
. del SCI. . > entidad, sobre el avance de
del SCI en la entidad. a la implementacion del SCI. : o
implementacién del SCI.
Comunicaciéon a la Secretaria (*)Esta actividad se efectua
Técnica de Procedimiento | « Memorando o documento que haga sus | cuando se identifica un
e . T Organo responsable ; . . . -
Administrativo Disciplinario, del - - veces mediante el cual se comunica a la | posible incumplimiento de
. . C de la implementacién | 02-01-25 31-12-25 NSNS ) :
posible  incumplimiento  de del SCI Secretaria técnica del PAD, el posible | funciones de los
funciones relacionadas a la ’ incumplimiento de funciones(*) funcionarios y servidores
implementacién del SCI. respecto al aho anterior
Comunicaciéon al funcionario o . D
servidor del inicio del Documento que acredita la comunicacién . _ -
Procedimiento.  Administrativo | < (carta) al funcionario o servidor del inicio | (*)En coordinacién con
Disciplinario (PAD), oor Organo Instructor(*) 02-01-25 31-12-25 del Procedimiento Administrativo | la Secretaria Técnica

incumplimiento de funciones

relacionadas al SCI.

Disciplinario (PAD), por incumplimiento
de funciones relacionadas al SCI.
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PREGUNTA 12

¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES
Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Los funcionarios y
servidores de la
entidad obligados
a presentar la

2 Declaracion
Jurada de
Ingresos, y de
Bienes y Rentas,
no
dieron
cumplimiento a su
presentacion
3 dentro del plazo
establecido por la
normativa
aplicable

Acreditar al responsable de la | Direccién General C . La comunicacion debe
) . o . Oficio dirigido a la Contraloria General
Direccidén General de | de Administracion o . L efectuarse dentro de los 2
. . . 02-01-25 | 31-01-25 | presentando al DGA a fin de solicitar los ] :
Administracién (DGA) ante la | quien haga sus : dias de asumir el cargo de
. accesos correspondientes.
Contraloria General. veces DGA.
Si eres wuna autoridad,
funcionario o} servidor
dentificar y registrar a los | Direccién General Informe o do.cume.nto que haga sus publlcq y el cargo o funcién
obligados a presentar Declaracién | de Administracién o veces que evidencie el registro de la | que ejerces se encuentra
. . 02-01-25 | 31-12-25 | totalidad los obligados a presentar | incluido en el articulo 2 de
Jurada de Ingresos, Bienes y | quien haga sus . e
DJIBR, de acuerdo a la identificacién | la Ley 27482.En caso de
Rentas (DJIBR). veces . .
realizada. cambios en las personas
asignadas a los puesto , se
actualizara el registro.
Supervisar las actividades de : L Informe o documento que haga sus
. Direcciéon  General . -
seguimiento efectuadas para que o . veces que contenga informacién sobre :
. , de Administracion o . . Conforme lo establecido por
los obligados presenten y envien : 02-01-25 | 31-12-25 | las actividades de  seguimiento . .
, quien haga sus . la normativa aplicable.
la DJIBR a la CGR, segun la veces efectuado para que los obligados
normativa aplicable. presenten y envien la DJIBR a la CGR.
. - . . Informe o documento que haga sus
Evaluar el nivel de cumplimiento | Direccion General . . .
. . . veces que contenga informacion sobre | Se cautelara que cumplan
de la presentacion de la DJIBR por | de Administracion o . : : o
; : 17-12-25 | 31-12-25 | el numero de obligados que presentaron | mas del 80% de los
parte de los obligados, durante el | quien haga sus . , . . .
. su DJBR, en relacion al numero total de | funcionarios y servidores.
periodo evaluado. veces

obligados.

Obligado: entiéndase por aquel funcionario y/o servidor que se encuentra en la obligacion de presentar la DJIBR, conforme a la norma aplicable.



http://doc.contraloria.gob.pe/documentos/ley_27482.pdf
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PREGUNTA 13

¢LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR
LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

DE INTERESES (SIDJI)?

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

. - . Documento  dirigido a la | La comunicacion debe
Acreditar a la Maxima Autoridad , . :
o : .| Titular de la Contraloria General acreditando a | efectuarse dentro de los 2
Administrativa ante la Contraloria . 02-01-25 | 31-01-25 " . . .
Entidad la Maxima Autoridad | dias de asumir el cargo de
General. - .
. , Administrativa. DGA.
Los funcionarios
y servidores de la e . Informe o documento que haga
) . Identificar y registrar al total de . . . .
entidad obligados ) Direcciéon General sSus veces que evidencie el
los obligados a presentar - . . . ] .
a presentar la > de Administracion registro de la totalidad los | Se mantendra actualizado el
- Declaracion Jurada para la . 02-01-25 | 31-12-25 : .
Declaracion e . 0 quien haga sus obligados a presentar DJIl, de | registro.
Gestion de Conflictos de . e
Jurada de veces acuerdo a la identificacion
Intereses. (DJI) .
Ingresos, y de realizada.
Bienes y Rentas,
. . Informe o documento que haga
no Realizar el seguimiento a la . .
. ! Direccion General sus veces que contenga
dieron presentacion de las DJI de los -~ i . 9 o
- : de Administracion informacion sobre las actividades
cumplimiento a obligados, dentro de los plazos . 02-01-25 | 31-12-25 -
9 : . o0 quien haga sus de seguimiento efectuado para
Su presentacion | establecidos en la normativa .
. veces que los obligados presenten y
dentro del plazo | aplicable. envien la DJI
establecido por la :
normativa
aplicable Evaluar el nivel de cumplimiento | Direccion General Informe o documento que haga .
. iy L i Se cautelara que cumplan
de la presentacion de la DJI por | de Administracion sus veces que establezca el . o
) . 17-12-25 | 31-12-25 ) . mas del 80% de los
parte de los obligados, durante 0 quien haga sus porcentaje de obligados que han : . :
. : funcionarios y servidores.
el periodo evaluado. veces cumplido con presentar su DJI.




PREGUNTA 14

Emmeemmmmmms 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA EJECUTADO EL PROCESO DE
INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El responsable de la
2 Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces no ha
ejecutado el proceso
de induccién del
personal, en los casos

3 que corresponde,
segun la normativa
aplicable
4

Oficina de Documento que aprueba el
Elaborar la planificacién de la | Recursos Programa de Induccion al
. > 28-02- )
induccién, de acuerdo a la | Humanos o la | 02-01-2025 2025 personal que se incorpora ©
normativa aplicable. que haga sus reincorpora, conforme la
veces. normativa vigente.
Oficina de Informes u otro documento que
Identificar al personal | Recursos contiene el listado enumerado
incorporado o reincorporado | Humanos o la 03-03-25 31-12-25 | del personal con vinculo laboral
en la entidad. que haga sus incorporado o  reincorporado
veces. durante el periodo evaluado.
Oficina de Documento que evidencia Ila
Ejecutar las jornadas de | Recursos ejecucion de las capacitaciones
Induccién al personal y | Humanos o la 03-03-25 31-12-25 | efectuadas como parte del
registrar las mismas. que haga sus programa de induccién, debe
veces. incluir lista de participantes.
. : . - Informe 0 documento que haga Se cautelara que el
Supervisar que la induccion Oficina de o o
. . sus veces en el que se indica la 100% del personal
haya sido realizada al total Recursos . .
. cantidad de personal incorporado y/0
del personal incorporado o Humanos o la | 15-12-25 31-12-25 . . , .
. incorporado y reincorporado asi reincorporado
reincorporado, durante el que haga sus . . -
: como quienes participaron en las | participe  proceso
periodo evaluado. veces. . . . ; -
inducciones realizadas. induccion




“Q CONTRALORiA

4.2. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: INFORMACION Y
COMUNICACION



PREGUNTA 15

I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

¢EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DISPUESTO LA EJECUCION
DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A

DEFICIENCIA

LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS INDICADORES?

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El Titular o el érgano o
unidad organica

responsable de la
implementacién del
2 SCI no ha dispuesto la
ejecucion de acciones
que permitan el logro

de los objetivos
institucionales y
desarrollo de los
3 productos con base a

los resultados
obtenidos de la
aplicacion de los
indicadores

Incorporar a los instrumentos

o2 ggstlon_ gstrateglca Y| Oficina de Plan Estratégico Institucional y Plan
operativa indicadores de . ) .
I . Planeamiento, o Operativo Institucional aprobados
seguimiento y evaluacion 02-01-25 | 03-03-25 L
L la que haga sus que contengan los indicadores de
para los objetivos C e
R veces seguimiento y evaluacion.
institucionales y productos
que brinda.
. . Oficina de Informe o documento que haga sus
Realizar la evaluacién de los . . . ) Tomar en cuenta la
. o Planeamiento, o veces que contiene informacién de . L
indicadores de seguimiento y 04-03-25 | 31-12-25 L frecuencia de aplicacion
. la que haga sus los resultados de la aplicacion de los .
evaluacion. o de los indicadores.
veces indicadores.
Disponer la ejecucion de las
acciones que permitan el | Titular de la Documento que contiene informacion
logro de los objetivos, con | Entidad sobre las acciones dispuestas para el
base a Ila informacién | Maxima 04-03-25 | 31-10-25 | cumplimiento de los objetivos vy
obtenida del seguimiento y | Autoridad metas institucionales, comunicada a
evaluacion de los | Administrativa los 6rganos de la entidad.
indicadores.
Evaluacion de las acciones - : : . Comprende efectuar un
: Oficina de Documento que contiene informacion -
ejecutadas para el logro de . , . seguimiento  mensual
L Planeamiento, o sobre las acciones ejecutadas para el : .
los objetivos 'y metas 03-03-25 | 31-12-25 o o sobre la ejecucion de
. la que haga sus cumplimiento de los objetivos vy o
relacionadas al desarrollo o o las actividades
- veces metas institucionales. .
prestacion de los productos. dispuestas.




I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

PREGUNTA 16

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA

MEDIDA DE REMEDIACION

NORMATIVA APLICABLE?
FECHA DE

ORGANO
RESPONSABLE

INICIO

FECHA DE

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

DEFICIENCIA
y
2
El titular de la
entidad no ha
presentado y
publicado el
Informe de
Rendicion de
Cuentas de Titular,
segun la normativa
3 aplicable
4

Generar los accesos de los
usuarios al aplicativo

Titular de la Entidad en
coordinacion con la

Captura de pantalla de la generacion de

informatico de Rendicién de | Maxima Autoridad 00-00-25 00-00-25 UBIEES  eb  aeses & dhlleaive
. . informatico.
Cuentas. Administrativa
* Informe de Rendicion de Cuentas
Revisar y aprobar el contenido aprobado (Pliego).
del Informe de Rendicion de | Titular de la Entidad 00-00-25 00-00-25 » Formatos de los sistemas administrativos
cuentas. remitidos al pliego (unidad ejecutora y
adscritas al pliego)
Caso 1: Para Pliego (*)En caso de las Unidades
Constancia de presentacion del informe de | Ejecutoras, Organismos
Rendicion de Cuentas del Titular, emitido desconcentrados y
. .y por el aplicativo informatico. Entidades Adscritas que no
Enviar el Informe de Rendicion son bliedo presupuestal la
de Cuentas de Titular a la | Titular de la entidad 00-00-25 00-00-25 . . . pliego p P
Caso 2: Para Unidades Ejecutoras, captura de pantalla del
CGR. . . )
Organismos desconcentrados y Entidades informe de la consulta
Adscritas que no son pliego presupuestal ciudadana de Ila CGR
Documento que acredita el envio a la (transferenciadegestion.con
entidad Pliego, de la informacion (*) traloria.Gob.pe)
Puplcar @1 iforme o S et | e, S
Rendicion de Cuentas de | Titular de la entidad 00-00-25 00-00-25 . 1 : A J ’ 9
Titular dias habiles posterior al envié del informe a | desconcentrados y
’ la CGR(1) Entidades Adscritas

NOTA: Las medidas de remediacion sefhaladas en el Plan de Accion Anual, deben estar referidas a la presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titular correspondiente al

periodo anual anterior.



I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

PREGUNTA 17

EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, ;LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Elaborar a Documento que contenga

informacion sobre la | Oficina de le?ec?é%?éféiﬂpui%?ﬁia I:

El Gobernador ejecucion del | Presupuesto o la que 02-01-25 59-12-25 ser presentada al Consejo

Conesio Rogional o segun corresponda.
09”3610 Municipal, E;ori:)nnaarl e (E)onsejaol Acta de consejo o | Se sugiere programar la
segun corresponda, la Co?wsejo Municipal documento que haga sus | ejecucion de  esta
informacion sobre la & informacion sobre veces que evidencie la | actividad, de manera
ejecucion del : s Titular de la Entidad o comunicacién al Consejo | trimestral, a fin de
t la  ejecucion  del : 02-01-25 29-12-25 : o
e L resUpUesto autoridad competente Regional o  Municipal, | transparentar la
institucional i?lstituzional seqlin segun corresponda, sobre | informacion de la
COMesnon dé 9 la ejecucion del | gestion del presupuesto
P | presupuesto institucional. institucional.




PREGUNTA 18

I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

¢HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION, EN EL SISTEMA DE
INFORMACION INFOBRAS?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

No ha registrado todas las
obras publicas que se
encuentran en proceso de
ejecucion, en el Sistema
de Informacion
INFOBRAS

Identificar todas las obras
publicas en proceso de

Oficina de
Inversiones o

Informe o documento que
haga sus veces que contenga
la lista de obras en proceso

Se mantendra actualizado la

' i i i 02-01-25 . .. . . C .
ejecucion culya ejecucion we la que haga 29-12-25 | de ejecucion, | lista de obras en ejecucion.
supervision se encuentra a : :

: Sus veces. correspondientes al periodo
cargo de la entidad.

evaluado.
Supervisar que se registre en Bchells elzt SRR
el aplicativo de INFOBRAS, - WFOBERRG,  sepluEs ek Se mantendra actualizado el
e Oficina  de pantalla o documento que :

todas las obras publicas en INVersiones o haga  SUS  Veces e registro.
proceso de ejecucion cuya 02-01-25 29-12-25 g . . 9 () incluido las que se

: . e la que haga evidencie el registro de las .

ejecucion y/o supervision se . . encuentran paralizadas, de
Sus veces. obras publicas en el citado . -
encuentran a cargo de la o . acuerdo ficha de revision 18.
: . aplicativo, correspondiente al
entidad(*) :
periodo evaluado.
Supervisar que se visualice la | Oficina de Documento o captura de | esta se efectua, cuando la
publicacion de todas las | Inversiones o pantalla que acredita la | entidad completa el registro de
obras publicas en proceso de | la que haga publicacion de las obras | las obras publicas en el portal
ejecucion cuya ejecucion y/o | sus veces. publicas registradas en el [ INFOBRAS.
supervisidon se encuentran a 02-01-25 29-12-25 | Sistema de Informacién de | La ciudadania puede hacer

cargo de la entidad. en
aplicativo INFOBRAS, la
actualizacion.

Obras Publicas - INFOBRAS,
a la ciudadania.

consulta a través de busqueda
del Sistema de Informacién de
Obras Publicas.




I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

PREGUNTA 19

¢HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN EJECUCION, EN EL
SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

ORGANO FECHA FECHA DE COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

DEFICIENCIA

RESPONSABLE

DE INICIO

TERMINO

OBSERVACIONES

Ha registrado el
avance fisico mensual
de las obras publicas
que se encuentran en

ejecucion, en el
Sistema de
Informacion
INFOBRAS

Supervisar que se registre,
mensualmente, en el

Reporte del aplicativo
INFOBRAS, capturas de
pantalla o documento que

aplicativo de INFOBRAS la | Oficina de o .
) - . haga sus veces que | Periodicidad del registro
informacion  del avance | Inversiones o la . : : : 9
- . , evidencie el registro mensual | de informacién: mensual.
fisico y financiero de todas | que haga sus | 02-01-25 29-12-25 . , .
o del avance fisico y financiero
las obras publicas que se | veces. e
de todas las obras publicas
encuentran en proceso de
. . que se encuentran en
ejecucion : i
proceso de ejecucion.
Reporte del aplicativo
Supervisar que se visualice INFOBRAS, capturas de
en aplicativo INFOBRAS, la pantalla o documento que
actualizacion mensual de la | Oficina de haga sus veces que acredita
informacion  del avance | Inversiones o la la publicacion mensual el
. . : 02-01-25 29-12-25 .
fisico y financiero de todas | que haga sus registro mensual del avance
las obras publicas que se | veces. fisico y financiero de todas

encuentran en proceso de
ejecucion

las obras publicas que se
encuentran en proceso de
ejecucion.




PREGUNTA 20

I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA REVISADO MENSUALMENTE EN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El responsable de la
Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces no ha
revisado

mensualmente en el

Registro Nacional de
Sanciones contra
2 Servidores Civiles
(RNSSC) para verificar

si alguno de sus
funcionarios y
servidores se
encuentra incluido en

el mismo

Asignar a uno 0 mas
servidores, la revision
mensual del Registro | Oficina de s
) - La acreditacion de los
Nacional de  Sanciones | Recursos Memorando o documento que
. o 02-01-25 31-01-25 . . resultados de la consulta
contra Servidores Civiles | Humanos o la haga sus veces que evidencie la | . ~.". .
e ; e individual/masiva
(RNSSC), para verificar que | que haga sus asignacion de la tarea. mensual
los funcionarios y servidores | veces
de la entidad no estén
registrados en el mismo.
Oficina de Informe o documento que haga
Identificar al total de | Recursos sus veces que contenga el | Esta medida debe
servidores y funcionarios con | Humanos o la | 02-01-25 27-12-25 | numero total de servidores y | ejecutarse de manera
vinculo laboral en la entidad que haga sus funcionarios con vinculo laboral, | mensual
veces. en la entidad.
Supervisar la revision | Oficina de eI © CREMNS ELS) lnzlef
sus veces que contenga los
mensual de la consulta | Recursos .
o . . resultados de la consulta | Esta medida debe
individual/masiva del Registro | Humanos o la o : :
. - 02-01-25 27-12-25 | individual/masiva mensual al | ejecutarse de manera
Nacional de  Sanciones | que haga sus : . .
. o Registro Nacional de Sanciones | mensual
contra Servidores Civiles | veces. contra Servidores Civiles
(RNSSC).

(RNSSC).




PREGUNTA 21

I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO ANTES DE LA
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

EL ESTADO?

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Asignar a uno o0 mas
servidores, la verificacion de la
informacién y documentacion

Oficina de

Memorando o documento

presentada por los - 02-01-25 31-01-25 | que haga sus veces
1 g Abastecimiento o la . .
proveedores, para verificar que mediante el cual se asigna
El responsable de la | no se encuentran en causal de quelhaga susiveces la tarea.
Oficina de | impedimento de contratar con
Abastecimiento o la | el Estado
que haga sus_\{eces La verificacion debe efectuarse a todos
no ha verificado los procesos de contratacion. En la
antes de la Documento que acredita | verificacién deben utilizar las bases de
contratacién de un la verificacion que los | datos o registros que tienen las entidades
proveedor de | Verificar la informacién vy proveedores de bienes, | publicas que albergan informacion sobre
bienes, servicios U | documentacion presentada por servicios u obras no se | personas impedidas de contratar con el
obras, si este se | el proveedor, antes de su | Oficina de encuentren comprendidos | Estado, tales como: Relacion de
2 | encuentra impedido | contratacion, para verificar que | Abastecimiento ola | 02-01-25 31-12-25 | en alguna causal de | proveedores sancionados para contratar
para contratar con el | Nno se encuentran en causal de | que haga sus veces impedimento para | con el Estado por sancion emitida por el

Estado

impedimento de contratar con
el Estado

contratar con el Estado,
antes de la provision de
bienes, prestacion de
servicios u obras.

Tribunal de Contrataciones del Estado,
Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), Registro de
Deudores Alimentarios Morosos del Poder
Judicial (REDAM), entre otros.




I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

PREGUNTA 22

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO ANTES DE LA
CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ESTADO?

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE
VERIFICAGION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

El responsable de
la Oficina de
Recursos
Humanos o la que
haga sus veces no
ha verificado antes
de la contratacién
de un funcionario o
servidor publico, si
este se encuentra
2 impedido para
contratar con el
Estado.

Asignar a uno o mas servidores, la
verificacion de la informacién vy
documentacion presentada por los

Oficina de
Recursos

Memorando o
documento que
haga sus veces

funcionarios y servidores publicos, [ Humanos o la 02-01-25 31-01-25 .
" mediante el cual
para verificar que no se encuentran | que haga sus :
. . se asigna la
en causal de impedimento de | veces.
tarea.
contratar con el Estado
()La verificacion debe efectuarse a
todos los funcionarios y servidores que
ingresen a la entidad,
independientemente del régimen laboral.
Informe u otro En la verificacion deben utilizar las bases
g . C documento que de datos o registros que tienen las
Verificar la informacion y : : B
) - acredita la entidades publicas que albergan
documentacion presentada por por | Oficina de g . o . .
, . : verificacion de la | informacion sobre personas impedidas
o2 TEENENES §  SEriellEs | IREEirEeE informacioén de contratar con el Estado, tales como:
publicos, antes de su contratacién, | Humanos o la 02-01-25 31-12-25 y ’ :

para verificar que no se encuentran
en causal de impedimento de
contratar con el Estado(*)

que haga sus
veces.

documentacion
presentada por
los funcionarios
y servidores
publicos.

Relacion de proveedores sancionados
para contratar con el Estado por sancién

emitida por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, Registro
Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles (RNSSC), Registro de
Deudores Alimentarios Morosos del
Poder Judicial (REDAM), entre otros.




I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion
PREGUNTA 23

¢EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS
AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD

ORGANO FECHA FECHA DE
RESPONSABLE DE INICIO TERMINO OBSERVACIONES

COMENTARIOS U

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION MEDIO DE VERIFICACION

. . Elaborar el documento que 8 Informe o documento que
El o6rgano o0 unidad . ., . OgEne haga sus veces, que :
- contenga la informacion sobre | responsable de . : ., Esta medida se
organica responsable de la 02-01- contiene informacion de | . .

1 |. L los avances y resultados de la la 29-12-25 ejecutara de
implementacion del SCI no | . | ita del S ia | implementacion 25 los avances y resultados | - i ocia
ha difundido 'm';’.;rzeg acion et. teT a pdel ol de la implementacion del
trimestralmente ~ a  los | €Mt 0ad, de manera timestral. SCl en la entidad.
funcionarios y servidores Memorando correo
de la entidad, a través de electrénico o documento
los canales de | Difundir a los funcionarios y Organo gue haga sus veces que
comunicacion con los que | servidores de la Entidad, la| responsable de 03-01- evidencia la difusion de | Esta medida se

2 |cuenta, los avances Yy |informacion sobre los avances y la o5 29-12-25 los avances y resultados | ejecutara de
resultados de la | resultados de la implementacion | implementacion de la implementacion del | manera trimestral
implementacion del SCI en | del SCI, de manera trimestral. del SCI SCl en la entidad.
la entidad.




PREGUNTA 24

I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION ANUAL — SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL
DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS?

DEFICIENCIA

El 6rgano o unidad
organica responsable
de la implementacion
1 del SClI no ha
comunicado a los
6rganos o0 unidades

organicas de la
entidad, los Planes de
Accion Anual -
Secciones Medidas de
Remediacion y
Medidas de Control
2 | dentro de los 5 dias
habiles posteriores a
su aprobacién para
que inicien con su
implementacién de las
medidas

MEDIDA DE REMEDIACION

Aprobar y enviar a la CGR,

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte de los Planes de

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

los Planes de Accioén Anual | Titular de la 10-02-25 31-03-25 Accion Anual - Medidas de

- Medidas de Remediacién Entidad Remediacién y Medidas de

y Medidas de Control. Control aprobados.

Comunicar los Planes de La comunicacion
Accion Anual a los organos Organo Documento que acredita la gzgtero de ?foesCtzianrsg
y unidades organicas de la | Responsable comunicacion de los Planes (5) dias habiles
entidad responsables de la de la 01-04-25 04-04-25 de Acciéon Anual a los posteriores  a  la
implementaciéon de las | Implementaci organos 0 unidades aprobacién de los
medidas de Remediacién y 6n del SCI organicas de la entidad. Planes de Accion
Control. Anual




PREGUNTA 25

I 4.2 Eje Cultura Organizacional: Informacion y comunicacion

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

El Titular de Ia
y entidad o]
responsable del
Archivo de Gestidn

O quien haga sus
veces en la entidad
no ha ejecutado las

2 acciones para
proteger y
conservar la
informacion y
documentacion
contenida en los
archivos fisicos y/o

3 digitales ante
posible deterioro o
pérdida, segun la

normativa aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar el proyecto del

ORGANO
RESPONSABLE

Oficina de Tramite
Documentario y

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Informe o documento que
haga sus veces que sustente

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se realizaran
coordinaciones con

z:’ir:wivistic:e segl-’:-r:abajlz Archivo 02-01-25 28-02-25 | técnica y juridicamente el | los 6rganos
) o o el que haga sus proyecto del Plan Anual de | involucrados en el
normativa aplicable. veces Trabajo Archivistico. tema.
Aprobar el Plan Anual de Tgﬁl?éadde;a Acto resolutorio que aprueba E:fsﬁir: ddoezetf:\:és
Trabajo Archivistico, segun . 03-03-25 27-03-25 el Plan Anual de Trabajo ’
. . autoridad o de los canales de
la normativa aplicable. competente gcuisce: difusion internos.
Los dérganos de la
. : 2 - — Informe o documento que gntldad
Supervisar la ejecucion de | Oficina de Tramite haga Sus veces. que contenaa involucrados en la
las actividades | Documentario y Ia 9 informaciér; 9 sobre Igs ejecucion de las
establecidas en el Plan Archivo 01-04-25 29-12-25 - . actividades deben
, actividades ejecutadas | .
Anugl - de Trabajo | 0 el que haga sus establecidas en el Plan de IO Y
Archivistico veces Trabajo Archivistico SR [
actividades

ejecutadas.




PREGUNTA 26

I 4.2. Eje Cultura Organizacional: Informacion y Comunicacion

¢, CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION,
DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO

FECHA DE

FECHA DE

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U

No cuenta con un
sistema informatico
1 |de gestion
documentaria que
permita efectuar la
distribucion,

determinar la
ubicacion fisica vy
hacer el seguimiento
de los documentos

RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES

Caso 1: Para entidades del | Responsable Informe o documento que :
. . C o . Se remite

Poder Ejecutivo: Directivo de la haga sus veces que contiene | /o oo
Supervisar la implementacion | Gestion Documental | 02-01-25 | 30-04-25 | informacion sobre la Secretaria de
del modelo de gestion | (maxima autoridad implementacion del modelo Gobierno Diaital
documental administrativa) de gestion documental 9
Caso 2: Para entidades Informe o documento que IS_: I;?:(ﬁg;en;anmoer}
distintas del Poder Ejecutivo: | Titular de la Entidad haga sus veces que marco de las
Supervisar la implementacion | o autoridad | 02-01-25 | 30-04-25 | evidencie la implementacion normas que regulan
del modelo de  gestion | competente de un sistema de gestion ol funcionamiento
documental SlomEiE] de la entidad.

.. _— Informe o documento que
Supervisar el funcionamiento gggglrie:tzrigramlte haga sus veces que contiene
del Sistema de Gestidn . Y| 30-04-25 | 29-12-25 | informacién sobre el

Archivo o la que

Documental u otro equivalente

haga sus veces

funcionamiento del modelo
de gestién documental

Nota: el articulo 8 de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, establece que: Las entidades que ya
cuenten con un Modelo de Gestion Documental o equivalente implementado quedan exceptuadas de la aplicacion de la presente Resolucion

(aprueba el Modelo de Gestidon Documental), siempre que dicho Modelo cuente con una politica, objetivos y procesos de gestidon documental que
les facilite dar trazabilidad, seguridad, interoperabilidad e intercambio de documentos electronicos técnica y juridicamente validos con otras
entidades y cumplir con el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1310.




IS 4.2. Eje Cultura Organizacional: Informacion y Comunicacion
PREGUNTA 27

¢(EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO
LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO FECHA DE FECHA DE
RESPONSABLE INICIO TERMINO

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION MEDIO DE VERIFICACION Comentarios u Observaciones

Acto resolutorio mediante el
cual se designa al funcionario Se solicitara las
02-01-25 | 27-01-25 | responsable del Portal de credenciales ala PCM-
Transparencia Estandar (PTE) SGD

en la entidad (*)

Designar al funcionario
El Funcionario responsable del Portal | Titular de la
Responsable del Portal de | de Transparencia | Entidad

Transparencia Estandar o | Estandar en la entidad.
el que haga sus veces en

. . Supervisar el registro
la entidad no ha ejecutado actzalizacién ge IZ
las acciones para Informe o capturas de pantalla

. informacion . . o documento que haga sus | . o
mantener actualizado el Funcionario . 9 . 9 . informacion de cada
veces que evidencie el registro

2 Portal de Transparencia SNEHFRMelING & o Responsable del | 02-01-25 | 27-12-25 L rubro tematico se
actualizacién  de la

Estandar - PTE, segun la lljl_éubrosttergatlcos de: PTE iynformacién de los 11 rubros efectuara  segun la
normativa aplicable contenidos ~en e normativa aplicable

PTE, segun la tematicos del PTE.
normativa aplicable.

La actualizacion de la

Nota: La actualizacion de la informacion de los 11 rubros tematicos contenidos en el Portal de Transparencia Estandar debe efectuarse en
los plazos establecidos en la Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba los Lineamiento para la Implementacién y
Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica

() La exigencia establecida en la pregunta no resulta exigible para las Sociedades de Beneficencia Publica



IS 4.2. Eje Cultura Organizacional: Informacion y Comunicacion

PREGUNTA 28

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

El responsable de la
Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces nho
ejecuto las actividades
de capacitacion
contenidas en el Plan
de Desarrollo de las
Personas o]
documento que haga
3 | sus veces, segun la
normativa aplicable

(Solo las municipalidades con 20 o
menos servidores civiles deben

Oficina de elaborar y aprobar la Matriz
Aprobar el Plan de Desarrollo :
Recursos : PDP que SERVIR publica en su
de las Personas PDP, Acto resolutorio que aprueba el .
. Humanos o | 02-01-25 | 31-01-25 web, debe cumplir fase 4)
correspondiente al presente . Plan de Desarrollo de las Personas. .
~ Ix autoridad Elaboracion del Plan de Desarrollo
ano(*) ~
competente de las Personas, sefalada en el
numeral 6.4.1.4 de la presente
Directiva.
Oficina de - . .
Difundir el Plan de Desarrollo | Recursos CEiED SEATEMED GUD ENEESED [
03-02-25 | 29-12-25 | difusion del Plan de Desarrollo de
de las Personas Humanos o la que
las Personas
haga sus veces.
Supervisar la ejecucién de las | Oficina de MU E dogumepto que hagg sus
o o . veces que evidencia la ejecucion de _
actividades de capacitacion | Recursos - . Esta supervision de debe efectuar
. 03-02-25 | 29-12-25 | las actividades de capacitacion -
consignadas en el Plan de | Humanos o la que . de manera periodica
contenidos en el Plan de Desarrollo
Desarrollo de las Personas. haga sus veces.
de las Personas
Evaluar la ejecucion de las | Oficina de ML) & documepto D [T sus
actividades de capacitacion | Recursos VESES ELE CEUSNTG El FeeEm D
01-12-25 | 29-12-25 | de ejecucion de las actividades de

consignadas en el Plan de
Desarrollo de las Personas.

Humanos o la que
haga sus veces.

capacitacion contenidas en el Plan
de Desarrollo de las Personas.




IS 4.2. Eje Cultura Organizacional: Informacion y Comunicacion
PREGUNTA 29

¢LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE

SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

. ORGANO FECHADE FECHA DE . COMENTARIOS U
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION RESPONSABLE INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Designar al funcionario responsable del Copsejeros ,
. . Regionales o Documento que acredita la | . :
Portal de Transparencia Estandar en la .. . ., (YAcuerdo de consejo
entidad Municipales o 02-01-25 | 29-12-25 | designacion del encargado del Regional o Municioal
: Registrador registro de informacion(*) 9 P
designado
Los consejeros Registrar la informacién del Balance c , R q la del
regio.n.ales/ regidores Semestral: i) Informacién general, ii) Reori]j:;elézso ael?coal:cti(\a/ OO ﬁzpiljlzzznc?anpzrrt?eaist; El registro debe
municipales no han Planificacién de la fiscalizacion, iii) . giol | 020105 | 29.12.95 dp I c; 5 del B? efectuarse en el
registrado la informacion | Ejecucién del gasto de fiscalizacion; y mepaes o ha e e a ormacion del Eaance | apjicativo informatico
sobre las actividades de | : i o, > Registrador Semestral, en el aplicativo ]
iv) Resultados de la fiscalizacion, en el : . e : de la Contraloria.
fiscalizacién a la gestion e . \ designado informatico correspondiente.
, =, aplicativo informatico correspondiente.
regional o municipal,
segun corresponda, en
el aplicativo informatico
de Balance Semestral, Presentar a la Contraloria, mediante el Consejeros Reporte o Constancia de | La oresentacion del
segun la normativa aplicativo informatico, el Balance Regionales o 02-01-25 | 29-12-25 P . -ap
. - presentacion del Balance Semestral. informe es semestral.
aplicable Semestral. Municipales
Euseaetsn @all Bekres semesral e Capturas de pantalla o documento | Dentro de los 5 dias
. . Maxima Autoridad que haga sus veces que evidencie la | habiles posteriores a
los medios de comunicacion de la o . 02-01-25 | 29-12-25 .S L
tidad Administrativa publicacién del Balance Semestral | su presentacion ante
entida presentada a la Contraloria. la Contraloria.




IS 4.2. Eje Cultura Organizacional: Informacion y Comunicacion

PREGUNTA 30

¢HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS
PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,

SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
=Y Ne)

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

DEFICIENCIA

1
No ha registrado
informacion  de
funcionarios

2 servidores publicos que
administran o manejan
fondos publicos en el
aplicativo informético de
Servidores que
Administren o Manejen
Fondos Publicos
SIREC, segun

J normativa aplicable

Gestionar el acceso para el
responsable de la Direccion

Titular de la

Solicitud de acceso al

Sistema de Registro de

Debe efectuarse dentro de los 2

General de Administracion en el | Entidad 02-01-25 | 29-12-25 . dias de asumido el cargo de
: . Declaraciones Juradas en
Sistema de Registro de Linea DGA
Declaraciones Juradas en Linea
Identificar de los funcionarios vy Dlesetin Lo ° documg,nto que . L
servidores que administran 0 General de contenga informaciéon sobre | La informaciébn debe  ser
maneian fondos piblicos en la Administracion o | 02-01-25 | 29-12-25 | los funcionarios y servidores | actualizada de manera
tid Jd P qguién haga sus gue administra 0 manejan | permanente.
entidad. veces. fondos publicos
La informaciébn debe ser
actualizada de manera
Supervisar el registto de los Informe o documento que | permanente sobre los
S y xeies sl | S evidancie i registro e 10s | vinculo laboraly contractual que
ue administran o manejan fondos - ., ) : . - .
. ) Administracion o [ 02-01-25 | 31-12-25 | funcionarios y servidores | administran o manejan fondos

publicos, en el Médulo SIREC del
Sistema de Registro de
Declaraciones Juradas en Linea

quien haga sus
veces

publicos que administran o
manejan fondos publicos,
en el Médulo SIREC.

publicos en la entidad, tomando
en cuenta como referencia los
Anexos 2 y 3 de la Directiva N°
012-2022-CG/PREVI




IS 4.2. Eje Cultura Organizacional: Informacion y Comunicacion
PREGUNTA 31

¢HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN
EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL

DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA RI'\E"SEI'DDI:CDIEN RESS&'?‘Q'A%LE DII:EEI(N::-(EAI\O FTEE%"'\'AAI‘NDOE MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U OBSERVACIONES
No ha registrado la La informacion  debe  ser
informacion y : L actualizada de manera
documentacién relacionada Registrar los Oflcma_ _ de Informe, reporte u _ otro permanente. Acreditar que el
a los contratos de | Contratos de | Abastecimient doctmento; gue acrediia el registro del 100% de los contratos

1 consultoria consultoria  en el | o la que haga | 02-01-25 | 29-12-25 | registro de los contratos de de consultoria en el SIRICC

suscritos en el periodo aplicativo informatico | SUS Veces. ?n‘;gfrl#;%gi deerll S(T:Qlaé)clgcatlvo segun los plazos establecidos en
evaluado, en el aplicativo SIRITE. ' la normativa aplicable.
informatico del Sistema de
Registro de Publicar el registro
Informacién para el Control 9 Funcionario Reportes o capturas de _ 3
de Contratos de Consultoria de los contratos de Responsable pantalla que acredite el | La informacion debe ser
del Estado - SIRICC, segn consultoria en el de P 02-01-25 | 29-12-25 | regqistro de los contratos de | actualizada de manera
la ’ aplicativo informatico Transparencia consultoria en el aplicativo | permanente.

. . SIRICC. informatico SIRICC.
normativa aplicable




(@l

I 4.2. Eje Cultura Organizacional: Informacién y Comunicacion CCR

PREGUNTA 32: CASO 1: ENTIDADES GOB. NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL TIPO A Y B SENALADZAS EN ANEXO Il DE
RESOLUCION N° 005-2018-PCM/SEGDI

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O UNIDAD

FECHA

DEFICIENCIA e ORGANICAS o NGO DE o COMENTARIOS U OBSERVACIONES
RESPONSABLE TERMINO

Elaborar el cronograma de | Comité de Gobierno tcr:;%g(-)g ra;r?: f?)fmular

trabajo para formular el | Digital o el que haga | 03-01-24 01-02-24 0P .

Plan de Gobi Digital SUS veces el Plan de Gobierno

an de Gobierno Digital. . Digital.
El Titular de la entidad no Resolucién o Se asegurara la articulacion de los objetivos del
ha ejecutado las documento que haga PGD con los objetivos del Plan Estratégico de
actividades para | Aprobar el Plan de| _. . Desarrollo Nacional, Plan Estratégico Sectorial
implementar el Plan de | Gobierno Digital ULCET Bt Rt | AU ISV (T Multianual, Planes de Desarrollo Concertado, Plan
: Af aprueba el Plan de L L .
Gobierno Digital o] . - Estratégico Institucional y Plan Operativo
Gobierno Digital. e : ,

documento que haga sus Institucional Multianual, segun corresponda.
veces, segun la normativa ]
aplicable S_upervnsar que se haya Informe del

ejecutado y cumplido con | Comité de Gobierno cumplimiento de la . L.

. . ) ., Frecuencia semestral, que debera ejecutarse en
las actividades | Digital o el que haga | 01-03-24 31-12-24 implementacion del g :
. i plazos y forma establecidos por normativa.
consignadas en el Plan de | sus veces. PGD, remitido al
Gobierno Digital. Titular de la entidad.

Nota: La exigencia establecida en la pregunta no resulta exigible para las Sociedades de Beneficencia Publica
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PREGUNTA 32: CASO 2: ENTIDADES GOB. LOCAL NO SENALADAS EN ANEXO Il DE RESOLUCION N° 005-2018-PCM/SEGDI

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O

MEDIDA DE UNIDAD

REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMIN
RESPONSABLE )

DEFICIENCIA MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Documento que detalle

El Titular de la entidad El responsable de proyectos o iniciativas en el
no ha ejecutado las | Registro de iniciativas o | Oficina de ambito de Gobierno Digital, en
1 | actividades para | de proyectos de uso de | Tecnologia de la | 02-01-25 | 31-12-25 | el aplicativo informatico que
implementar el Plan de | tecnologia de informacion Informacion o quien disponga la Secretaria de

Gobierno  Digital o haga sus veces Gobierno Digital.

documento que haga sus

veces, segun la | Supervisar que se estén
normativa aplicable ejecutando los proyectos | El responsable de _ o
. R Oficina de El informe que evidencia la
2 institucionales o | Tecnologia - de 1a | 45 51 55 | 31.19.05 | IMPIEMentacion de los
valente ara Informacion o quien proyectos o iniciativas en el
egqlva} P haga sus veces ambito de Gobierno Digital.
digitalizar procesos Yy
servicios

Nota: La exigencia establecida en la pregunta no resulta exigible para las Sociedades de Beneficencia Publica
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I 4.3. Eje Evaluacion de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 33

¢ HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE
NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES?

COMENTARIOS

FECHA DE FECHA DE 2 U
INICIO TERMINO MEBIO DE VERIFICACION OBSERVACION

ES

ORGANO O UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS
RESPONSABLE

Resolucién que aprueba el PIA o

No ha formulado el Verificar que se cuenta con el PIA | Oficina de Presupuesto o documentos que haga sus veces, Se cautelara el
1 Presupuesto : = 02-01-25 31-01-25 ; ~ cumplimiento de
> aprobado, aplicable al afio 2025 la que haga sus veces. aplicable al afio 2025. :
Institucional la normativa.
Apertura — :
considerando las Verificar si se cuenta con un POl y Resolucién que aprueba el POl vy

Oficina de Presupuesto,

2 _ actividades CN aprobado (0 documentos que | o ureacion o la que | 020125 31.01.25 | cuadro de Necesidades o documentos
priorizadas del Plan hagan sus veces) aplicable al afio A —— que hagan sus veces, aplicable al afio
Operativo 2025. 9 ’ 2025.

Institucional (POI) y

los procedimientos Informe u otro documento en el que se

de seleccion Realizar un andlisis respecto de las agret_;lﬂa que las act|V|dad_es

contenidos en el actividades priorizadas en el POly | Oficina de Presupuesto, Fr:K:irtlzaidisl P‘g)ell Iplanr giFrﬁrarﬂVo

3 Cuadro de CN, a fin de verificar si estas han | Planificacion o la que | 03-02-25 28-02-25 . S UIC onal (POl y .ZS b ocel Ce dos

necesidades (CN) o sido formuladas o reajustadas | hagasus veces. e seleccion contenidos en el Cuadro

documentos que de Necesidades hayan sido
hagan sus veces EEREE O El Al EpEtEE O formuladas o reajustadas en el PIA

aprobado.




I 4.3. Eje Evaluacion de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 34

¢HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA PRODUCTO A FIN DE
DETERMINAR S| ESTE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA

N° DEFICIENCIA

El presupuesto
ejecutado para
el desarrollo y/o
prestacion de
2 cada producto,
no ha permitido
cumplir los
objetivos y
metas
establecidas
para los mismos,
, segun la
normativa

3 aplicable

APLICABLE?
ORGANO O COMENTARIOS
. UNIDAD FECHA DE FECHA DE - U
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONE
RESPONSABLE S
Identificar los objetivos y metas | Oficina de Inform_e- u GilrD) HEBITIE que contenga
. . . los objetivos y metas planificados por
planificados por cada producto, asi como | Planeamiento 0 . )
. ; 02-01-25 31-01-25 cada producto, asi como su respectivo
Su respectivo presupuesto asignado, en | Presupuesto o el ) ;
; presupuesto asignado, en el periodo
el periodo evaluado. gue haga sus veces
evaluado.
- L Informe periddico que describe el
Efectuar el seguimiento y la evaluacion )
o . L - presupuesto ejecutado por cada producto
periddica de la ejecucion presupuestal | Oficina de :
. : . y su respectivo avance en el .
asignado a los productos, asi como el Planeamiento o] - e Frecuencia
- o 03-03-25 30-12-25 cumplimiento de los objetivos y metas .
cumplimiento de los objetivos y metas | Presupuesto o el TR ; trimestral
. institucionales  establecidas para los
establecidos para el desarrollo y la | que haga sus veces - S .
e . servicios publicos que se brindan a la
prestacion de los mismos. 9
poblacion.
Se determinara si
Efectuar la evaluaciéon general sobre la - Informe u otro documento que contenga el presupuesto
. - L Oficina de 2 asignado para
ejecucion del presupuesto institucional Planeamiento o el resultado de la evaluacion, donde se cada producto
asignado a cada producto, asi como el 31-12-25 31-12-25 evidencie que los objetivos y metas P

cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos para los mismos.

Presupuesto o el
gue haga sus veces

establecidos para cada producto han sido
cumplidos.

permitio el
cumplimiento de
los objetivos y
metas.

(*) NOTA: Tener en cuenta que el aplicativo solo permite registrar como fecha maxima de ejecucion de la medida hasta el dia 31 del mes de diciembre, por lo que debera

consignarse esa fecha; sin perjuicio, que el documento que acredite el sustento de esta pregunta se pueda elaborar hasta 15 dias calendario posteriores a la fecha de corte.



I 4.3. Eje Evaluacion de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

PREGUNTA 35

¢HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA ELABORACION DE LA CUENTA
GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

No ha presentado la
informacion financiera,
presupuestaria y
econdmica para la
elaboracion de la
Cuenta General de la
Republica, segun la
normativa aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar la informacién financiera,
presupuestaria y econémica del afio

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Contabilidad,
Presupuesto,

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, informes u  otros
documentos en los que se coordine la
generacion de informacion financiera

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se elaborara la informacién
conforme los anexos
establecidos.

2024, solicitada por la Cuenta . -, . 02-01-25 28-02-25 y contable del afio 2024, a fin de ser Intervendran aquellas
- Administracion o quien ) - .
General de la Republica (conforme a reportada a la Direccién General de areas que generen
) . haga sus veces. ” L . s )
la normativa aplicable). Contabilidad del Ministerio de informacién financiera,
Economiay Finanzas presupuestaria y
econdmica.
Se presentara de acuerdo
Titular de la Entidad, o '?an p'aczr‘;‘:'] Oef;i:’;ec'dgz
. P . Maxima Autoridad Constancia u otro documento que 9 iy 9
Presentar la informacion financiera, - : : i presentacion de la
: - o Administrativa en acredite de presentacion de la | : e . .
presupuestaria y econémica del afio coordinacién con la informacion financiera informacion financiera y
2024, para la elaboracion de la o o 03-03-25 15-03-25 . ) - y presupuestaria para la
: > Oficina de Contabilidad, presupuestaria a la Direccion General
informacion de la Cuenta General de o L Cuenta General de la
L Presupuesto, de Contabilidad del Ministerio de .
la Republica. Republica

Administracion o quien
haga sus veces.

Economiay Finanzas.

empresas publicas y otras
formas organizativas
ejercicio fiscal 2024
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PREGUNTA 36

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS SOBRE LOS QUE

DEFICIENCIA

SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS?

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la identificacion de los productos
que brinda la entidad, a partir de los

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo ) Unidad

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Acta de trabajo, reporte u otro

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Para la identificacion o
revaluacion se utilizara el

R Organica Responsable de | 02-01-25 28-02-25 documento que identifique aquellos o
documento de gestién institucional con los - : : criterio de presupuesto
1 la Implementacion del SCI productos que brinda la entidad )
gue se cuenta. asignado al producto.
El titular de la
entidad no ha
evidenciado su Acta de trabajo, reporte u otro
participacion en la documento que acredite la
determinacién de participacion del Titular de la Entidad
los productos Programar una reunién de trabajo con el de la entidad en la determinacion de En la reunién. también
sobre los que se Titular de la Entidad para determinacion de | Organo (o] Unidad de la estimacién de presupuesto para articinara el rés onsable
efectuard la la estimacion de presupuesto para los | Organica Responsable de los productos identificados y/o P P resp
i6 i roductos identificados y/o revaluados, | la Implementacion del SCI 02-01-25 | 31-03-25 | o\ aluados sobre los que se efectuara CRENOIHIE S
2 gestion de riesgos | P : Presupuesto o quien haga

identificandose el presupuesto operacional
asignado a cada uno de los productos.

la gestion de riesgos.
El documento debera ser suscrito por
el Titular de la Entidad, Funcionario
responsable del SCI y encargado del
area de presupuesto.

Sus veces.
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PREGUNTA 37

¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE
BRINDA LA ENTIDAD, ASi COMO LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO
INFORMATICO DEL SCI?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El 6rgano o unidad
organica responsable
de la implementacién

del SCI no ha registrado

todos los productos que
brinda la entidad, asi

2 como la estimacion del
presupuesto para su

desarrollo y entrega, en

el aplicativo informatico

del SCI.

Documento acredita el registro de

Registrar en el aplicativo informatico del | - . todos los productos con su | El registro se realizara en base a
. Organo o] Unidad . . : .

SCI, la totalidad de los productos que Oraanica Responsable de respectivo presupuesto estimado, | la informacion generada por el
brinda la entidad asi como la respectiva 9 P s 02-01-25 28-02-25 cargado en el aplicativo | desarrollo de la pregunta 36 del
: . la Implementacion del : ‘o L . : .
estimacion de su presupuesto SC informatico del SCI, seccién | Cuestionario de  Evaluacion

(presupuesto operacional). ' Productos luego en Estimacion | Anual.
Presupuestal.
(*)El reporte que contenga la
o . - Documento que evidencia que se | estimacion  del  presupuesto
Anexar en el aplicativo informético el ” S - :
. L subio al aplicativo informatico del | operacional por cada producto y
documento que contenga la informacion | - . - P : : ;
. o Organo o] Unidad SCI, Seccion Identificacibn y | debidamente suscrito por Titular
sobre los productos identificados, - . . i . .
. L Organica  Responsable Estimacion Presupuestal de los | de  Entidad ,  Funcionario
estimacion del presupuesto por cada . 25-03-25 27-03-25 : )
. | de la Implementacion del productos, debidamente suscrito | Responsable y Responsable de
producto y/o producto revaluado, asi . : . ] .
. SCI por el titular, funcionario | Presupuesto; adjuntando Ila
como el presupuesto operacional .
. . . responsable del SCI y encargado | captura de pantalla del registro
asignado a los mismos(*) . . I
del area de presupuesto. con la Estimacion presupuestal
cerrada
Supervisar que se ha registrado en el | Titular de la Entidad .
L o . Informe o documento (s) a través | En caso sea el operador el
aplicativo informatico del SCI la totalidad o .
de productos que brinda la entidad y su | Organo o Unidad del (los) cual (es) se verifique la | encargado del registro, la
28-03-25 28-02-25 identificacion y registro de todos | supervision sera efectuada por el

presupuesto operacional; asi como el
documento que contiene los productos y
Sus respectivos presupuestos

Orgéanica Responsable de
la Implementacion del
SCI.

los productos y su respectivo
presupuesto operacional.

Funcionario
SCI.

Responsable  del




PREGUNTA 38
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA
DETEBMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO MiNIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN
LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS

DEFICIENCIA

Los funcionarios vy
servidores de la Alta
Direccion y Organos
de Administracion
Interna  (Organos de
Asesoramiento, Apoyo
y Linea) que participan
en la implementacién

del SCI en la entidad

no han recibido, al
menos, una
capacitacion en

3 Control Interno

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar a los
servidores que

funcionarios y
participan en la

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad
Organica

Responsable de Ia

FECHA DE
INICIO

DE CONTROL?

FECHA DE
TERMINO

4.3. Eje Evaluacion de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

MEDIO DE VERIFICACION

Informe u otro documento que identifica a los funcionarios y

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se generara una lista con el
nombre, cargo, area y producto

identificacion y valoracion de los riesgos L 03-06-25 30-06-25 . L - identificado y/o revaluado en el
S . Implementacion  del servidores que en el desarrollo de la Gestion de Riegos. L . .
y en la determinacion de las medidas de scl que participan los funcionarios
Control. ’ y servidores identificados.
Programar la capacitacion  sobre " N
“Gestion de Riesgos” Caso 1 :Si la | Organo o Unidad e cgordlnara con QGR para
NS . . - que asigne un expositor de la
capacitacion brinda la Contraloria | Organica Lo
- ~ capacitacion.
General se seguira lo sefalado | Responsable de la El punto ) ) no seran
comunicado 5(%) Implementacion  del Certificado de estudio del expositor(curso de 24 horas sobre oxi Fi)ble ycuan do la
Caso 2: Si funcionario o servidor en la | SCI en coordinacion 01-07-25 27-07-25 | “Etica e Integridad en la funcion publica gio’e, ., .
. o N i - . Y . o capacitacion haya sido
entidad realizara la capacitacion debera | con la Oficina de Silabo del curso o capacitacion o material a utilizar. )
o . . realizada por la Escuela
cumplir: i) Expositor con conocimiento y | Recursos Humanos o .
- - . Nacional de Control o la
i) Supervisar el contenido de la | la que hagan sus ,
A . Contraloria General de Ila
capacitacion(Documento que precisa el | veces. L
. Y Republica
contenido de la capacitacion)
Organo o Unidad -Informe u otro documento que acredite la ejecucion de la
Ejecutar las capacitaciones sobre | Organica capacitacion y cantidad de funcionarios y servidores
“Gestion de Riesgos”, dirigido a los | Responsable de la participantes, en el que se identifique:
funcionarios y servidores de la entidad, Implementacién  del > Nombre de la capacitacioén, fechas de ejecucién, nombre | Se coordinara con CGR para
cautelando que su realizacién sea en los | SCI en coordinacion 01-08-25 31-12-25 de expositor y conocimiento en la materia; adjuntar: lista | participar de las
ultimos seis meses antes del | con la Oficina de de participantes, capturas de pantalla, certificados o| capacitaciones que efectue.
vencimiento del plazo para presentar el | Recursos Humanos o constancias de participacién u otros documentos que
PAA- Medidas de Control. la que hagan sus acrediten la participacion.
veces. -Lista de participantes
Organo o Unidad Informe o documento que contenga: i) informacion sobre la| Se cautelara la participacion de
Supervisar el nivel de participacion de | Organica ejecucion de la o las capacitaciones, ii) nombre de expositor, iii) | mas del 80% del numero total
los funcionarios y servidores que | Responsable de Ila 02-09-25 31-12-25 | porcentaje de los funcionarios y servidores que participaron en | de funcionarios y servidores de

Nnarticinan an la imnlementaciAn del QCI

Imnleamantaridn dAal

lae ~ranacitacionee an relaciAn al niimero total de fiincionarine v

12 entidad
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PREGUNTA 39

¢HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON INCORPORADOS A LA
GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

No ha documentado la
revaluacién de los
riesgos asociados a los
productos que fueron
incorporados a la
2 gestion de riesgos en
afnos anteriores a fin de
identificar nuevos
riesgos que pudieran
afectar dichos
productos

Convocar a una reunién de trabajo

Memorando, correo electrénico o
documento que haga sus veces, en

con los organos o unidades 4 . .- .
org4nicas encaraadas del Organo o Unidad Organica la que se convoca a reunion a los
9 9 : Responsable de la 03-02-25 07-02-25 | érganos o unidades organicas
desarrollo de las medidas de -
Implementacién del SCI encargadas del desarrollo de las
control de los productos .
. o medidas de control de los productos
identificados y/o revaluados : e
identificados y/o revaluados.
4 . -~ Act trabaj ment
. . Organo o Unidad Organica G\ €O WD @ EESUmED que
Evaluar si respecto de los riesgos Responsable de la haga sus veces donde la entidad
identificados en afos anteriores, ponsal realiza la revaluacion de los riesgos
. : Implementacién del SCI en .
las medidas de control aplicadas N . asociados a los productos que
: " coordinacion con los érganos | 03-02-25 24-03-25 . L
como tratamiento, permitieron : P fueron incorporados a la gestiéon de
; . ; 0 unidades orgénicas : ~ . .
reducir el riesgo o alcanzar el nivel riesgos en afios anteriores a fin de
. " encargadas del desarrollo de :
de tolerancia permitida. ) establecer nuevas medidas de
las medidas de control.
control
Organo o Unidad Organica Acta de trabajo o documento que o o
. . e : Esta actividad se realizara
Realizar la identificacion de nuevos Responsable de la haga sus veces donde la entidad . i
. ) - . g . en caso se identifiquen
riesgos asociados a los productos Implementacion del SCI en identifica nuevos riesgos que i 2
. N . . : nuevos riesgos y estara en
que fueron incorporados a la | coordinacién con los 6rganos | 03-02-25 24-03-25 pudieran afectar los productos, a fin .
L . ~ : . : el mismo documento que
gestion de riesgos en afos o unidades organicas de establecer las medidas de . L
. : o la medida de remediacion
anteriores. encargadas del desarrollo de control pertinentes para mitigar los

las medidas de control.

riesgos.

establecida en el punto 2.

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41 y 44 pueden estar en un mismo documento.
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PREGUNTA 40
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¢ SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO (QUE

COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS)
QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,

PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS?

DEFICIENCIA

Durante la identificacion

calidad, continuidad del
servicio, personal
calificado u otras
condiciones o atributos)
con los que se deben
brindar los productos.

MEDIDA DE REMEDIACION

Convocar a una reunion de trabajo

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
D)=
INICIO

FECHA
D)=

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, correo electrénico o
documento que haga sus veces, en

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

las condiciones y atributos con los
que se deben brindar los productos
identificados y/o revaluados

o unidades organicas
encargadas de los productos
identificados y/o revaluados

desarrollar o prestar los productos
que se brindan a la poblacién
(riesgos de desempeno, respecto
de cada uno de los productos
identificados y/o revaluados.

de riesgos de cada con .Ios 6rganos o unidades Organo o Unidad Organica I GUE G5 SOTEER £ UG & oe
1 producto no ha organicas encargadas del Responsable de la 03-02-25 07-02-25 6r idad L
o ganos 0 unidades organicas
analizado la existencia .desa.rrlollo de los productos Implementacion del SCI eerTRdEs G J5E SmelshEs W
de riesgos desempefio identificados o revaluados. revaluados.
(que comprende riesgos
estratégicos, operativos, Se analizara dentro de los
financieros, riesgos de desempefio, los
cumplimiento, Acta de trabajo o documento que | siguientes: estratégicos,
tecnoldgicos u otros . haga sus veces, en el cual se | operativos, financieros,
tipos de riesgos) que Analizar durante el desarrollo de la Organo o Unidad Organica evidencia el andlisis para la | cumplimiento, tecnolégicos,
pudieran afectar las identificacion de  riesgos la Responsable de la identificacion de los riesgos que | entre otros.
condiciones y atributos | €Xistencia de riesgos de Implementacion del SCI en afectan las condiciones, atributos y
2 (oportunidad, cobertura, desempefio que pudieran afectar | coordinacion con los érganos | 03-02-25 23-03-25 requisitos de los que se deben

En el documento de andlisis
se encontrara la informacion
sobre los funcionarios y
servidores que participan en
el desarrollo de la gestién de
riesgos

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41 y 44 pueden estar en un mismo documento.
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PREGUNTA 41

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION
O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA
GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

DEFICIENCIA

Durante la identificacién
de riesgos de cada
producto no se ha
analizado la existencia
de riesgos de corrupcion
0 inconducta funcional,
gue pudieran afectan la
integridad publica,
aplicando alguna
2 metodologia para la
gestion de riesgos que
afectan la integridad
publica aprobada u otra
metodologia aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Convocar a una reunién de trabajo

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad Orgénica

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, correo electronico o
documento que haga sus veces, en

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

con los odrganos o unidades -
-~ 9 Responsable de la 03-02-25 07-02-25 la que se convoca a reunion a los
organicas encargadas del . . ; L
Implementacién del SCI organos o unidades organicas
desarrollo de los productos.
encargadas de los productos.
. Acta de trabajo o documento que
Analizar durante el desarrollo de la .
. PR, : : . - haga sus veces, en el cual se | En el documento de andlisis
identificacion de  riesgos la Organo o Unidad Organica ; . Py . Lo e
, : . L evidencia el analisis de la posible | se encontrara la informacién
existencia de riesgos de corrupcion Responsable de la . ) . . . .
: : e existencia de riesgos de corrupcion | sobre los funcionarios vy
e inconducta funcional que Implementacién del SCI en ) . : .
. . . N . 03-02-25 28-02-25 e inconducta funcional que | servidores que participan en
pudieran afectar la integridad | coordinacién con los 6rganos . . . L
o . P pudieran afectar la integridad | el desarrollo de la gestién de
publica que repercuten en los o unidades organicas o .
. o publica que repercuten en los | riesgos
productos identificados y/o | encargadas de los productos. : o
productos identificados y/o
revaluados.
revaluados.

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41 y 44 pueden estar en un mismo documento.
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PREGUNTA 42

¢EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE
RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

El funcionario a cargo
de las obras publicas
en la entidad no ha

documentado la elaborar el Plan de respuesta a los | que haga sus 02-01-25 1 311225 | \kormato para identificar, analizar y HOl-ISEIS D)

ejecucion de las riesgos  identificados  en  la | veces dar respuesta a riesgos*. '
acciones contenidas | planificacién de las obras publicas.

en el Plan de

respuesta a los Supervisar el cumplimiento de las . Documento  donde "se  haga

riesgos identificados . . Oficina de Obras referencia a la utilizacion de la ultima
ificacid SOEIES SemEEles En €l FEm el Publicas o la version del documento de riesgos

en la planificacion de | regpyesta a los riesgos identificados 02-01-25 31-12-25 d Periodicidad mensual.

las obras publicas,
segun la normativa
aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la identificacion y registrar de
los riesgos que se podrian presentar
en las obras publicas a fin de

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Obras
Publicas o la

FECHA DE

INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Documento acredita el registro de
los riesgos identificados en el

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Conforme al Anexo 01
de la Directiva N° 012-

en la planificacion de las obras

publicas.

que haga sus
veces

identificados, de la sustraccion de
los cuadernos de obras en un nuevo
contrato de obra publica.
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PREGUNTA 43

¢ EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA CONFORMIDAD A LOS INFORMES
MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR
EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, ¢SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

El funcionario a cargo de
las obras publicas en la
entidad no ha otorgado

la conformidad a los
informes mensuales
sobre la ejecucion de la
obra publica (incluyendo
la copia del cuaderno de
obra) presentados por el
residente, inspector o
supervisor de obra o
quien haga sus veces,

3 segun la normativa

aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar la totalidad de obras en
ejecucién durante el afio, a fin de realizar
una correcta planificacién, supervision y
ejecucion.

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Obras o la
gue haga sus veces

FECHA DE

INICIO

02-01-25

FECHA DE
TERMINO

31-12-25

MEDIO DE VERIFICACION

Informe o documento que haga sus
veces en la entidad en el cual se
identifique la totalidad de obras en
ejecucion.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Elaborar y remitir la informacién sobre el
inicio de la obra, durante todo su periodo
de ejecucion y con posterioridad al término
de la misma a la Oficina de Obra de la
entidad o la que haga sus veces, de forma
periédica.

Residente, inspector o
supervisor de la(s)
obra(s) en ejecucion.

02-01-25

31-12-25

Informes periédicos (de acuerdo al
contrato) que contiene la ejecucién
de la obra publica (incluyendo la
copia del cuaderno de obra),
conforme la normativa aplicable.

Supervisar de la informacion y
documentacion a fin de dar conformidad,
en caso corresponda, a los informes sobre
la ejecucion de la obra publica
presentados por el residente, inspector o
supervisor de obra o quien haga sus
veces, segln la normativa aplicable.

Responsable de la
Oficina de Obras
publicas en la entidad

02-01-25

31-12-25

Informe o documento que acredita
haber supervisado y otorgado la
conformidad al 100% de los
informes periédicos(*) sobre la
ejecucibn de obras publicas
presentados por el residente,
inspector o supervisor de obra o
quien haga sus veces, al
funcionario responsable de Ila
oficina de obras publicas o la que
haga sus veces.

(*) La periodicidad
sera definida en el
contrato de la obra.




“Q CONTRALORIA

4.4. EJE GESTION DE RIESGOS
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
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PREGUNTA 44

EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE
ANO ¢SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS RESPONSABLE

FECHA

DE INICIO

FECHA
DE

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

En la gestion de riesgos
(identificacion, valoracién
de riesgos y
determinacioén de

medidas de control) del
presente afo, no se ha

documentado la
participacion de  los
2 funcionarios y servidores
con conocimiento vy
experiencia de los

o6rganos o unidades
organicas responsables a

cargo del desarrollo y/o
prestacion de los
productos

Identificar a los funcionarios
y servidores que cuentan

Organo o
Responsable de la

Unidad Organica

Informe u otro documento que

con conocimiento y s identifica a los funcionarios y | Se cautelara que el persona
L . Implementacién del SCI en . . o
experiencia en los érganos o N, . servidores que cuentan con | identificado, cuente con
: - coordinacion con los érganos o | 03-02-25 07-02-25 o o o .
unidades organicas . . conocimiento 'y experiencia y | capacitacion previa  en
unidades organicas encargadas s s .
encargadas del desarrollo ) e participaran en el desarrollo de la | Gestién de Riesgos.
de los productos identificados y s .
de los productos gestion de riesgos.
: g revaluados.
identificados y revaluados.
i Organo o Unidad Orgénica -
Convocar a una reunién de Responsable de la Memorando, correo electronico o
trabajo a aquellos p - documento que haga sus veces, en
. . ! Implementacién del SCI en 2
funcionarios y servidores L . la que se convoca a reunién a los
. o coordinacion con los 6rganos o 07-02-25 10-02-25 . . .
identificados y que . s funcionarios y servidores que
L unidades orgdnicas encargadas e
participaran en el desarrollo . o participaran en el desarrollo de la
- . de los productos identificados y . :
de la gestion de riesgos. Gestion de Riesgos.
revaluados
Realizar el desarrollo de la ]
ostion de riesgos. en las Acta de trabajo o documento que
gctivi dades de ic?ent}ficacién Organo o Unidad Organica haga sus veces, en el cual se
valoracién de  riesqos | Responsable de la evidencia la participacion de los
determinacion  de I\/SI;e di da)s{ Implementacién del SCI en funcionarios y servidores
de Control con la coordinaciéon con los 6rganos o 11-02-25 07-03-25 identificados y capacitados en la
participacién de los unidades organicas encargadas identificacion, valoracion de riesgos
. . o de los productos identificados y y determinacién de las medidas de
servidores identificados, vy

previamente capacitados en
Gestion de Riesgos.

revaluados

control de los productos
identificados o revaluados.

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41 y 44 pueden estar en un mismo documento.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 45
¢HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA IDENTIFICACION, VALORACION DE

RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE
ANO?

FECHA DE
INICIO

ORGANO O UNIDAD

ORGANICAS oo

TERMINO

COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

MEDIDA DE REMEDIACION

DEFICIENCIA

RESPONSABLE

No ha
documentado el
uso de las
herramientas de
recoleccioén de
informacion en la
identificacion,
valoracién de
riesgos y
determinacion de
medidas de control
correspondiente a
la gestion de
riesgos efectuada
el presente afo

Organo o  Unidad
Organica Responsable
de la Implementacién

Informe, memorando, o documento que

Identificar las herramientas de | del SCI en haga sus veces, el cual identifica las
recoleccion de informacion que se | coordinacion con los herramientas de recojo de informacion a ser
S X . 03-02-25 07-02-25 " . P .
utilizaran en el desarrollo de la | érganos o unidades utilizadas, en la identificacion, valoracién de
gestion de riesgos. organicas encargadas riesgos y determinacion de medidas de
de los productos control.
identificados y/o
revaluados.
Organo o Unidad
. . Organica Responsable
Aplicar el uso de las herramientas 9 P L
- ; - de la Implementacion .
de recoleccién de informacion para Acta de Reunién con el sustento que
e del SCl en . b )
el desarrollo de la gestién de coordinacion con los acredita la utilizacion de herramientas de
riesgos, en las actividades de: 07-02-25 28-02-25 recoleccion de informacién por parte de los

identificacion, valoraciéon de riesgos
y determinacion de medidas de
control.

6rganos o unidades
organicas encargadas
de los productos
identificados y/o
revaluados.

funcionarios y servidores en el desarrollo de
la gestion de riesgos.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

PREGUNTA 46

¢ EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL MARCO

DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA

INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

El 6rgano encargado de
efectuar la fiscalizacion
posterior de los

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar los expedientes de los
postores ganadores de la buena pro

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Informe o documento que haga sus
veces que contenga el listado
enumerado del total de expedientes

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

L de todos los procedimientos de | Abastecimiento o la
procedimientos de iy P L 02-01-25 20-12-25 de los postores ganadores de la
- seleccion, a fin de iniciar con el | que haga sus veces -
seleccion en el marco de o : o . buena Pro de los procedimientos de
procedimiento de fiscalizacion | en la entidad. L L
las normas que regulan osterior seleccibn adjudicados durante el
las Contrataciones del P periodo evaluado.
Estado ha realizado las )
actividades de En caso se advierta que la
fiscalizacion de la Documento acredita la verificacion y | documentacion presentada no
informacion y evaluacion de la informacion y | es valida o auténtica se debe
documentacion Realizar las  actividades  de documentacion de los expedientes, a | se dara inicio a las acciones
presentada por el postor | fiscalizacion posterior de la | Oficina de fin de cumplir con la fiscalizacion | correspondientes para la
ganador de la buena pro, | informacion y documentacion | Abastecimiento o la 02-01-25 31-12-25 posterior de todas las ofertas | resolucion del contrato:
de todos los presentada por los  postores | que haga sus veces ganadoras de la buena Pro | asimismo, debe informar este

procedimientos de
seleccion, segun la
normativa aplicable.

ganadores de la buena pro, conforme
la normativa aplicable.

en la entidad.

adjudicadas en el periodo evaluado;
incluyendo las acciones adoptadas
sobre los resultados obtenidos de la
fiscalizacion efectuada.

hecho al Tribunal de
Contrataciones del Estado y a
la Procuraduria Publica para el
inicio de las acciones legales
correspondientes.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

PREGUNTA 47

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL PLAN DE ACCION PARA EL
INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO
POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

El Titular de la entidad o
responsable de la
dependencia no verifica que
se remita el plan de accion
para el inicio del proceso de
implementacion de las
recomendaciones de los
informes de servicio de
control emitido por los
Organos del Sistema
Nacional de Control, segun la
normativa aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar la totalidad de los
informes de servicio de control
posterior recibidos durante el
periodo evaluado.

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Responsable de
Monitoreo y
Seguimiento

FECHA DE
INICIO

01-07-25

FECHA DE
TERMINO

31-12-25

MEDIO DE VERIFICACION

Informe, memorando u otro documento que
contiene el listado enumerado de todos los
informes de servicio de control posterior
recibidos por la entidad durante el periodo
evaluado.

Comentarios u
Observaciones

Elaborar y enviar el Plan de
Accién para el inicio del proceso
de implementacion de las
recomendaciones de los
informes de servicio de control
al OCl o CGR.

- Responsable de
Monitoreo y
Seguimiento.

- Organos o unidades
organicas involucradas
en las
recomendaciones.
-Titular de la Entidad

01-07-25

31-12-25

Documento que acredita la remisién
oportuna al OCI o CGR de los Planes de
Accién, aprobados que contiene las acciones
para la implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicio
de control

Los planes seran
comunicados a las
areas involucradas

para su ejecucion

respectiva.

Supervisar que se ha remitido la
totalidad (100%) de los Planes
de Accién aprobados de los
informes de servicio de control
posterior, dirigidos a OCI o
CGR.

Responsable de
Monitoreo y
Seguimiento.

05-01-2025

31-12-2025

Informe que acredita la remision oportuna de
los Planes de Accion aprobados del 100%
de los informes de servicio de control
posterior, dirigidos a OCIl o CGR.




I 4.3. Eje Evaluacion de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

PREGUNTA 48

¢ EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, LA DOCUMENTACION
QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El funcionario publico
responsable del
monitoreo no remite al
Organo de Control

2 Institucional la
documentacion que
evidencia la
implementacion de las
recomendaciones
formuladas en los
informes de servicios de
control emitido por los
Organos del Sistema
Nacional de Control, de
acuerdo a los plazos
establecidos y segun la
normativa aplicable

Identificar la totalidad de las
recomendaciones derivadas
los informes de servicios de
control posterior pendientes de
implementacion.

Responsable de
Monitoreo y Seguimiento

02-01-25

31-12-25

Documento contiene listado enumerado
de todas las recomendaciones que
derivan de los informes de servicio de
control posterior pendientes de
implementacion, durante el periodo de
evaluacion.

Cada uno de los informes, contara
con su respectivo Plan de Accion, a
fin de evidenciar los avances.

Remitir al Responsable de
Monitoreo la documentacion
gue evidencie el avance de la
implementacion de las
recomendaciones derivadas de
los informes de servicio de
control posterior.

Organos o unidades
organicas involucradas
en las recomendaciones.

02-01-25

31-12-25

Informe o documento que haga sus veces
en donde las areas involucradas reporten
los avances respecto a la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los
informes de servicio de control posterior,
conforme al Plan de Accidn.

Este es realizado por cada 6rgano
0 Unidad Organica responsable de
la implementacion de las
recomendaciones.

Se informara de manera bimensual

Revisar, consolidar y remitir al
OCIl o CGR del avance que
evidencia la implementacion de
las recomendaciones
derivadas de los informes de
servicio de control posterior,
durante el periodo evaluado.

Responsable de
Monitoreo y Seguimiento

02-01-25

31-12-25

Informe o documento que acredita
informacion remitida al OCI o CGR del
avance de la implementacion de las
recomendaciones derivadas de los
informes de servicio de control posterior,
durante el periodo evaluado.

El documento identificara las
acciones realizadas y su respectiva
evidencia, conforme a lo informado
por las &reas involucradas. Se
cautelara el cumplimiento de los
porcentajes.

Se informard de manera bimensual
Al final el porcentaje requerido para
superar la deficiencia es el 100%
de la implementaciébn de las
recomendaciones derivadas de los
informes de servicio de control
posterior, durante el periodo
evaluado.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 49
(HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
VIGENTE?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

TERMINO MEDIO DE VERIFICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

DEFICIENCIA

Documento contiene listado enumerado de
los informes de servicio de control posterior

Identificar la totalidad de las

recomendaciones derivadas los Responsable de

1 informes de servicios de control Monitoreo y 02-01-25 28-11-25 y sus respectivas recomendaciones
posterior pendientes de Seguimiento recibidas por la entidad durante el periodo
implementacion. de evaluacion.
. Este es realizado por cada
No ha Remitir al Responsable de Informe o documento que haga sus veces | . o
. ) - . : 6rgano o Unidad Organica
implementado las Monitoreo la documentacién que . . en donde las areas involucradas reporten la
. . . . = Organos o unidades ) - . responsable de la
recomendaciones evidencie la implementacion de las L implementacion de las recomendaciones | . L
2 . . organicas 02-01-25 28-11-25 . ; - implementacion de las
formuladas en los recomendaciones derivadas de los . derivadas de los informes de servicio de .
: X - involucradas en las . recomendaciones.
informes de informes de servicio de control . control posterior, conforme al Plan de : .
. . recomendaciones. ” Se informara de manera
servicios de control posterior. Accion.

bimensual.

emitido por los
Organos del El documento identificara la
Sistema Nacional implementacion de las

de Control, de
acuerdo a los
plazos establecidos

Evaluar y validar el sustento de la
implementacién de las

Documento acredita la evaluaciéon vy
validacion de la informacién que sustenta la
implementacién de las recomendaciones

recomendaciones, conforme a
lo informado por las areas
involucradas. Se cautelara el

y segun la . . Responsable de . ; - cumplimiento de los
: . recomendaciones derivadas de los . derivadas de los informes de servicio de :
normativa vigente ) - Monitoreo y 02-01-25 28-11-25 . o porcentajes.(el avance o]
informes de servicio de control S control posterior remitidas al OCI y CGR o
Seguimiento cumplimiento de la

posterior, de acuerdo a plazos
establecidos en el Plan de Accién.

(en los casos que correspondan), de
acuerdo a los plazos establecidos en el Plan
de Accion.

implementacién del 100% de las
recomendaciones para
considerar deficiencia superara)
Se informara de manera
bimensual




PREGUNTA 50

I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

DEFICIENCIA

El Titular de la entidad o
1 responsable de la
dependencia no remite al
6rgano de control
institucional la

documentacioén que
evidencia haber corregido
las situaciones adversas
formuladas en los informes
2 de los servicios de control
simultaneo de acuerdo a los
plazos establecidos y
normativa vigente.

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar la totalidad de las
situaciones adversas que derivan
de los informes de servicio de
control simultdneo pendientes de
corregir, durante el periodo de
evaluacion.

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Responsable de
Monitoreo y
Seguimiento

FECHA
DE
INICIO

01-07-25

FECHA
DE
TERMINO

31-12-25

MEDIO DE VERIFICACION

Informe, memorando u otro documento que
contiene el listado enumerado de todos los
informes de servicio de control simultaneo y
las situaciones adversas, pendientes de
corregir, durante el periodo de evaluacion.

Comentarios u
Observaciones

Remitir al érgano del SNC, que
corresponda, las evidencias que
acreditan la toma de accion(es)
correctivas y preventivas de las
situaciones adversas derivadas de
los informes de servicio de control
simultdneo, durante el periodo
evaluado.

- Responsable de
Monitoreo y
Seguimiento.
-Titular de la Entidad

01-07-25

31-12-25

Documento acredita informacién remitida al
SNC respecto de las acciones correctivas y
preventivas de las situaciones adversas
derivadas de los informes de servicio de
control simultaneo, durante el periodo
evaluado.

Se cautelara que se
remita la evidencia
del 100% de las
situaciones
adversas
identificadas en los
informes.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 51

¢HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE?

. ORGANO'O UNIDAD FECHA FECHA . COMENTARIOS U
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE ~DE MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE INICIO TERMINO
Identificar la totalidad de las Informe, memorando u otro documento que
No ha corregido las situaciones adversas que derivan de Responsable de contiene el listado enumerado de todos los
situaciones los informes de servicio de control Monitoreo y 02-01-25 31-12-25 | informes de servicio de control simultaneo y las
adversas simultdneo pendientes de corregir, Seguimiento situaciones adversas, pendientes de corregir,
formuladas en los durante el periodo de evaluacion. durante el periodo de evaluacion.
informes de
servicios de control | Consolidar las  evidencias  que
slmlizmezs, 3 a_credi.tan la  correccion  de las Informe, acta de reunion o documento que
acuerdo a los _S|:cuaC|ones CCNEIRES (onmU e En IOSI Responsable de acredita que se consolidé y valid6 con el SNC la | |
procedimientosy | N orrlr1f>s de sre rviclo del contrlo Monitoreo y 02-01-25 | 31-12-25 | informacién que las situaciones adversas Se i caute a:a o €
plazos establecidos _S|:cnutan§,o Y Vellekr c?n ) SIS It Seguimiento formuladas en los informes de servicio de control | SUMPlimiento del 100%
en Ia_ IS PSR R TR o s, de simultaneo, de acuerdo a los plazos establecidos.
vigente? acuerdo a los plazos establecidos.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 52

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O
P UNIDAD FECHA FECHA DE < COMENTARIOS U
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Conformar a los el Grupo de . .
S . Acto resolutivo o documento que haga sus veces emitido
Comando para la Gestion de Titular de la . )
o . : 02-01-25 28-02-25 por autoridad competente en el que se designa el Grupo de
la Continuidad Operativa en Entidad . .
. Comando, conforme a la normativa establecida.
la Entidad
El Titular de la entidad no
I apr_obado y 7 Titular de la Acto resolutivo o documento que haga sus veces emitido
garantizado la Aprobar el “Plan de . -
imol tacion del Pl Continuidad de Operativa” Entidad por autoridad competente en el que se aprueba el plan de
(;mp():emt_en %mgno € t‘.”m T maneFr)a internay Grupo Comando 03-03-25 30-04-25 continuidad de negocio o documento que haga sus veces;
€ d ontinul ta pehra va externa y Oficina de asi como el documento (informe, correo electronico masivo
0 documento que haga ' Informética u otro) que acredita la difusion interna y externa del mismo.
Sus veces que garantice
eltfgnglon?mlenéo de la Capacitar a todo el personal
el elnss T elE=2al(E de la entidad, a fin de Lista de participantes de la capacitacion sobre el Plan de
0 cualquier evento que garantizar la continuidad de Grps Cemendo |- 02525 SO Continuidad Operativa.
interrumpa las operaciones.
prolongadamente sus
operaciones, segun la As |
normativa aplicable Sigharios recursos. Titular de la Informe del &rea de presupuesto u otro documento que
presupuestarios necesarios : . ; ” X
: > Entidad acredita la asignacién de recursos presupuestarios
para la implementacion del - 02-06-25 30-06-25 : . o .
A Oficina de necesarios para la implementacion del Plan de Continuidad
Plan de Continuidad :
. Presupuesto Operativa.
Operativa.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

PREGUNTA 53

¢ LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

DEFICIENCIA

La Oficina General de
Administracién o la que
haga sus veces no ha
realizado el Inventario
de los Bienes Muebles
Patrimoniales, segin la
normativa aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la planificacion para
el desarrollo del Inventario de
los Bienes Muebles
Patrimoniales, segun la
normativa aplicable.

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Control
Patrimonial o la
gue haga sus
veces.

FECHA DE
INICIO

02-01-25

FECHA DE
TERMINO

20-01-25

MEDIO DE VERIFICACION

Informe o documento que haga sus veces que contenga
planificacién, asi como responsables para la realizacion
del inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales,
segun la normativa aplicable.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Ejecutar el trabajo de campo
a fin de realizar el inventario
de los Bienes Muebles
Patrimoniales, realizando las
actividades
correspondientes, segun la
normativa aplicable.

Oficina de Control
Patrimonial o la
que haga sus
Veces.

21-01-25

28-02-25

Informe o documento que haga sus veces que contiene
el inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales, segun
la normativa aplicable.

Realizar el adecuadamente
el Inventario de los Bienes
Muebles Patrimoniales,
segun la normativa aplicable.

Oficina de Control
Patrimonial o la
que haga sus
VEces.

03/03/2025

10/03/2025

Para el caso de Pliego: Documentacion que acredita
gue la Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus
veces, remiti6 a la DGA, a través del Modulo de
Patrimonio del SIGA MEF, el informe final de inventario y
el acta de conciliacion de inventario, correspondiente al
periodo anterior al evaluado.

Para el caso de Unidades Ejecutoras: Documentacion
gue acredita la remision del sustento del inventario de la
organizaciéon a la OGA o la que haga sus veces en la
entidad (Pliego), correspondiente al periodo anterior al
evaluado.




I 4.4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

PREGUNTA 54

¢,ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

No asegura los
recursos necesarios
para que las obras en
ejecucion se culminen
conforme a las
especificaciones
técnicas y los plazos
establecidos en el
cronograma de
ejecucion

Identificar |a totalidad de obras

Oficina de Obras Publicas o la

Informe que contenga el listado enumerado

Se mantendra

en estado de ejecucion. -01- -12- que identifica las obras en ejecucion, .
e ue haga sus veces Bl EL ) et I : actualizado
q 9 ’ durante el periodo evaluado. ’
Establecer la disponibilidad de
95 (ST necesarios para que . e Informe, memorando que acredita la
las obras sean culminadas, Gerencia de Planificacion y disponibilidad de recursos para cada una
conforme a las especificaciones | Presupuesto o la que haga 02-01-25 31-12-25 de plas obras  en e'ecuciépn durante el
técnicas y los plazos Sus veces. eriodo evaluado ! '
establecidos en su cronograma P '
de ejecucion.
Supervisar que, durante el
e evalu_ado, !a_s_obras Informe u otro documento que acredita la .
cuenten con disponibilidad de disponibilidad de recursos para aque las Se cautelara que el
recursos y sean culminadas, Oficina de Obras Publicas o la 02-01-25 31-12-25 obrF;s en ejecucion se culmingn con?orme a 100% de obras cuenten

conforme a las especificaciones
técnicas y los plazos
establecidos en el cronograma
de ejecucion

que haga sus veces.

las especificaciones técnicas, durante el
periodo evaluado

con la disponibilidad de
recursos.




“Q CONTRALORIA

4.5. EJE SUPERVISION
COMPONENTE SUPERVISION



PREGUNTA 55 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision

¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

No se ha registrado en el
reporte de Seguimiento del
Plan de Accion Anual, 2
problematicas que afecten
la implementacion de las
medidas de control por cada
producto registrado en el
Plan de Accion Anual —
Seccién Medidas de Control
y sus correspondientes
recomendaciones de
mejora que permitan la
implementacion eficaz vy
eficiente de las medidas de
control

Identificar dos (02) problematicas que
afecten la implementacion de las medidas
de control, por cada producto identificado,
con sus correspondientes recomendaciones
de mejora fueron ejecutadas y permitieron
superar o solucionar las problematicas
identificadas.

RESPONSABLE

Organos o)
Unidades
Organicas
responsables de la
ejecucion de los
productos.

01-07-25

31-12-25

Memorando, informe, acta o
documento que haga sus veces,
a través del cual se identifiquen
al menos dos (02) probleméticas
y sus respectivas
recomendaciones de mejora por
cada producto.

El documento sera dirigido al Organo o Unidad
Orgéanica Responsable de la Implementacion
del SCI

para que consolide la informacion.

Realizar el registro y envio del Segundo
Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual.

Organo o Unidad
Organica
Responsable de la
Implementacién del
SCI

01-12-25

31-12-25

Constancia de presentacion o
Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual suscrito y
enviado a la CGR.

Caso 1: Cuando se adviertan probleméticas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion
Anual correspondiente al periodo evaluado, que
evidencie el registro de dos (2) problematicas y
sus respectivas recomendaciones de mejora,
por cada producto (100%) incorporado a la
gestion de riesgos.

Caso 2: Cuando no se
problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual correspondiente al periodo evaluado, que
evidencie el registro de dicha condicién: "NO SE
IDENTIFICARON PROBLEMATICAS" y "NO SE
EJECUTO MEJORAS'(X), por cada producto
(100%) incorporado a la gestion de riesgos.

adviertan

Supervisar que se haya registrado, por lo
menos dos (02) problematicas y sus
respectivas recomendaciones de mejora
en el Segundo Reporte de Seguimiento del
PAA, por cada uno de los productos
incorporados a la gestion de riesgos,
tomando en cuenta los criterios
establecidos por la CGR.

Titular de la Entidad
Funcionario
Responsable del
SCI

01-12-25

31-12-25

Reporte o documento que haga
sus veces, en donde se valide el
registro de las dos (02)
problematicas y sus respectivas
recomendaciones de mejora por
cada producto incorporado a la
gestion de riesgos.

Se tomara en cuenta los criterios en caso no se
identifiqguen problematicas o cuando se
identifiqgue probleméticas transversales,



4.5. Eje Supervision: Componente Supervision

PREGUNTA 56

¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE

INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

No se ha registrado
en el reporte de
Seguimiento del Plan
de Accion Anual, la o
las problematicas que
pudieran afectar la
implementacion  de
las medidas de
remediacion y sus
2 | respectivas

recomendaciones de
mejora que permitan
la implementacion
eficaz y eficiente de
las medidas de
remediacién

Organo o Unidad Orgéanica
Responsable de la

Memorando, informe, acta o
documento que haga sus veces,

Identificar al menos una problematica que | Implementacién del SCI en a través del cual se identifiquen
pudiera afectar la implementacién de las | coordinacion con Organos o al menos una (01) problematica
. Ny . . At 12-12-25 22-12-25 . .
medidas de remediacion y su respectiva [ Unidades Organicas y Sus respectiva recomendacion
recomendacion de mejora. responsables de la ejecucion de mejora respecto a la
de los medidas de implementacion de las medidas
remediacion. e remediacion.
Se pueden presentar lo siguiente:
Caso 1: Cuando se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
correspondiente al periodo evaluado, que acredita el
Constancia de presentacion o | registro de al menos una problematica y su respectiva
Organo o Unidad Orgéanica Reporte de Seguimiento del Plan | recomendacion de mejora, en la seccién "Problematica
Realizar el registro y envio del Segundo Reporte | Responsable de la 12-12-25 22-12-25 | de Accion Anual suscrito y | En General", respecto a la Seccion Medidas de
de Seguimiento del Plan de Accién Anual. Implementacién del SCI enviado a la CGR. Remediacion.
Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
correspondiente al periodo evaluado, que evidencie el
registro de dicha condicién: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"
(X).
Supervisar que se haya registrado por lo menos Reporte o Reporte o documentos
una (01) problematica y su recomendacion de . i gue haga sus veces, en donde . o
. o . .« | Titular de la Entidad - . . . Se tomara en cuenta los criterios en caso no se
mejora en la seccion "Problematica En General Funcionario Responsable del 12-12-25 311225 | 3¢ VERS Gl MEEED £ GMEiEmet identifiquen problematicas o cuando se identifique

del entregable Segundo Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién Anual, respecto
a la Seccion Medidas de Remediacion.

SCI

el registro de informacién en la
seccion "Problematica En
General"

problematicas transversales,

() Solo cuando las medidas de remediacion, se estén implementando conforme a los plazos y condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual — Medidas de

Remediacion.




I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision

PREGUNTA 57

¢EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE
TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN
LOS REPORTES DE “SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El é6rgano o unidad
organica responsable de
la implementacion del SCI
no ha documentado la
implementacion de todas
las recomendaciones de
mejora para implementar
las medidas de
remediacion y control
consignadas en los
reportes de “Seguimiento
del Plan de Accion Anual”

Identificar las
presentadas y la

problematicas
respectiva

Organo o Unidad Organica
Responsable de la Implementacion
del SCI en coordinacion con

Informe, memorando u otro
documento en donde se informe
las probleméticas presentadas

Se informara mensualmente
al Funcionario responsable si

recomendacion de mejora en la . : L 01-07-25 22-12-25 : o es que se han presentado

. - d | did d Organos o Unidades Organicas en la implementacion de las roblematicas durante la
ejecuc.lon” € las medadas € responsables de la ejecucion de los medidas de remediacion y g'ecucién de las medidas
remediacion y control. medidas de remediacioén y control. control. )
Proponer y ejecutar acciones,
actividades o  recomendaciones Informe o documento que haga De Elresg?tarse ccutars
(recomendaciones de mejora) a fin de Organo(s) y/o Unidad(es) sus veces, en el cual se gtr:?:ioi?: fgfvffaglsglé aran
superar las problematicas Orgénica(s) a cargo de la evidencie que se han Lo
; o 9 ; 01-07-25 22-12-25 : recomendaciones para
identificadas, y documentar la | Implementacion de las medidas de implementado y documentado superar las mismas
!nformauon 5 que sustenta la remediacion y de control las recomendaciones de mejora (recomendaciones de
implementacion de las planteadas mejoras}
recomendaciones.
Verlchar y consolldgr lo remltld’o'por Documento que acredita que ha
a cargo de la Implementacion de las del 100% de las
medidas de remediacion y de control, S Uiced @i recomendaciones de mejora de
a efectos de documentar las L i iacié

Responsable de la Implementacién | 01-07-25 31-12-25 28 medths o remeelEElon i

recomendaciones de mejora que se
ejecutaron para superar las
probleméaticas y que se consignaron
en el Seguimiento del Plan de Accion
Anual

del SCI

las medidas de  control
consignadas en el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién
Anual, correspondiente al
periodo evaluado.




I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision
PREGUNTA 58

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE
LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO,

DEFICIENCIA

EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE?

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE

FECHA
D)=

MEDIO DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El Titular de la entidad o

Elaborar los entregables que
evidencian la implementacion del SCI

Organo o Unidad Orgéanica Responsable
de la Implementacion del SCI

INICIO

TERMINO

Registro o constancia de

En coordinacion con los

el organo o unidad | y que seran presentados a través del 14-02-25 | 31-12-25 PIESEREEED ¢ 02 Cirgrmes ® Lekees
- S " < . - entregables a través del Organicas de Linea,

organica responsable de aplicativo informatico en los plazos Organos o Unidades Organicas que RO i s

- . ) o X e . . aplicativo informatico SCI. Apoyo y Estratégicas.
la implementacion del SCI | establecidos por la directiva vigente. participan en la implementacion del SCI.
no presentdé ante la
Contraloria, los
enFregames que Constancia de (*)constancia de envi6 de
_eVIdenCIan ' la Presentar a través del aplicativo presentacion de los los 5 entregables: PAA-
|mplem§nta3|c>ln del! S.CI’ informéatico SCI los entregables del a . . EMIEIEDES, _ger_1erado SMR,PAA—MC,EyaIuacion
a través del aplicativo periodo 2025 y verificar que estos Organo o Unidad Organica Responsable 14-02-25 31-12-25 por el aplicativo semestral de la imp. Del

informatico, en los plazos
establecidos por la
normativa aplicable

fueron presentados en los plazos
establecidos en la normativa.

de la Implementacién del SCI

informético SCI, en el que
se evidencie la totalidad
de entregables requeridos
en el periodo 2025(*)

SCI, Primer reporte de
seguimiento PAA,
segundo reporte de
seguimiento PAA




I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision

PREGUNTA 59

¢HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN
DE ACCION ANUAL?

DEFICIENCIA

No ha implementado como
minimo, el 90% del
ndmero de medidas de
remediacion 'y  control
consignadas en el Plan de
2 Accion Anual.

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar el envio a la CGR del Plan de
Accidén Anual - Seccion Medidas de
Remediacion, en caso corresponda, y
el Plan de Accion Anual - Seccion
Medidas de Control.

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad Organica
responsable de la
Implementacion del SCI

FECHA DE
INICIO

03-03-25

FECHA DE

TERMINO

31-03-25

MEDIO DE VERIFICACION

Constancia de presentacion o
documento que acredita el envio de
los Planes de Accion Anual.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Realizar el calculo del porcentaje de
las medidas que tienen la condicion de
implementadas durante el periodo
2025, respecto de la totalidad de
medidas de remediacién y control
formuladas en los respectivos planes
de accion anual.

Organo o Unidad Orgéanica
responsable de la
Implementacion del SCI

01-12-25

31-12-25

Informe, memorando o documento
gue evidencia el nivel de
implementacion de las medidas de
remediacion y control consignadas
en el Plan de Accién Anual (*).

Se cautelara el
implementar como
minimo el 90% de

las medidas
consignadas en los
Planes de Accion
Anual.

Nota: Recuerde que la entidad presentara el Plan de Accidon- Seccion Medidas de Remediacidn, en caso se adviertan deficiencias de control interno, en el entregable
Reporte de Evaluacion Anual del SCI, caso contrario se realizara el calculo del porcentaje en base al envio del Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Control.

(*) El universo de las medidas de remediacién y de control no comprende aquellas medidas de remediaciéon y de control con estado “No Aplicable”




I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision
PREGUNTA 60

¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA SOLICITADO
MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA

DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El 6rgano o unidad organica
responsable de la
implementacion del SCI en la
entidad no ha solicitado
mensualmente a los 6rganos
o] unidades organicas
responsables de la
implementacion de las
medidas de remediacién y
control en la entidad, el
estado de ejecucion de las
mismas

Identificar las medidas de remediacién
y de control registradas en el aplicativo
informatico, asi como los 6rganos o
unidades organicas responsables y sus
fechas de implementacion planificadas.

Organo o unidad
organica responsable
de la implementacion

del SCI

03-03-25

15-04-25

Reporte de los Planes de Accion Anual —
Medidas de Remediacion y Medidas de
Control que identifica a los 6rganos o
unidades organicas responsables de la
implementaciéon de las medidas de
remediacion y control en la entidad.

Se identificara a los
6rganos o unidades
orgéanicas, asi como los
plazos a efectos de
realizar el seguimiento
mensual.

Solicitar mensualmente a los érganos y
unidades organicas la documentacion
que sustenta el estado de ejecucion de
las medidas de remediacién y de
control.

Organo o unidad
organica responsable
de la implementacion

del SCI .

22-04-25

31-12-25

Memorando circular u otro documento
gue evidencie el requerimiento de
informacion  por parte del funcionario
responsable a los 6rganos o unidades
organicas encargadas de la ejecucion de
las medidas consignadas en los planes
anuales.

Se cautelara que se
realice el requerimiento a
la totalidad de érganos o
unidades organicas a
efectos de cumplir con los
criterios establecidos.




I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision

PREGUNTA 61

¢ LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Los drganos o unidades
organicas responsables de la
implementacion de  las
medidas de remediacién y
control no han reportado
mensualmente los avances
de la ejecucion de las
mismas, al érgano o unidad
organica responsable de la
implementacion del SCI.

Identificar las medidas de remediacion
y de control registradas en el aplicativo
informatico, asi como los 6rganos o

RESPONSABLE

Organo o unidad
organica

Reporte de los Planes de Accion Anual —
Medidas de Remediacion y Medidas de
Control que identifica a los o6rganos o

Se identificara a los 6rganos
0 unidades organicas, asi

. - responsable de la 03-03-25 15-04-25 : L como los plazos a efectos
unidades orgénicas responsables vy | . - unidades organicas responsables de la : L
) L implementacion del ; > : de realizar el seguimiento

sus fechas de implementacion implementacion de las medidas de

o SCI L . mensual.
planificadas. remediacion y control en la entidad.

= . Memorando, informe u otro documento que

. . L Organos o unidades . -
Remitir mensualmente la informacion orgénicas sustente el avance de la implementacion de
gque sustenta los avances en la las medidas por parte de los érganos o

. > ! responsables de la . <

ejecucion de la totalidad de las . . unidades orgénicas encargadas de Ila

. o ejecucion de las 16-04-25 31-12-25 . s .
medidas de remediacion y de control medidas de implementacion de las medidas
asignadas a la unidad organica remediacion y consignadas en los planes anuales remitido
correspondiente. al al 6rgano o unidad organica responsable

control . -
de la implementacién del SCI.
. . . Se cautelara que la totalidad

Supervisar que la totalidad de Organos . que

. L : . . de 6rganos o unidades
0 unidades organicas responsables de Organo o unidad Informe u otro documento que analiza el orgénicas remitan
la ejecucion de las medidas de organica porcentaje de cumplimiento en el reporte

e : : mensualmente los avances

remediacién y control hayan reportado responsable de la 16-04-25 31-12-25 por parte de los Organos o unidades

mensualmente los avances de la
ejecucién de las medidas consignadas
en los planes de accion anual.

implementacion del
SCI

organicas responsables de la ejecucion de
las medidas de remediacién y control.

en la ejecucion de las
medidas a efectos de
cumplir con los criterios
establecidos.




PREGUNTA 62

I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision

¢ LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION HAN
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO?

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Los o6rganos o unidades
organicas responsables de la

implementacion de las
medidas de remediacién no
han determinado si las
2 medidas de remediacion
implementadas en el periodo
evaluado permitieron superar
las deficiencias del control

interno

Identificar las medidas de

Organo o unidad

Reporte de los Planes de Accion Anual —
Medidas de Remediacién y Medidas de

remediacion registradas en el L Control que identifica a los 6rganos o

. b . orgéanica responsable : L
aplicativo informatico, asi como los . - 31-03-25 15-04-25 unidades orgénicas responsables de la
! . L de la implementacién ) s ;
6rganos 0 unidades organicas del SCI implementacion de las medidas de
responsables de su ejecucion. remediacion y control en la entidad.
Solicitar a las unidades organicas Memorando o documento que haga sus
responsables de la ejecucion de las Organo o unidad veces, en el que se solicita a los érgano o
medidas de remediacibn que | orgénica responsable unidades organicas determinen si la o las

) i : X - 23-12-25 30-12-25 . P
determinen si la o las medidas de | de la implementacién medidas de remediacion implementadas
remediacion en permitieron superar del SCI permitieron superar las deficiencias del
las deficiencias del control interno. control interno.
Organos o Unidades Informe o documento que haga sus veces,
Determinar si la o las medidas de Organicas donde se determine a través del analisis que . L
L " . N Se cautelaré el analisis

remediacion permitieron superar las responsables de la la o las medidas de remediacion 0

L . . - 31-12-25 31-12-25 . " del 100% de las
deficiencias del control interno en el ejecucion de las implementadas permitieron superar las :

. . L . o medidas.
periodo evaluado. medidas de deficiencias identificadas en el control

remediacion interno.

(*) NOTA: Tener en cuenta que el aplicativo solo permite registrar como fecha maxima de ejecucion de la medida hasta el dia 31 del mes de diciembre, por lo que debera
consignarse esa fecha; sin perjuicio, que el documento que acredite el sustento de esta pregunta se pueda elaborar hasta 15 dias calendario posteriores a la fecha de

corte.




I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision
PREGUNTA 63
¢ LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO

S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD?

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE INICIO MEDIO DE VERIFICACION
RESPONSABLE TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Reporte de los Planes de Accion Anual —

Identificar las medidas de control Organo o unidad Medidas de Remediacion y Medidas de

Los 6rganos o unidades | registradas en el aplicativo informatico, | organica responsable de Control que identifica a los drganos o
> . : : 9 03-03-25 15-04-25 . -

organicas  responsables | @i como los odrganos o unidades | laimplementacion del unidades organicas responsables de la

organicas responsables de su ejecucion. SCI implementacion de las medidas de

de la implementacion de L :
remediacion y control en la entidad.

las medidas de control no
han determinado si las | sglicitar a las unidades organicas

medidas  de  control | responsables de la ejecucion de las
implementadas en el [ medidas de control que determinen si

Memorando o documento que haga sus
Organo o unidad veces, en el que se solicita a los érgano o

2 periodo evaluado | estas permitieron reducir los riesgos que organica responggble 413 23-12-25 30-12-25 unldgdes organicas determmen gl
rmitieron reducir los | afectaban el desarrollo y entrega de los B AP IEAE el ClE) ICRIES €6 Eeiiel  IiEEEEnEs
pe SCI permitieron reducir los riesgos que afectan

riesgos que afectaban el productos hasta alcanzar un nivel de
desarrollo y entrega de | tolerancia permisible por la entidad.

los productos  hasta

el desarrollo y entrega de los productos.

Informe o documento que acredita que se

alcanzar un nivel de | peterminar si las medidas de control Organos o Unidades realizo el analisis comparativo en la cual | o ool
tolerancia permisible por | jmplementadas permitieron reducir los | Organicas responsables determina que el 100% de las medidas de i
3 | laentidad : o 31-12-25 | 31-12-25 ) > = | anélisis del 100%
riesgos que afectan el desarrollo y de la ejecucion de las control implementadas permitieron reducir

entrega de los productos. medidas de control los riesgos que afectan el desarrollo y te 2 Mt e

entrega de los productos.

(*) NOTA: Tener en cuenta que el aplicativo solo permite registrar como fecha maxima de ejecucion de la medida hasta el dia 31 del mes de diciembre, por lo que debera
consignarse esa fecha; sin perjuicio, que el documento que acredite el sustento de esta pregunta se pueda elaborar hasta 15 dias calendario posteriores a la fecha de corte.
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