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Informacion General
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I MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

RC N° 320-2024-CG
Modificacion de Modififacién de Directiva
. Directiva N°006- Directiva N°006- N* 006-2019-CG
LIk 2019-CG/INTEG 2019-CG I e
Ley de Control y RC N°130-2020-CG Modificacion de la
Interno de las Implementacion \ RC N°093-2021-CG Directiva N°011-2019-
Entidades del m del SCl en las RC N° 095-2022-CG CGI/INTEG
Estado entidades del RC N° 073-2023-CG
Estado
23.07.2002 17.04.2006 03.11.2006 17.05.2019 20.12.2019 2021 /2022 / 01.02.2024 16.07.2024
Ley N°® 27785 R.C N°320-2006-CG . Directiva N° 011-2019- RC N° 041-2024-CG
, | E CGI/INTEG
Feyioganica dle Normas de Control Implementacion del SCl en el Modificacion de
Sl Nlac"’”la & Interno BCR, PETROPERU, SBS, Directiva N° 006-
Contro Y de la Fondo de Financiamiento de la 2019-CG
CGR, articulo 7. Actividad Empresarial del

Estado y empresas bajo la
supervision de ambas



I \|/ODELO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

Eje 1: Cultura Organizacional Eie 2: Gestion de riesgos

c e 1- Ambjonie d » Componente 3: Evaluacion de

ng:g?nene . Amoiente ae Riesqos.

c ' e 2 Inf g « Componente 4: Actividades de

ompongn e . Informacion Control.

y Comunicacion.
IMPORTANTE: El enfoque de
implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) comprende el desarrollo de tres
ejes Cultura Organizacional, Gestion de

Eje 3: Supervision Riesgos y Supervision.

Para evidenciar la implementacion del
sistema, las entidades deben elaborar y
enviar a la Contraloria General de Ila
Republica, entregables del SCI.

« Componente 5: Supervision




e PLAZ0OS PARA PRESENTAR LOS ENTREGABLES DEL SCI

PLAZOS GENERALES

2024 2025
2do. Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual - 1er. Reporte de Seguimiento del 2do. Reporte de Seguimiento del
Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Remediacion Plan de Accion Anual Plan de Accion Anual

Periodo Enero — Diciembre 2023 Periodo Enero — Diciembre 2024 Periodo Enero — Junio 2024 Periodo Enero — Diciembre 2024

| (e @t r . ' (Con corte de T T T T T T on corte de TN
Hasta el i(ri‘grrr?:cignd; Hastael : Eje C.;um,”a Hasta el i(nformacién al {' Hasta el i(rigrr::critgndgl \|
12/02/2024 : 59/19/7023) (KPR Organizacional 311072024 ' 28/06/2024) : 3110112025 | 57/19/9024) !
e Eje Gestion | e : Be :
Supervision | de Riesgos | Supervision : Supervision | :
Reporte de Evaluacion Anual de la Plan de Accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral de : Reporte de Evaluacidon Anual de la :
Implementacion del SCI Seccidén Medidas de Control la Implementacion del SCI " Implementacion del SCI [
Periodo Enero — Diciembre 2023 Periodo Enero — Diciembre 2024 Periodo Enero — Junio 2024 " Periodo Enero — Diciembre 2024 ,’



eeesssssssssmn \/INCULACION ENTRE LOS EJES Y LOS ENTREGABLES DEL SCI

Para evidenciar el desarrollo de los ejes Cultura organizacional, Gestidn de riesgos y Supervision, las entidades
deben presentar los entregables del control interno. Se muestra la relacion entre los ejes y los entregables del
control interno.

Plan de Accion
Anual - Seccion

Diagnéstico de la
Cultura
Organizacional

Medida de Eje Supervision
Remediacion

Seguimiento de la Evaluacion de la
Ejecucion del Plan Implementacién del
de Accion Anual SCI

Eje Gestion de Riesgos

Pl Acci6
|dentificacion de Evaluacion de 2l G2 e

Product Ri Anual — Seccion
foauctos 1€590s Medida de Control




» Las entidades publicas deben efectuar la gestion de riesgos de manera progresiva, segun el grupo en el que se encuentra la
entidad.

» A partir del afio 2025, las entidades publicas divididas en los grupos 1, 2 y 3, deberan distribuir el presupuesto designado,
entre todos los productos identificados dentro del periodo.

90% 40% 30%

Recuerde que la gestion de
riesgos se trabajara sobre
la base de los productos
identificados.

15% 60% 40%

100% 80% 60%

e ©
TR

80%

100%

Ao 2024

100% 100%

100%

)

-
A




Eeeesssssmm— E\/AL UACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

La evaluacion de la implementacion del SCI, es uno de los
pasos que permiten el desarrollo del eje Supervision y
comprende en evidenciar el cumplimiento de los criterios
establecidos en las “fichas de revision (anexo N° 12)”, a
través del desarrollo de las preguntas del Anexo 1:
Cuestionario de evaluacion de la implementacion del SCI.

EVALUAR ,

La evaluacion de la implementacion del SCI, permite:

a) ldentificar las deficiencias del control interno (preguntas
cuyas condiciones no fueron cumplidas o se cumplieron
parcialmente), y

b) Determinar el nivel de madurez de la implementacion del
SCI.




Anexo N°1 (%) (**)
c i io de Evaluacion de la Imph ion del Sisti

de Control Interno

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la presente Directiva, en el
periodo evaluado, deben cumplir con las condiciones establecidas en las siguientes preguntas:

Respuesta

= = T Se Valor=0 | Valor=1

Valor=2

¢los  funcionarios y servidores han
participado, al menos, en una capacitacién -0- No Parciaimente|

sobre ética, integridad en la funcidn pdblica?

Cultura Ambiente de
Organizacional Control

Si

¢(El Titutar de la entidad ha aprobado y
dispuesto la difusion de las disposiciones del
Cultura Ambente de Cédigo de Conducta o documento que haga
Organizacional | Control sus veces, que regule ia conducta de los
funcionarios y servidores de la entidad en el
elercicio de sus funciones?

si

Ambiente de Control

¢Cuenta con una norma que regule el
procedimiento para recib¥r y atender
Cultura Ambiente de denuncias contra sus funcionarios y
Organizacional Control servidores que vulneren los valores éticos,
normas de conducta o afecten |a integridad
puablica?

Si

iLos funcionarios y servidores de la Alta
Diwreccién y Organos de Administracién
Cultura Ambiente de Interna (Organos de Asesoraméento, Apoyo y
Organizacional Control Linea) que participan en la implementacién
del SCl en ta entidad han recibido, al mencs,
una capacitacién en Control interno?

Si

¢ El 6rgano o unidad orgénica responsable de
la del SCI ha d do a
uno o mas funcionarios o servidores para
que, en adicidén a sus funciones, tenga a su
Cultura Ambiente de cargo brndar capacitacidn, orientacion,
Organizacional Control asistencia técnica a los 6rgancs y unidades
organicas sobre la implementacién del SCI;
asl como efectuar el seguimiento a las
actividades que se ejecutan para la
ntacién del citado sistema?

Si

¢Cuenta con lineamientos, procedimientos,
flujogramas o documentos que haga sus
veces aprobados, que regulen el proceso que -0- No -0-
debe ejecutarse para el desamolio de cada
producto que brinda?

Cultura Ambiente de
Organizacional Control

St

¢ Cuenta con Reglamento de Organzacion y
Funciones, Manual de Operaciones o
documento que haga sus veces actualizado
y aprobado conforme a la normativa -0- No -0-
aplicable, segin comesponda, jque permita
el cumpliméento de las funciones de todos los
6rganos y unidades organicas?

Cultura Ambiente de
Organizacional Control

Si

¢Ha incluido en sus documentos de gestion
estratégico y operatvo (PEl, POl o
Cultura Ambiente de documento gque haga sus veces) los
Organizacional | Control indicadores de desempefc que pemmita
efectuar el seguimiento al logro de objetivos
Institucionales y de los productos que brinda?

Si

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o Ia que haga sus veces ha
Cultura Ambiente de ejecutado las acclones para efectuar la
Organizacional Control evaluacién de desempeno, como parte de la
implementacién de la Gestibn del
Rendimiento. segin Ia normativa aplicable?

No Aplca No e

Si

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
de gar alos Y

Ll por la p 1 de las -0- No P
medidas de remediacién y control conforme
a las es y plazos progr
establecidos en el Plan de Accién Anual? (**)

Cultura A
Organizacional Control

Si

Pagina 25 de 42

14 preguntas 09 preguntas

Evaluacion Anual de
Implementacion del SCI

¥ Actividades de
53 Control

Informacion y

Comunicacion

18 preguntas 11 preguntas

Evaluacion de Riesgos

11 preguntas

Las preguntas del Anexo 1:
Cuestionario de evaluacion de la
implementacion del SCI, se
encuentran vinculadas a los
Componentes del Control Interno




eeeeessmmm— P AZO PARA PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DE LA Q
IMPLEMENTACION DEL SCI

CGR

Las entidades del Estado bajo el alcance de la
Directiva N® 006-2019-CG/INTEG 'y sus
modificatorias deben presentar la EVALUACION
ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
2024, hasta el viernes 31/01/2025 y fecha de
corte de informacion hasta viernes 27/12/2024

Se recomienda enviar previamente el entregable
Segundo Reporte de Seguimiento al Plan de
Accion Anual, periodo 2024.

Se recomienda gestionar su acceso al aplicativo
informatico del SCI
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Nivel de madurez del Control Interno

SUBGERENCIA PREVENCION E INTEGRIDAD




meeesssssmmmm FORMULA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE MADUREZ Q

Para determinar el calculo del nivel de madurez del SCI se Cobertura de Productos (C)

debe aplicar las formulas establecida en el Anexo 10 de la
Directiva, en la cual considera el valor de la calificacion _ Medidas de
(puntaje obtenido de las respuestas a las preguntas del Riesgos Control

cuestionario de evaluacion del SCI) y la cobertura de los
A\ o5
| |

productos sobre los que se efectué la gestion de
riesgos incorporados en el Plan de Accion Anual - PRODUCTOS
] ] La Cobertura (C) es la relacion entre los productos priorizados e
Formula para el calculo del SCI incluidos en el Plan de Accion Anual — Medidas de Control para un

Seccidén Medidas de Control.
VP determinado afio (2024) con respecto al porcentaje del
Grado de Madurez =Zm * 100 * C presupuesto que en productos exige la Contraloria se incorporen

a la gestion de riesgos para un ano determinado, tal como se

Donde: muestra a continuacion
V  : Valor de la calificacion
Vm . Valor méXimO de CaliﬁcaCién C= Sumatoria de los presupuestos asignados a los Productos priorizados en el SCI con Plan de Accién Anual aprobado en el afio (2024)

(% minimo requerido segun el grupo, para el afio 2024) x (Presupuesto operacional en el SCI en el afio 2024)

P : Peso de la pregunta

C : Cobertura de Productos priorizados



eesssssm——— GESTION DE RIESGOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Q

CGR

La Directiva establece que la gestion de riesgos se efectla de manera diferenciada, segun grupo en el que
se encuentra la entidad.

R EOE TR Periodos de Priorizacion
2021 2022 2023 2024 2025

Todas las entidades de nivel de Gobierno
Nacional.

1 Gobiernos Regionales sélo Sede Central | 50% | 75% | 100% | 100% | 100%
Municipalidades ubicadas en Lima
Metropolitana y Provincia del Callao.
Gobiernos Regionales (Unidades

2 ejecutoras y adscritas) 40% ;
Municipalidades clasificadas por el MEF 60% 80% | 100%/| 100%
comotipo A,B,DYE
Municipalidades clasificadas por el MEF 0 0 0 0

3 comotro Py G 300 | 40%| 60% | 80% | 100%




messssssssssmn EJEMPLO DE CALCULO DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SCI

Para entidad del grupo 3

a) Determinacion de valores de la evaluacion de la implementacion del SCI

Conceptos a tomar en cuenta N" de Puntaje
preguntas
Preguntas marcadas con la alternativa Sl 43 86
Preguntas marcadas con la alternativa PARCIALMENTE 4 4
Preguntas marcadas con alternativa NO 16 0
Puntaje total obtenido en la evaluacion (Px) 90
b) Calculo de la cobertura de los productos
Sumatoria de los presupuestos asignados a los productos 1798 444.00
incorporados al PAA — MC aprobado en el 2024 (S/.) eSS
% minimo requerido segun el grupo, para el afio 2024 (Grupo 3) 0.8
Presupuesto operacional en el SCI en el afio 2024 (S/.) 4,220,852.00

Puntaje maximo que se
puede obtener en la

ev

aluacion (Pm)

63

126

C

1,728,444

(0

8 x 4,220,852)
0.51




BN - JEMPLO DE CALCULO DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SCI

Aplicacion de la formula para el calculo del Nivel de Madurez

Px
Nivel de Madurez =Z Pm G

c) Remplazamos valores para aplicar la formula

Px =90 Nivel de Madurez = 19206 X 0.51
Pm =126
C =0.51 Nivel de Madurez = 0.7142 X 0.51

Nivel de Madurez= 36.42

X 100

X 100



s \|VELES DE MADUREZ DEL CONTROL INTERNO

Resultado del Nivel de Madurez = 36.42

Nivel de Madurez (*) Intervalo
>90% - <=100%
AVANZADO >75% — <=90%
INTERMEDIO >55% — <=72%
BASICO >30% — <=55%
BAJO >1% — <=30%

(*) Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
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Orientacion sobre las preguntas del

cuestionario

Ultimas modificatorias a la Directiva N° 006-2019-CG, Resolucion de Contraloria
N° 320-2024-CG

SUBGERENCIA PREVENCION E INTEGRIDAD



s CONSIDERACIONES PARA RESPONDER LAS PREGUNTAS

Anexo N° 1 (*) (**)

Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la presente Directiva, en el
periodo evaluado, deben cumplir con las condiciones establecidas en Ias siguientes preguntas:

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Sin
valoracion

Valor=10

Valor =1

Valor =2

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Caontrol

ilos funcionarios vy servidores  han
participado, al mencs, en una capacitacion
gobre ética, integridad en la funcién plblica?

_D-

No

Parcialmente

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Caontrol

iEl Titular de la entidad ha aprobado y
dispuesto la difusion de las disposiciones del
Codigo de Conducta o documento que haga
sus veces, que regule la conducta de los
funcionarios y servidores de la entidad en el
gjercicio de sus funciones?

No

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

iCuenta con una nomna gque regule el
procedimiento  para recibir y atender
denuncias contra sus funcionarios y
servidores gue vulneren los valores éticos,
normas de conducta o afecten la integridad
publica?

No

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢Los funcionaries y servidores de la Alta
Direccién y Organos de Administracidn
Interna (Organos de Asesoramiento, Apoyo y
Linea) gue participan en la implementacion
del 5CI en la entidad han recibide, al menos,
una capacitacion en Control Interno?

No

Parcialmente

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

£ El érgano o unidad organica responsable de
la implementacion del SCI ha designado a
uno o mas funcionarios o servidores para
que, en adicion a sus funciones, tenga a su
cargo brindar capacitacion, orientacion,
asistencia técnica a los organos y unidades
organicas sobre la implementacion del SCI;
asi como efectuar el seguimiento a las
actividades gue se ejecutan para la
implementacion del citado sistema?

No

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

iCuenta con lineamientos, procedimientos,
flujogramas o documentos gque haga sus
veces aprobados, gue regulen el proceso gue
debe ejecutarse para el desarrollo de cada
producto que brinda?

No

Las preguntas del cuestionario deben
ser respondidas con base a |la
informacion y documentacion que
proporcionen los 6rganos y unidades
organicas que tienen a su cargo el
cumplimiento de los criterios de las
preguntas del Cuestionario, contenidas
en las fichas de revision.

Q



PARA LA ELABORACION DEL ENTREGABLE “EVALUACION ANUAL DE LA

s 'MPLEMENTACION DEL SCI”, CONSIDERAR EL ANEXO 12 DE LA DIRECTIVA N° 006-2019-

CG, MODIFICADO CON RC N.° 320-2024-CG

Ficha N° 1

rogunia 1 | SLGE OICASHaS ¥ GovIGaret hon poriGIREdc, 2l MERoE, an Una DERaaREDIEn
@ sabes Atins, Infsgridad sn I funsltn pidlioa?

E1 las} dacamentajs) Gt suslentan |a gregants 56 (NKan n  counna “Hemses del anikvs y nmere
= péginers) donge s= unica =

IECCION: CRITERIDE DENERALEE 1}

omEre el rEhnG ¥ RGeS

s
nem e o ]
[l wh.) sane

=

Ficha N° 2

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

:El Titular de la entidad ha aprobado y dispuesto la difusion de las
sisposiciones :leIGDdlge de Conducta o documento que haga sus veses, que

Ficha N° 63

e pagias] donds se ubica la documentacidn sustenfators® de os siguients cusdros:

FICHA DE REVIZION DE LA DOCUMENTACION QUE EUBTENTA EL DEJARROLLD DEL.
Pregunta2  senidoresdela U ATIONARIG
* sus funciones? 2loc drganocc o unldlﬂls organiosc dela de lac
munldun de eondrol ol los nonnul
Elfios] documentofs) que sustentan s pregurts se incicen en s columns “Nombre del arctivoy nimery | Proaunta 83 | an sl periodo ovloas. parlborca TS 1as dadas s slesain o

Secarraiic y nireds S8 ICE GIOSUSES nEst BIGENZAr un nive: da foierang
asepbsble por is sntidag?

SECGION: CRITERIOS GENERALES () T s £ b 1 cacumentacion sustenfaEre” a 06 Siuientes Cundras: yamer
= CRITEROS g tnte et | 0| o cenoseemensiess
o i e G e e G dowmﬁzm;uﬂ}uma CUMPLE L Toemre de wre y
nisicauds ot b Esccahs Macioedl de Cariral 6 la | o que avedia T apbacd o Googo 6= nem [ e I
FICHAS DE Cotm o gt astese ()
prm—— - IECCION: CRITERIOS EPECIFICOA 1) 5| Dosumenta que acredia 2 disicn intemay exema gzl
REVISION T p— Giinn e Gonduct o e haa s vecss, [2)
e — s e amstes s | S0 Todos son g oo igion: G - DS N s () Ou cmsimonis shlpalr park s can 14 SRR, cavn casiien ey D 4 0 i
(.. wt.) L ‘ALTERNAWASDERESPUESTA' = -
e dsd ylesea  aECCION: CRITERIOE Eal =
o, e aplmablelarmrranvadelpﬁega puadesmam T
W fancein @ reslizada por s ertidad i el pliegn nem [Em— =
cumre
SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUE STA (marcar con un aspa una respuesta)
_ Mrowsteton iy Slfa) NOIb) | @) Guando cumple con |3 totalidad de criterios generales.
71 s no cumple con nngura de lo crancs sspeshem, cosige WO o (n amsin AL 3 {b) Cuanik e con alguno de s |

RESPLESTA

3ECCION: ALTERNATIVAS DE RE SFUE ETA (marnar 0on un 26Ra una rmspunsts)

[ [rancusneniee] o s

ANEXO 12 DE
LA DRECTVA

Actividades pregunta 1

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 1

Pueden ejecutsrse las siguisntes actividsdes. les cusles permificin cbtener los documentos g
‘videncian los criterios genersles /o expacificos, seqin comesponde

« Actividad 1: Planificar |a capacitacién. El rasponseble da le Oficing de Recursos Humanos o fa g
hags sus veces, debe gesfionar el desarallo de Ia o las actividades de capacitacidn sobre "Efics
Integrided en Ia funcién plblics”, debiendo deteminar si &l expositar saré un perzonal de la mizn
enlicad. proveedor de capacitacian, consultor o la Contraloria General de la Repblica

Actividad 2: Determinar 3l personal que debe participar en 13 o las actividades de capasitacid
La Oficina de Recursos Humanos con a Oficina de iento o las que hage
sus veces, deben deferminer @ las funcionarios y senvidores pbiicas (De scuerdo ai Cidigo de Etit
de Ia Funcién Publics, servidor pibiico es todk funcionsrio, senvidor o smplesds de s enfidsdes
I Administracidn Puibiics, en cuslquiera g loz niveles jersruicos ses éste nombrads, coniratsa
designadc, slecto que fe sctividadies o funciones n nombre o af servisia &
Estado) g fopar en 3 o 152 scvidates ién, lo cuel debe quader evidenciac
&n un documento formsl, en el que sefisle &l nimero tolal de funcionarios ¥ senvidores plblicos g
deben partiopar &n |s o s capacitaciones y |a fachs d corte de dicha infomacicn,

Actividad 3: 1) En el caso requiera solicitar la capacitacion a la Contraloria General de
Repiblica: comprende: a) Solicitar & Ia Contreloria General de s Republica ls dele

<

ACTIVIDADES

<

Responsable del contenido de la ficha:

Tiombre ds a anadad

ALTERNATIVAS DE

I 2ECSION: ALTERNATIVA S OE RESPUE 8TA fmarnar oan un scea une rocpuacla)
FARCIAL =R 1=
Hombres y Apelidos [ Cargn | | “*‘l e rnperieer s
scntsnios e ia nona:
e Facta

Actividades pregunta 2

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 2

Pusden sjecutarse lss siguientes acfividades, lss cusles permiirén chtener los documentos q
aidencian los eiterios genersles

v Actividad 1: Elaborar el Codigo de Conducta: Ls Cficina de Recursos Humanos con |z ssisten
técnica de Ia Oficing de Infegridad o lzs que hagan sus veses, debe elaborar el proyecio de Codigo
Conducts de |s enfidad.

Para Iz etaboracin del Cidign de Conducts pusde consultar diferentes gufas, tales como le “Gula pe

laimplementacion paricipativa de un Codigo de Condudis”, 8 \acudpu!daawejera fravés del siguis

enlsce web: pifps.! D pericipativa-t
codigo-de-onducte!

Ias capacitaciones, las ¥ candiciones en ests insfitucion

en el casa lo desarrolle un servidor de a propia entidad o un proveedor de capacitaciones, tet
werificarse que el exposilor cuente con ceriiicaro de capacitacian sobre el tema, de sl menos 24 hor
sanmices, el sisbe o canterides de & capssitacian y los materisles audiovisusles o lechuras o1
seréin uliizadas en lss mismss estas condiciones no sers exigibles cuando itacion o efeclt

-

Actividad 2: Elaborar el informe que sustenta la aprobacion del Codigo de Conducta: L
Oficinas que impulsan |s aprobscién del Cadigo de Conducts deben elsborar &l informe téenico g
sustente |a necesidad v visbilidad de la aprobscién del mismo.

personsl de Iz Contraloria Geners! de Ia Repiblios o de I3 Esousla Nacional de Conirol.

: Promover la participacion de los funcionarios y servidores en 1a o las actividads
on: La Oficina de Recursos Humanos o la qua hags sus veces, debe invitar a b
funcionarios y ssrvidores s pariicipsr en Ia o I3 cspacitsciones, debiendo precissr s fechs, horari
lugar o enlace web, & través del cusl se desemolleran las mismas, mediante los diferentes medios ¢
comunicacidn con los que cusnt Is entidad
Actividad 5: Ejecutar la o las actividades de capacitacién: La Cficina de Resursas Humanos o
que haga sus veces. daba recabar |s informacien y documentacién que evidencis la ejecucion de ls

<

“

https://drive.google.com/drive/folders/1Kcl-hodTxhI-5NHxvIYEMr1--
4cTHxfs?usp=drive link

v thdad 3 Anmbar el Codigo de Conducta: El funcionario mmpelm debe emitir el &
te el ba el Cédigo de Conducts, quien ad debe d |a difusi

del mismo.
v Actividad 4: Difundir el Codigo de Conducta: La Oficinz de Recursos Humanos en coordinaci

con Iz Oficing de Camunicaciones o las que hagan sus veces, deben efectuar la difusian del Gédi
de Canducts, entre los funcicnarias y servidores de la enfidzd, asi como a los agentes extemes ¢
los que se relsciona ks entidad, a fravés de los canales de comunicacidn con los que cuents ls enfid:
tales coma: portsl de Transparencia Estander, platsforma Gob.pe, portal Web Institucionsl (de mane
permanente] y redes sociales, intranet institucional, comeos elecirénicos, enire ofros (sl menos
manera timesiral).
Actividad 5: Llenar la Ficha de revisian que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina
Recurzas Humanos o |a que haga sus veces debe lenar en la mencionada fichs, s informacidn g
exge la Contraloria General de la Repiblica, referida & las sctividedes ejecutadss pera
fie Ins. reitaring v A la reenunta Ia misma mua nenm

-

Actividades pregunta 3

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 63

Pusden sjecutarse lss siguientes sctividsdes, lss cusles permiticén cblener los documentos que
evidencian los criterios genersles y/o especificos. segun comespands

v

-

<

<

<

Actividad 1: Desarrollar el eje Supervisién: Comprends que lss enfidsdes elsboren y presentan &
Ia Contraloria Genersl de la Repiblics, el eniregable ‘Reparte de Seguimiento del Pien de Accitn
Anusl (semestrsl y snusi}”
Actividad 2: Verificar |a presentacién del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
El Grgano responssbie de la implementacion del SCI en Ia entided debe verficer que, durante el
periodo anusl, |s enfidsd hays presentsdo snte ls Conirsloris Genersl de Is Repibiics, s fravés del
aplicativo informético del SCI, &l entragable “Flan de Accién Anusl - Seceién Medidas de Control y
que &l mismo hays sido comunicado, dentro de los cinco (5) de su sprobscian. = los drganos y
unidsdes argénicas & cargo de I siecucin de las medidss de control consignsdas en el Flan.
Actividad 3: Supervisar Ia implementacién de las medidas de control: El Organc responsable de
la implementacicn del SCI en la enfidsd debe efectusr el seguimiento permanente & ls sjecucion de
Iss medidas de canirol, debiendo coordingr y solicitsr el reporte de svence de implementacién 8 los
&rganas y unidaces organicas | cargo de la jscucion de las mismss, 8 fin de assgursr su debids y
‘oportuna ejecucidn
Actividad 4: Evaluar la efectividad de las medidas de control: Los érganas y unidsdes orgdnicas
a cargo te la implemantscidn de las medidas de control, sl concluir el piazo e ejscucion da e mismas
y hasta quince (15) dias calendsrios posteriores =l plaza de corte da informacién pera s Evaluacion
de s implementscién del SCI, daben evalusr lss medidas de control implementadas, s fin de
deferminar s las mismas permifieron reducir el riesga hasta que alcancen un nivel de tolerancia
acaptsble por s enfidad. Esta actividsd deba sar evidencisda medisnte documentc farmsl.
Los drgsnos y unidades orpanicas a cargo de Is implementacién de lss medidas de control deben
remiti la informacicn sobre ka evaluseion de las medidss el Orgeno respansable de I implementacidn
del SCl en Is entidad, 2n los plazos que esta defermin, pars su consciidscién & inclusién en |2 Fichs
de revisién que sustenta los criterios de I pregunts. i
Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: E| drgano
responsatle de la implementacién del SCI =n la enfidad debe llenar en ks mencionsda fichs, Is
informarion que exige Is Contraloria General de |a Repribiics, referida & Ias actividades sjecutadas
ala pregunta. la mi

o NO APLICA). lueg
Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informtico del SCI Fsrs lss evslusciones de s implementscidn del SCI (Semestrsl y Anusl)
estblecidas en s Directvs, |s enicad iomanio en cuents ol complimienta t Ios crierios estebiecicos

Q

CGR



https://drive.google.com/drive/folders/1ZFJctkVJari03O8-YOGwYVhWLvHDSVfn
https://drive.google.com/drive/folders/1ZFJctkVJari03O8-YOGwYVhWLvHDSVfn

M DE LA IMPLEMENTACION DEL SC

I
L
m
m

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LOS CRITERIOS DE LA

PREGUNTA'
Pregunta 14 | <iEl responeabls da la Oficina de Recurscs Humanos o la que haga sue wvaces ha >
sjacutado el proceso de induccion dal parsonal, en loe czeos que cormasponds, sapln |2
normativa aplicabla?
El (los) documento]s) que sustenian la pregunta se indican en la columng “Nombre del archivo y folofs) de
whicacion de la documentacion sustantatora” de los siguientes cuadros:
SECCION: CRITERIDS GENERALES () >
Romire del zrchive y foliofs)
MEM CRITERIOS de ubisasion = la CUMPLE [
(Documents crientader] documentaion sus bentatona MO CUMPLE
... @l
1 Documenfo conbiens el istedo erumensdo del personal con vinculo Isborer
incorpomdo o reiscorporado Sy rante o pericdo evebindo.
™) Tiadon ma che curnpl rrenis oblgsisein pans continusr con b eyehyscion csss coTinerks ook rer B 0F an  s=osidn TGLTERMATTGAS DS RESFUEETH.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS ™
Homiwe del archivo y folios) CUMPLE T
IMEM CRITERIOS de ukic I,GI:I nds la NO CUMPLE
(Documents crisntador] documentacion sus berrtat
del.... al...J
2 Documeni indics gue | mecucicn del proceso de induccicn se pmslrc =l
1005 ded pem:n:l mmmmm do o peincorpomdc.
Encu ento indi: = Iz gecucicn dad proceso de educcicn m= resizd
= 8% d—M o renzorponede. ﬁ
["lnemn. Y £DN NIRJENG B K79 CriSsDe Sanaciior Doneigar F40F an |s seoode SR TERNATIVAE DE REEPUSSTH
Pa'a respussta Mo Aplics” & adjunia sustento:
Rcambre del archivo y foliofs | de whicacion de la
CRITERIOE
5 duumhﬂmmh:ﬂm
[Documente omentador) del.._al..)
Documenfn scesdiie que so hubo iscorporsc rEinzoeporecion de
perzonel en e penicds evolusdo. >

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA [marcar com un aspa una respuesta)
8 Parmaalmente Mo Ho Aglica |l|:|.rdk:r|;h=ri:ﬂ-'=irni.'i;w—w:hxm:h:
{=) b} el G 7 e o o e e 2 e

. L e

Responsable del llenado de |a ficha:

ESTRUCTURA DE LA FICHA DE REVISION

Meombr g fzsllides Carpe Drggana o UD

Firm Eacom

1 Anexp1: Cuestonanio de svaluscan de la implemeniscion del Sisteme de Coninel Infemo de e Diesciive N© D0E-2IM3-CENTES y medificoicniza

QU

CGR

Descripcion de la pregunta.

Seccion “Criterios Generales”

Son los criterios que obligatoriamente deben cumplirse para
determinar una respuesta S|, o pasar a los criterios especificos, de
ser el caso. De no cumplirse, la respuesta inmediata es NO.

Seccion “Criterios Especificos”
Son los criterios que determinan la
PARCIALMENTE / NO), segun el caso.

Cuando la respuesta es “No Aplica”

Son casos particulares, en donde la entidad debera adjuntar
documento o informacion en la cual se precise la razon o el motivo de
la no aplicabilidad para la condicion de la pregunta.

respuesta (Sl /

Seccion “Alternativas de Respuesta”

> Son las alternativas de respuesta que tiene la pregunta, segun lo

indicado en la normativa vigente.

Datos y firma del Funcionario o servidor responsable de recopilar y
dar respuesta a la pregunta.



meeeeeesmmmmn ALTERNATIVAS DE RESPUESTA AL CUESTIONARIO

Valores de Calificacion

Alternativas de
Respuesta

Puntaje Criterio Obligacion

Adjuntar ficha de revision y sustento del
cumplimiento de los criterios establecidos
en la ficha de revision, que evidencia el
cumplimiento de la pregunta.

S

pregunta del cuestionario, en base a los criterios

2 Cuando la entidad considera SI cumple con la
establecidos en la ficha de revision.

Cuando la entidad considera que cumple | Adjuntar ficha de revision y sustento del

PARCIAL 1 PARCIALMENTE la pregunta del cuestionario, en | cumplimiento de los criterios establecidos
base a los criterios establecidos en la ficha de | en la ficha de revision, que evidencia el
revision. cumplimiento parcial.

Cabe precisar, que los criterios que permiten evidenciar la alternativa de respuesta a la pregunta del cuestionario, se encuentran
establecidos en las Fichas de revision (Anexo N° 12 de la Directiva)



3.1 Orientacion sobre las preguntas

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

SUBGERENCIA PREVENCION E INTEGRIDAD



¢Los funcionarios y servidores han participado, al menos, en una capacitacion sobre ética, integridad en

e , .
- Preguntal |, suncion publica?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*) ‘

o e o o e | COMPLE
ITEM CRITERIOS pag g . NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces en la entidad, en el que se
identifica la cantidad total de funcionarios y servidores
con vinculo laboral o contractual, en cuyos contratos se
haya establecido que deben recibir capacitaciones para
un mejor desarrollo de sus servicios o0 productos. * - . . .
Documento que precisa el contenido de Ja, gapacitacion: (*) Todos los criterios generales son de cumplimiento obligatorio para
“Etica e Integridad en la funcién publica”g(1) o continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la secci6n
Documento que precisa el conocimiento=ed] expositor “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

3 (participacion de al menos un curso dquoras sobre

“Etica e Integridad en la funcién publica™® (1 o= w— o L o ) ;
Documento que incluye la lista de participantes y, de ser | (1_! Este criterio no seré exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada

- - - - . e ’ .
4 | posible, fotografias, capturas de pantalla, certificados o por la Escuela Nacional de Control o la Contraloria General de la Republica.
constancias de los participantes.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)

Nombre del archivo y ndmero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
e SRR documentacion sustentatoria L
(del... al..) CUMPLE

Documento que indica la participacion de mas del 80%

i del total de funcionarios y servidores en, al menos, una
capacitacion sobre “Etica e Integridad en la funcion

publica” en el periodo evaluado.

Documento que indica la paricipacion de mas del 50% y

3 | menos o igual al 0% del tolal de los funcionarios y (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos, consignar “NO” en
sernvidores en, al menos, una capacitacion sobre “Etica e

Integridad en la funcion piiblica” en el periodo evaluado. i la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sli(a) | PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con la totalidad de criterios
generales y el segundo criterio especifico. (¢) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o ninguno de los especificos.




¢Los funcionarios y servidores han participado, al menos, en una capacitacion sobre ética, integridad en

e , .
- Preguntal |, suncion publica?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*) w‘
Tt homie o e, | cumpL
ITEM CRITERIOS - . NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces en la entidad, en el que se
1 identifica la cantidad total de funcionarios y servidores i
con vinculo laboral o contractual, en cuyos contratos se Si cumple
haya establecido que deben recibir capacitaciones para
un mejor desarrollo de sus servicios o0 productos. * o . . .
Documento que precisa el contenido de |g.cgpacitacion N | (*) Todos los criterios generales son de cumplimiento obligatorio para
2 “Etica e Integridad en la funcién publica” 1) g | cumple continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
Docqnjentp que precisa el conocimiento el expositor “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
3 (participacion de al menos un curso de F kpras sobre Si cumple
“Eti I 10 ] 1 u = — . . , ] . . . .
D%?ngﬂfﬂ[:gﬁﬁjﬂy'g ,f;",‘,g't‘;” dz”;’;ﬁ%i)ﬁgs deser I (1)[Este criterio no sera exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada
2 - . y R
4 posible, fotografias, capturas de pantalla, certificados o Si cumple “or la Escuela Nacional de Control o la Contraloria General de la Republica.
constancias de los participantes.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
Nombre del archivo y ndmero
ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CU':BLE !
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que indica la participacion de mas del 80%
i del total de funcionarios y servidores en, al menos, una Si cumnle
capacitacion sobre “Etica e Integridad en la funcion P
publica” en el periodo evaluado.
Documento gue indica la paricipacion de mas del 50% v : ) — - :
5 menos o igual al 80% del total de los funcionarios y (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos, consignar “NO” en
servidores en, al menos, una cqpacitacif:r! sobre “Etica e la seccidon “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
Integridad en |a funcion publica” en el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c)
(@) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con la totalidad de criterios
x generales y el segundo criterio especifico. ~ (¢) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o ninguno de los especificos.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 1:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Planificar la capacitacion. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe gestionar el desarrollo de la o las
actividades de capacitacion sobre “Etica e Integridad en la funcién publica”, debiendo determinar si el expositor sera un personal de la misma entidad, proveedor
de capacitacion, consultor o la Contraloria General de la Republica.

v" Actividad 2: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos conjuntamente con la
Oficina de Abastecimiento o las que hagan sus veces, deben determinar a los funcionarios y servidores publicos (De acuerdo al Cédigo de Etica de la Funcién
Puablica, servidor publico es todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea
éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre o0 al servicio del Estado) que deben participar
en la o las actividades de capacitacion, lo cual debe quedar evidenciado en un documento formal, en el que sefiale el numero total de funcionarios y servidores
publicos que deben participar en la o las capacitaciones y la fecha de corte de dicha informacion.

v' Actividad 3: 1) En el caso requiera solicitar la capacitacion a la Contraloria General de la Republica: comprende: a) Solicitar a la Contraloria General de la
Republica la programacion de la o las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones establecidas en esta institucion, 11) en el caso lo desarrolle
un servidor de la propia entidad o un proveedor de capacitaciones, debe verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacién sobre el tema,
de al menos 24 horas académicas, el silabo o contenidos de la capacitacion y los materiales audiovisuales y/o lecturas que seran utilizadas en las mismas (estas
condiciones no sera exigibles cuando la capacitacion lo efectte personal de la Contraloria General de la Republica o de la Escuela Nacional de Control).

v Actividad 4: Promover la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, debe invitar a los funcionarios y servidores a participar en la o las capacitaciones, debiendo precisar la fecha, horario, lugar o enlace web, a
través del cual se desarrollaran las mismas, mediante los diferentes medios de comunicacion con los que cuente la entidad.



v

v

v

v

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 1:

Actividad 5: Ejecutar la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe recabar la informacion y
documentacion que evidencia la ejecucién de la o las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes, fotos, grabaciones u otros. En el caso la
capacitacion sea ejecutada por el personal de la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional de Control, la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces debe solicitar a la Contraloria General de la Republica, la lista de participantes a la o las actividades de capacitacion.

Actividad 6: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe elaborar el informe sobre la ejecucion de la o las actividades de capacitacion en el cual, se sugiere, incorporar la siguiente informacién: a)
Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual o presencial, b) Numero total de funcionarios y servidores publicos con vinculo
laboral o contractual, ¢) Numero total de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la o las actividades de capacitacion, d) Determinacion del
porcentaje de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la o las actividades de capacitacion en relacion del numero total de los funcionarios y
servidores publicos que tiene la entidad, e) Datos generales del expositor y de su conocimiento en el tema expuesto (capacitacion en la materia, de al menos 24
horas académicas), f) Lista de participantes y, de ser posible, otros documentos que evidencien la ejecucion de la capacitacion tales como fotografias, capturas
de pantalla, constancias, certificado, entre otros documentos, certificado de estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de lectura
utilizados.

Actividad 7: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta, La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en
la mencionada ficha, la informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE
o NO); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo Responsable de la implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 8: Registrar de la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos
que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢El Titular de la entidad ha aprobado y dispuesto la difusion de las disposiciones del Cédigo de Conducta
- Pregunta2 |© documento que haga sus veces, que regule la conducta de los funcionarios y servidores de la entidad en

el ejercicio de sus funciones?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la Sl Il
ITEM CRITERIOS pag a . NO
documentacion sustentatoria
(del... al... CUMPLE

1 Documento que acredita la aprobacion del Codigo de
Conducta u otro que haga sus veces. (1)

9 Documento que acredita la difusion interna y externa del
Codigo de Conducta U otro que haga sus veces. (2)

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA”.

(1)Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea aplicable la normativa del
pliego, puede sefalarlo.

(2)La difusién corresponde ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa sea aprobada por el pliego

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a} NO (b) (@) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 2:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

v Actividad 1: Elaborar el Cédigo de Conducta: La Oficina de Recursos Humanos con la asistencia técnica de la Oficina de Integridad o las que hagan sus veces,
debe elaborar el proyecto de Cddigo de Conducta de la entidad.

Para la elaboracién del Cddigo de Conducta puede consultar diferentes guias, tales como la “Guia para la implementacion participativa de un Cédigo de
Conducta’, a la cual puede acceder a través del siguiente enlace web:
https://www.gfpsubnacional.pe/publicacion/guia-para-la-implementacion-participativa-de-un-codigo-de-conducta/

v Actividad 2: Elaborar el informe que sustenta la aprobacion del Cédigo de Conducta: Las Oficinas que impulsan la aprobacion del Codigo de Conducta
deben elaborar el informe técnico que sustente la necesidad y viabilidad de la aprobacion del mismo.

v Actividad 3: Aprobar el Cadigo de Conducta: El funcionario competente debe emitir el acto resolutivo mediante el cual se aprueba el Cédigo de Conducta,
quien ademas debe disponer la difusién del mismo.

v Actividad 4: Difundir el Cédigo de Conducta: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones o las que hagan sus
veces, deben efectuar la difusion del Codigo de Conducta, entre los funcionarios y servidores de la entidad, asi como a los agentes externos con los que se
relaciona la entidad, a través de los canales de comunicacion con los que cuenta la entidad, tales como: portal de Transparencia Estandar, plataforma Gob.pe,
portal Web Institucional (de manera permanente) y redes sociales, intranet institucional, correos electronicos, entre otros (al menos de manera trimestral).


https://www.gfpsubnacional.pe/publicacion/guia-para-la-implementacion-participativa-de-un-codigo-de-conducta/

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 2:

v'Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la Pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo Responsable de la implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v'Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en
el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (S| o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

1)Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, puede sustentar el cumplimiento de la condicién contenida en esta
pregunta, adjuntando el acto administrativo que aprueba el Codigo de Conducta del pliego (siempre que en el alcance del Codigo de Conducta, se precise, de manera
textual, que este es aplicable a las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y sus entidades adscritas); ademas, debe adjuntar los documentos que
evidencian la difusion del Codigo de Conducta dentro de la unidad ejecutora, organismo desconcentrado o entidad adscrita.

2)El numeral 5.2.3.1 Subcomponente: Cdédigo de Conducta de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico, establece que “El codigo de conducta describe el comportamiento esperado de los servidores publicos para guiarlos hacia el logro de
objetivos comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion. A diferencia de un cddigo de ética, que provee amplios principios de comportamiento, este
documento precisa conductas especificas en el contexto y situaciones particulares de la entidad y en relacion con los valores de la organizacion.”




¢Cuenta con una norma que regule el procedimiento para recibir y atender denuncias contra sus

Pregunta 3 funcionarios y servidores que vulneren los valores éticos, normas de conducta o afecten la
integridad publica?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la Sl
ITEM CRITERIOS Pag ‘o . NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la aprobacion de wun
1 - . )
procedimiento para recibir y atender denuncias. (1)
) Documento que acredita la difusion interna y externa del

procedimiento para recibir y atender denuncias. (2)

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la secciéon “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

(1) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea aplicable la normativa del
pliego, puede sefalarlo.

(2) La difusion corresponde ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa es aprobada por el pliego.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 3:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

v Actividad 1: Elaborar el Procedimiento para recibir y atender denuncias: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de Integridad o
las que hagan sus veces, deben elaborar el mencionado Procedimiento, se recomienda incluir en el mismo, el siguiente contenido:

Objetivo y finalidad del procedimiento.

Marco legal.

Alcance del procedimiento (entidad, pliego, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y entidades adscritas, entre otras).
Lineamientos generales.

Lineamientos especiales (Gestion de las denuncias).

De la proteccion del denunciante.

Otras disposiciones.

No o~ oo~

v Actividad 2: Elaborar el informe que sustenta la aprobacion del Procedimiento para recibir y atender denuncias: Las Oficinas que impulsan la aprobacion
del mencionado Procedimiento deben elaborar el informe técnico que sustente la necesidad y viabilidad de la aprobacidn del mismo.

v Actividad 3: Aprobar el Procedimiento para recibir y atender denuncias: El funcionario competente debe emitir el acto resolutivo mediante el cual se
aprueba Procedimiento para recibir y atender denuncias, quien ademas debe disponer la difusion del mismo.



v

v

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 3:

Actividad 4: Difundir el Procedimiento para recibir y atender denuncias: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben efectuar la difusion del citado Procedimiento, entre los funcionarios y servidores de la entidad, asi como a los
agentes externos con los que se relaciona la entidad, a través de los canales de comunicacion con los que cuenta la entidad, tales como: portal de
Transparencia Estandar, plataforma Gob.pe, portal Web Institucional (de manera permanente) y redes sociales, intranet institucional, correos electronicos, entre
otros (al menos de manera trimestral).

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar
en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podréa ser marcada (S| o NO);
luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo Responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos
que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (S| o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, puede sustentar el cumplimiento de la condicion contenida en esta
pregunta, adjuntando el Procedimiento aprobado por el pliego (siempre que, en el alcance, se precise, de manera textual, que este es aplicable a las unidades
ejecutoras, organismos desconcentrados y entidades adscritas al pliego); ademas, debe adjuntar los documentos que evidencian la difusiéon del Procedimiento dentro
de la unidad ejecutora, organismo desconcentrado o entidad adscrita.



¢Los funcionarios y servidores de la Alta Direccion y Organos de Administracion Interna (Organos de
Pregunta4 | Asesoramiento, Apoyo y Linea) que participan en la implementacion del SCI en la entidad han recibido, al

menos, una capacitacion en Control Interno?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces de la entidad, que identifica la
cantidad total de funcionarios y servidores con vinculo
laboral o contractual, en cuyos contratos se haya
establecido que deben recibir capacitaciones para un
mejor desarrollo de sus servicios o productos.

Documento que precisa el contenido de la capacitacion
sobre “Control Interno” (1).

Documento que precisa el conocimiento del expositor
(participacion de al menos un curso de 24 horas sobre
contral interno). (1)

Documento que incluye la lista de participantes y, de ser
posible, fotografias, capturas de pantalla, certificados o
constancias de los participantes.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que indica la participacion de mas del 80%
del total de los funcionarios y servidores que participan
en la implementacion del SCI.

Documento que indica la participacion de mas del 50% y
menos o igual al 80% del total de los funcionarios y
servidores que participan en la implementacion del SCI.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

PARCIALMENTE (b) NO (c)

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

(1) Este requisito no seré exigible, cuando la capacitaciéon haya sido realizada por
la Escuela Nacional de Control o la Contraloria General de la Republica.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el primer criterio especifico./(b) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el segundo
criterio especifico./(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales 0 ninguno de los especificos



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 4:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

v Actividad 1: Planificar la capacitacion: El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe gestionar el desarrollo de la o las
actividades de capacitacion sobre Control Interno, debiendo determinar si el expositor sera un personal de la misma entidad, proveedor de capacitacion,
consultor o la Contraloria General de la Republica.

v Actividad 02: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en coordinacion con el Organo responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, deben identificar a los funcionarios y
servidores de la Alta Direccion, los Organos de Administracién Interna y Linea que participan de manera directa en la implementacion del citado sistema, para
que participen en la o las actividades de capacitacion.

v Actividad 3: 1) En el caso requiera solicitar la capacitacion a la Contraloria General de la Republica: comprende: a) Solicitar a la Contraloria General de la
Republica la programaciéon de la o las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones establecidas en esta institucion, Il) En el caso lo desarrolle
un servidor de la propia entidad o un proveedor de capacitaciones, debe verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacion sobre el tema,
de al menos 24 horas académicas, el silabo o contenidos de la capacitacién y los materiales audiovisuales y/o lecturas que seran utilizadas en las mismas (estas
condiciones no sera exigibles cuando la capacitacion lo efectte personal de la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional de Control).

v Actividad 4: Promover la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, debe invitar a los funcionarios y servidores a participar en la o las capacitaciones, debiendo precisar la fecha, horario, lugar o enlace web, a
través del cual se desarrollaran las mismas, mediante los diferentes medios de comunicacién con los que cuente la entidad.

v Actividad 5: Ejecucion de la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe recabar la informacion y
documentacion que evidencia la ejecucion de la o las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes, fotos, grabaciones u otros. En el caso la
capacitacion sea ejecutada por la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional de Control, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces debe solicitar a la Contraloria General de la Republica, la lista de participantes de su entidad.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 4:

Actividad 6: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe elaborar el informe sobre la ejecucidn de la o las actividades de capacitacidn en el cual, se sugiere, incorporar la siguiente informacion:

—  Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual o presencial.

—  Nudmero total de funcionarios y servidores que participan en la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

—  Numero total de los funcionarios y servidores que participaron en la o las actividades de capacitacion.

—  Determinacion del porcentaje de los servidores publicos que participaron en la o las actividades de capacitacion en relacién del nimero total de los
funcionarios y servidores que participan en la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad

—  Datos generales del expositor y de su conocimiento en el tema expuesto (capacitacion en la materia, de al menos 24 horas académicas).

— Lista de participantes y, de ser posible, otros documentos que evidencien la ejecucion de la capacitacion tales como fotografias, capturas de pantalla,
constancias, certificado, entre otros documentos, certificado de estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de lectura utilizados.

Actividad 7: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar
en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podré ser marcada (Sl,
PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 8: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,

registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos
que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢El drgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha designado a uno o mas

funcionarios o servidores, para que, en adicidon a sus funciones, tenga a su cargo brindar capacitacion,
orientacion, asistencia técnica a los érganos y unidades organicas sobre la implementacion del SCI; asi
como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la implementacion del citado sistema?

1 Pregunta5

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la LIRS
ER ErUEtlel do?:uﬂ'lentacién sustentatoria e
CUMPLE

(del... al...)

Documento que acredita la designacion de uno o mas
funcionarios o servidores publicos, para que, en adicion
a sus funciones, realicen las capacitaciones,
1 orientaciones vy asistencias técnicas, o para que
coordinen con los sectoristas de la Contraloria General
de la Republica, las capacitaciones, orientaciones y
asistencias técnicas.

Documento que acredita el seguimiento de las
actividades que se ejecutan para implementar el 5CI,
2 efectuado por el funcionario o servidor publico encargado
de la capacitacion o coordinaciéon con la Contraloria
General de la Republica.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
‘“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (@) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 5:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

v Actividad 1: Identificar al o los funcionarios o servidores con conocimiento y experiencia en la implementacion del SCI:

Caso I: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe identificar a los funcionarios y servidores que tienen mejor conocimiento y
experiencia en la implementacion del citado sistema, para que en adicién a sus funciones, asuman las tareas sefialadas en la pregunta, esto es, brindar
capacitacion, orientacion, asistencia técnica sobre la implementacion del SCI, a los funcionarios y servidores de los demas drganos de la entidad, asi como
efectuar el seguimiento a la implementacion del sistema.

Caso II: En el caso que la entidad no cuente con funcionarios o servidores con conocimiento y experiencia en la implementacion del SCI, la asignacién de las
tareas estara relacionada a coordinar con los sectoristas de la Contraloria, para que estos, brinden la capacitacion, orientacion, asistencia técnica sobre la
implementacion del SCI, que requieran los funcionarios y servidores de los demas 6rganos de la entidad.

v Actividad 2: Asignar a los responsables de las tareas: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI mediante documento formal debe identificar al o
los funcionarios y servidores que estaran a cargo de la ejecucion de las tareas antes descritas, precisando si corresponde al Caso | 0 al Caso Il (descritos en la
actividad 1).



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 5:

v Actividad 3: Evidenciar la ejecucion de las tareas asignadas: El o los funcionarios y servidores asignados deben documentar y archivar la informacion y
documentacion generada relacionada a la ejecucion de las tareas asignadas, sobre todo, las relacionadas al seguimiento de la ejecucion de las actividades
para implementar el SCI en la entidad.

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El érgano responsable de la implementacién del SCI debe llenar en la
mencionada ficha, la informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego
debe suscribir dicha ficha y digitalizarla, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



éCuenta con lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que haga sus veces aprobados,
gue regulen el proceso que debe ejecutarse para el desarrollo de cada producto que brinda?

Pregunta 6

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubicala Slhlieat
CE BaluEEy dof:u%entacién sustentatoria 12
CUMPLE

(del... al...)

Documento que acredita la regulacion del proceso de
ejecucion de los productos que brinda la entidad.
Documento que acredita la difusion interna de la
2 regulacion del proceso de ejecucion de los productos
que brinda la entidad.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 6:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios

generales:

Actividad 1: Elaborar los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que haga sus veces: La Oficina de Planeamiento o la que haga sus
veces, en coordinacion con las Oficinas a cargo de los productos (bienes y servicios publicos que la entidad brinda a la poblacion) deben elaborar o actualizar,
segun corresponda, los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que haga sus veces que contenga informacion sobre las acciones,
actividades, operaciones e hitos para el desarrollo y prestacion de cada uno de los productos que tiene a su cargo la entidad.

Actividad 2: Aprobar o validar los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que haga sus veces: los documentos antes mencionados o
los que hagan sus veces que contienen la informacién sobre el desarrollo y prestacion de los productos deben ser aprobados o validados por la autoridad
competente, segun corresponda, a fin que pueda exigirse su debido cumplimiento.

Actividad 3: Difundir los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que hagan sus veces: La Oficina de Planeamiento en coordinacion
con la Oficina de Comunicaciones o las que hagan sus veces, debe disponer la difusion de los documentos aprobados o validados, entre los funcionarios y
servidores de los érganos y unidades organicas que participan en el desarrollo y prestacion de los productos, esta difusion se realiza mediante los medios de
comunicacion con los que cuente la entidad, tales como: memorando mdiltiple o circular, correo electronico, paneles o periédico mural, entre otros. La difusion
de los mencionados documentos debe efectuarse de manera permanente; por lo que, se recomienda que la comunicacion, a través de los citados medios de
comunicacion se efectuen de forma trimestral.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 6:

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: Las Oficinas que tienen a su cargo el desarrollo de los productos o la
Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica,
referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la
alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los
documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢ Cuenta con Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Operaciones o documento que haga sus

Pregunta 7 | veces actualizado y aprobado conforme a la normativa aplicable, segun corresponda, que permita el
cumplimiento de las funciones de todos los 6rganos y unidades organicas?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la B2
e Hrusies dozu%entaciﬁn sustentatoria 2
CUMPLE

(del... al...)

Documento que acredita la aprobacion y actualizacion, de
corresponder, del ROF, MOP u otros que hagan sus veces.
Documento que acredita la difusion interna y externa de
2 la aprobacion y actualizacion, de corresponder, del ROF,
MOP u otros que hagan sus veces.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA’.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 7

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

v Actividad 1: Elaborar el instrumento de gestion organizacional o actualizar el mismo: La Oficina de planeamiento o la que haga sus veces debe
elaborar o actualizar el instrumento de gestion organizacional, este es, el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Operaciones o documento
que haga sus veces, segun corresponda; la elaboracion del instrumento de gestion debe efectuarse considerando el marco normativo aplicable vigente.

v Actividad 2: Aprobar el instrumento de gestion organizacional: El citado documento debe ser aprobado por el Titular de la entidad, mediante acto
resolutivo, quien ademas debe disponer la publicacién y difusién del mismo.

v Actividad 3: Publicar y difundir el instrumento de gestion organizacional: La publicacion y difusién del documento de gestion organizacional debe
efectuarse conforme a las condiciones establecidas en la normativa aplicable vigente. La difusion de los documentos de gestion organizacional debe ser
efectuada por la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces, la misma que debe realizarse de manera permanente, a través del portal de
Transparencia Estandar, plataforma Gob.pe, portal Web Institucional, entre otros medios de comunicacion institucional.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 7

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, debe llenar
en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los
documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, pueden sustentar el cumplimiento de la condicion contenida en esta
pregunta, con el instrumento de gestion organizacional del pliego, siempre que en el mismo se evidencie que forma parte de la estructura organica del pliego y
que, ademas, se encuentran contenidas sus funciones y competencias; asimismo, debe adjuntar los documentos que evidencian la difusion del instrumento de
gestion organizacional, a traves de los medios de comunicacién de la unidad ejecutora, organismo desconcentrado o entidad adscrita, de corresponder.



¢Ha incluido en sus documentos de gestion estratégico y operativo (PEI, POl o documento que haga sus

Pregunta 8 | veces) los indicadores que permitan efectuar el seguimiento al logro de objetivos institucionales y de los
productos que brinda?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y

agina(s) donde se ubica la LI e
E SR d‘::c%mentacidn sustentatoria i1
CUMPLE

(del... al...)

Documento que acredita la aprobacion del PEI, POl o
documentos que hagan sus veces, en el cual se incluyen
los indicadores que permitan efectuar el seguimiento vy
evaluacion al logro de los objetivos y metas institucionales.
Documento que acredita el seguimiento de la aplicacion de
2 los indicadores aprobados en el PEI, POl o documentos
gue hagan sus veces.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

(X) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea aplicable la
normativa del pliego, puede sefialarlo.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




>
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Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

Actividad 1: Elaborar o actualizar el instrumento de gestion estratégico y operativo: La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, en
coordinacion con los demas o6rganos y unidades organicas de la entidad, debe elaborar o actualizar, segun corresponda, los instrumentos de gestion
estratégica y operativa (Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional o documentos que hagan sus veces), debiendo incluir en los mismos,
los indicadores de medicion que permitan efectuar el seguimiento y evaluacion periodica del cumplimiento de los objetivos establecidos para los productos,
estos son, los bienes y servicios publicos que la entidad brinda a la poblacion.

Actividad 2: Conformidad del Centro Nacional de Planificacion Estratégico — CEPLAN: Antes de la aprobacion del Plan Estratégico Institucional, la
entidad debe contar con la validacion de consistencia y coherencia emitido por el CEPLAN, conforme a la normativa aplicable vigente.

Actividad 3: Aprobar o actualizar el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional: el Titular de la entidad debe aprobar los instrumentos de
gestion estratégico y operativo, estos son, el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional o los documentos que hagan sus veces, mediante
acto resolutivo, conforma a la normativa aplicable vigente; asimismo, debe disponer su publicacion y difusion.

Actividad 4: Publicar y difundir los instrumentos de gestion estratégica y operativa: La publicacion de los mencionados instrumentos de gestion
debe efectuarse conforme a las condiciones establecidas en la normativa aplicable vigente. La difusidn debe ser efectuada por la Oficina de
Comunicaciones o la que haga sus veces, la misma que debe realizarse de forma permanente, a través del portal de Transparencia Estandar, plataforma
Gob.pe, portal Web Institucional, entre otros medios de comunicacion institucional.



v

v
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Actividad 5: Aplicar los indicadores para medir el logro de los objetivos institucionales: La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, debe
evidenciar que la entidad efectud el seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional o los documentos que hagan sus veces, en los plazos que establecen los mismos. La entidad debe evidenciar la ejecucion de esta actividad
mediante documento formal.

Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta, la Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan
el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (S| o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

NOTA:

1)

Los indicadores son expresiones cuantitativas — construidas a partir de variables cuantitativas o cualitativas — que permiten medir el cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) con relacién a un resultado inicial o producto, respectivamente. Se
recomienda establecer por cada OEl o AEI al menos un indicador para su medicion.

Cabe sefialar que, a nivel institucional, cada pliego del sector publico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEI y un Plan Operativo Institucional — POl a
nivel de cada unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado.



(El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado las acciones para

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Pregunta 9 | efectuar la evaluacion de desempeiio, como parte de la implementacion de la Gestion del Rendimiento,
segun la normativa aplicable?

Nombre del archivo y numero

(del... al...)

de pagina(s) donde se ubica la CUMPLE /
ITEM CRITERIOS p . NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la aprobacion del cronograma
1 de actividades para la evaluacion de desemperio, que
comprende el desarrollo de las etapas planificacion,
seguimiento y evaluacion.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)
Nombre del archive y numero
de pagina(s) donde ss:a ubica la SLLIHLIES
ITEM CRITERIOS documentacion sustentatoria NO
CUMPLE

Documento(s) evidencia(n) la ejecucion de todas las
actividades contenidas en el cronograma de actividades
para la evaluacion de desempefio.

Documento(s) evidencia(n) la gjecucion de alguna(s) de
las actividades contenidas en el cronograma de
actividades para la evaluacion de desempefio.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

(del... al...)

Nombre del archivo y pagina(s) donde
se ubica la documentacion sustentatoria

1. Cuando no se encuentra bajo el ambito del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos.

2. Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con
vinculo laboral y inicamente con consultores o locadores de servicios.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

. . No o . o -
Si | Parcialmente | No Aplica a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(a) (b) (c) (d)
(¢) Cuando no cumple con el criterio general 0 ninguno de los especificos.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Marcar en la columna que corresponda

b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 9:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

v Actividad 1: Elaborar y aprobar el Cronograma: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe sustentar las actividades que se
desarrollaran como parte de la evaluacion de rendimiento, las mismas que deben ser incluidas en el Cronograma de implementacion del Subsistema de
Gestion de Rendimiento de la entidad y que debe ser aprobada mediante resolucion emitida por el Titular de la entidad.

v Actividad 2: Determinar los factores de evaluacion: Los evaluadores deben fijar los factores de evaluacion y los formalizarlos en reunion con los
evaluados; estos factores pueden ser revisados de manera total o aleatoria por el superior jerarquico, quien puede proponer mejoras a los mismos, las
cuales deben ser suscritas por el o los evaluadores.

v Actividad 3: Orientar a los evaluados y recojo de evidencias: Estas actividades corresponden al desarrollo de la etapa de seguimiento, en el cual, los
evaluadores orientan, retroalimentan y motivan a los evaluados para que cumplan los factores de evaluacion establecidos. Asimismo, en esta etapa se
recoge Y revisa las evidencias que sustentan el avance de los factores de evaluacién establecidos. El desarrollo de esta etapa no puede exceder el 31 de
diciembre del afio en curso.

v Actividad 4: Valorar el desempeiio de los evaluados: Los evaluadores deben revisar el cumplimiento de los factores de evaluacion, tomando en cuenta
las evidencias obtenidas. La valoracidn se efectia segun la metodologia establecida por SERVIR, y sirve de insumo para el otorgamiento de la calificacion,
la misma que es recogida en el formato establecido por SERVIR y luego notificada a los evaluados.

v Actividad 5: Retroalimentar a los evaluados: Los evaluadores deben reunirse con los evaluados para la retroalimentacion final, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion de la calificacion, en el cual se elabora y suscribe las acciones de mejora para el evaluado. En caso el evaluado no
asista a la reunidn de retroalimentacion por razones atribuibles a su exclusiva responsabilidad, se tendra por realizada dicha reunion.



v
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Actividad 6: Informe de cierre de ciclo de evaluacion de rendimiento: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar y
remitir a SERVIR, hasta el 31 de mayo de cada afio, el informe de cierre de ciclo, con los resultados del proceso de implementacidn del ciclo inmediato
anterior.

Actividad 7: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe
llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento
de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser
marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo responsable de la implementacion
del SCl en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 8: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (S, PARCIALMENTE, NO o
NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral 0 no se encuentren bajo el alcance del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicién con un
documento formal. Asimismo, podran marcar esta alternativa de respuesta, aquellas entidades que no se encuentren en la obligacion de efectuar la
evaluacion de rendimiento, en mérito de la implementacion progresiva de la citada evaluacion, debiendo tomar en cuenta el cronograma establecido por
la normativa aplicable vigente.



Pregunta

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

(El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha otorgado reconocimiento a
Y 10 los funcionarios y servidores por la implementacion de las medidas de remediacion y control conforme a las
condiciones y plazos programados, establecidos en el Plan de Accién Anual?

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
(del... al__.)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita la aprobacion de lineamientos
internos gque regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos.

Documento que acredita la difusion interna de los
lineamientos que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos.

Documento que contenga la lista enumerada de las
medidas de control y remediacion (de ser el caso),
implementadas, identificando por cada una de ellas al
(los) funcionario(s) y/o servidor(es) que participaron en
su implementacion, conforme a los plazos y condiciones
establecidas en el Plan de Accion Anual, durante el
periodo evaluado.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archive y numero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que evidencia el otorgamientoc de
reconocimiento a mas del 90% de los funcionarios y
servidores que participaron en la implementacion de las
medidas de control y medidas de remediacion, de ser el
caso, conforme a los plazos y condiciones establecidas
en el Plan de Accidon Anual, durante el periodo evaluado.

Documento que evidencia el otorgamiento de
reconocimiento a mas del 70% y menos o igual al 90%
de los funcionarios y servidores que participaron en la
implementacion de las medidas de control y medidas de
remediacién, de ser el caso, conforme a los plazos vy
condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual,
durante el periodo evaluado.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso
contrario consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
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]

10

los funcionarios y servidores por la implementacion de las medidas de remediacion y control conforme a las
condiciones y plazos programados, establecidos en el Plan de Accién Anual?

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

CRITERIOS

Caso 1:
Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
Unicamente tiene consultores o locadores de servicios.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

i Parcialmente | No A:I?ca
(a) (b) (c) (d)

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los criterios especificos.

(d) Cuando cumple con alguna de las opciones de la respuesta “No Aplica”.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 10:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios
generales:

v Actividad 1: Elaborar los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de reconocimiento: La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe elaborar los lineamientos que regulan el procedimiento que se aplicara para el otorgamiento de reconocimientos por la ejecucion oportuna
de las medidas de remediacidn y medidas de control, en el marco de la implementacion del SCI.

v' Actividad 2: Aprobar o validar los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de reconocimiento: Los lineamientos que regulan el
procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos debe ser aprobado o validado por autoridad competente, mediante el acto administrativo
correspondiente.

v' Actividad 3: Difundir los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de reconocimiento: La Oficina de Recursos Humanos en
coordinacion con la Oficina de Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben difundir los lineamientos que regula el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimientos, a travées de los canales de comunicacion con los que cuenta la entidad.

v Actividad 4: Comunicar el Plan de Accion Anual a los drganos a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion o control: El érgano responsable
de la implementacion del SCI en la entidad debe poner en conocimiento de los 6rganos y unidades organicas de la entidad, los Planes de Accién Anual Medidas
de Remediacion y/o Medidas de Control, segun corresponda, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion de los mismos.

v Actividad 5: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion y control: Los érganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas
de remediacion y control deben informar mensualmente, al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, sobre el estado de ejecucion de las
mencionadas medidas. Cuando la medida de remediacidn o control haya sido implementada, debe precisarse si esta se efectud dentro del plazo establecido en
el Plan de Accion Anual o fuera del mismo, adjuntando la lista de funcionarios y servidores que participaron en dicha implementacion.
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v Actividad 6: Aplicar los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de reconocimiento: Concluido el periodo anual de implementacion
del SCI en la entidad, con la informacién y documentacidn reportada por los 6rganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y
control, el 6rgano responsable de la implementacion del SCI en coordinacidn con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe efectuar el analisis
correspondiente, a fin de determinar si las medidas de remediacion y control fueron ejecutadas dentro de los plazos establecidos en los Planes de Accién Anual.

v' Actividad 7: Otorgamiento de reconocimientos: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, efectla el otorgamiento del reconocimiento a aquellos
funcionarios y servidores que participaron en la adecuada y oportuna implementacion de las medidas de remediacion o control que estaban a su cargo, la entrega del
reconocimiento no puede extenderse los 15 dias calendario posteriores a la fecha de corte de informacién para la Evaluacion de la Implementacion del SCI. Los
reconocimientos deben ser otorgados mediante documento formal.

v" Actividad 8: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la
mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podréa ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos
que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 9: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacién laboral y Unicamente cuenten con locadores o prestadores de
servicios podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicién con un documento formal.



¢Ha iniciado procedimiento administrativo disciplinario contra los funcionarios y/o servidores que no

N Pregunta 11 | cumplieron con sus funciones relacionadas a la implementacion del SCI, conforme a la normativa
aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

o et omt o war | CUMPLE
ITEM CRITERIOS pag P . NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la aprobacion y difusion de las
normas internas que regulan la implementacion del SCI
1 en la entidad, debe comprender la asignacion de . . . . . s
funciones a los funcionarios y servidores, relacionadas a (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
la implementacion del citado sistema. ' contrario consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)
o et o o ren | COMPLE
ITEM CRITERIOS pag P . NO
documentacion sustentatoria
(del... al..) CUMPLE

Documento que acredita la comunicacion (carta) al
1 funcionario o servidor del inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD), por incumplimiento de
funciones relacionadas al SCI.

Documento que acredita la comunicacion a la Secretaria
Técnica del PAD, del posible incumplimiento de
2 funciones, o Informe de Precalificacion que recomienda
el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por incumplimiento de funciones relacionadas al SCI.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.




¢Ha iniciado procedimiento administrativo disciplinario contra los funcionarios y/o servidores que no

Pregunta 11 | cumplieron con sus funciones relacionadas a la implementacion del SCI, conforme a la normativa
aplicable?

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y niumero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

CRITERIOS

Caso 1:

Documento que acredita, en los casos que corresponda, que ha aprobado y
difundido las normas internas que regulan las funciones que tienen los
funcionarios y servidores en la implementacién del SCI; pero no se han generado
situaciones de incumplimiento de funciones relacionadas al SCI que ameriten el
inicio de un procedimiento disciplinario.

Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
Unicamente tiene consultores o locadores de sernvicios.

Caso 2:

Documento que acredita que a la entidad no le corresponde iniciar
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD), por no encontrarse bajo el Completar una de las opciones
alcance del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

. . No
Si | Parcialmente | No Aplica a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(a) (b) (c)
(d) . , - . . .
(¢) Cuando no cumple con el criterio general o0 ninguno de los criterios especificos.  d) Cuando cumple con alguna de las opciones de la respuesta “No Aplica”.




>

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 11:

Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

Actividad 1: Elaborar normas internas que regulen la implementacion del SCI en la entidad: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad con el apoyo de los Organos que correspondan debe elaborar las normas internas que regulen la implementacion del SCI en la entidad, tomando en
cuenta la naturaleza, estructura y funciones que tienen los 6rganos y unidades organicas dentro de la entidad, en el cual se debe precisar la asignacion de las
funciones relacionadas a la implementacion del sistema que tienen a su cargo los funcionarios y servidores de los distintos 6rganos y unidades organicas de la
entidad, tales como: elaboracion de los entregables del control interno, implementacién de medidas de remediacion y control, entre otras funciones que considere
la entidad.

Actividad 2: Aprobar las normas internas que regulan la implementacién del SCI en la entidad: las mencionadas normas deben ser aprobadas por
autoridad competente, mediante acto resolutivo; asimismo, debe disponerse su difusion al interior de la entidad.

Actividad 3: Difundir las normas internas que regulan la implementacion del SCI en la entidad: la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces
debe efectuar la difusion de las mencionadas normas a los drganos y unidades organicas de la entidad, a través de los canales de comunicacion con los que
cuenta la entidad.

Actividad 4: Seguimiento a las normas internas que regulan la implementacion del SCI en la entidad: los responsables de los 6rganos y unidades
organicas de la entidad deben verificar, de manera permanente, el correcto cumplimiento de las mencionadas normas internas, sobre todo las que regulan las
funciones relacionadas a la implementacion del SCI.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 11:

v Actividad 5: Comunicacion a la Secretaria Técnica de Procedimiento Disciplinarios: Los responsables de los drganos o unidades organicas de la entidad,
cuando adviertan el incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion del SCI en la entidad, por parte de algun funcionario o servidor publico, deben
ponerlo en conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios, conforme a la normativa aplicable vigente, a fin que este efectle las acciones
que le compete.

v Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces con el apoyo de
los érganos involucrados (Oficina de Comunicaciones, Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios y el Organo responsable de la implementacion del SCI) debe
llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la Pregunta que podra ser marcada (SI,
PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacién del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v" Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en
el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (S|, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral 0 no se encuentren bajo el alcance del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicién con un documento
formal. Asimismo, esta alternativa de respuesta puede ser marcada por aquellas entidades que evidencien haber aprobado y difundido las normas internas que
regulan la implementacion del SCI, pero que durante el periodo evaluado no se advirtié el incumplimiento de funciones relacionadas a la implementacion del SCI,
por parte de los funcionarios y servidores publico.



Pregunta | ¢;Los funcionarios y servidores de la entidad obligados a presentar declaracion jurada de ingresos, bienes y

e — | 12 rentas, han presentado la misma, segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero
.. . CUMPLE/
de pagina(s) donde se ubica la
e R documentacion sustentatoria L
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita que la entidad registro al total
de funcionarios y servidores publicos obligados a - : : : :

1 presentar Declaraciones Juradas de Ingreso y de Bienes (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
y Rentas, (DJIBR), en el Sistema de Registro de contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
Nombre del archivo y nimero
.. . CUMPLE/
de pagina(s) donde se ubica la
e e documentacion sustentatoria 4
CUMPLE
(del... al...)
Documento que precisa que mas del 80% de los
funcionario y servidores publicos registrados en el

1 Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea
cumplieron con la presentacion de su DJIBR en el plazo
normado.

Documento que precisa que mas del 50% y hasta el 80%
) dse |tOS fugﬂifgﬂafiﬂty S(?W[i)dﬂfles DleiCDF:JFGQLSWaGOSL?n el (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
istema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea, . »
cumplieron con la presentacion de su DJIBR en el plazo seccion "ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
normado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c)

a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(¢) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los criterios especificos




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 12:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Acreditar al responsable: El Titular de la entidad debe acreditar ante la Contraloria General de la Republica, al responsable de la Direccion
General de Administracidén (DGA) o el que haga sus veces, dentro de los dos (2) dias habiles en que este asuma el cargo, a fin que se le proporcionen los
accesos al Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea (SIDJ), que le permitira registrar en el citado Sistema, a los funcionarios y servidores
obligados a presentar la mencionada declaracion jurada.

v Actividad 2: Registrar a los obligados a presentar DJIBR: El responsable de la DGA o el que haga sus veces, debe identificar a los funcionarios y
servidores obligados a presentar la DJIBR y luego debe registrar sus datos en el SIDJ, tales como: nombres y apellidos, documento de identidad, cargo
especifico, fecha en que asumid el cargo, correo electrdnico personal o institucional.

v Actividad 3: Revisar las DJIBR presentada por los obligados: El DGA o el que haga sus veces, debe revisar que la DJIBR presentada por el obligado
sea original y se encuentre debidamente firmada, completa y sin enmendaduras; asimismo, constata que cuente con el cddigo de verificacion en el caso de
aquellas generadas a través del SIDJ; debiendo exigir la subsanacion de la DJIBR al obligado, cuando esta no cumpla con las condiciones establecidas por
la normativa aplicable vigente.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 12:

Actividad 4: Verificar si los obligados cumplieron con la presentaciéon de la DJIBR: Con la informacién proporcionada por los obligados, sobre la
presentacion de la DJIBR, el DGA o quien haga sus veces debe elaborar el documento formal que debe contener la lista de los obligados en la cual debe
precisar quienes cumplieron con presentar la DJIBR y quienes no cumplieron con dicha obligacion, en dicho documento debe consignar, ademas, el
porcentaje de obligados que cumplieron con presentar su DJIBR en relacién al nimero total de obligados registrados en el SIDJ.

Actividad 5: Sancionar a los obligados que no presenten su DJIBR: En el marco de la normativa aplicable vigente, la entidad, a través del 6rgano
competente debe sancionar a los obligados que no cumplieron con presentar la DJIBR, incluyendo a aquellos obligados que no cumplieron con subsanar
la DJIBR en los plazos establecidos por el DGA.

Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La DGA o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada
ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podréa ser marcada (SI,
PARCIALMENTE o NO); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO),
asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢La maxima autoridad administrativa de la entidad registré a los sujetos obligados de la entidad a presentar
Y 13 la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto
de Intereses (SIDJI)?

Pregunta

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y niamero CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
AL LA dogu!r]neng:alciﬁn sustentatoria CUE‘I?’LE
(del... al...)
Documento que acredita que la entidad registré en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
1 Conflicto de Intereses (SIDJI), a todos los funcionarios (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
y servidores publicos obligados a la presentar la contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
Declaracién Jurada de Intereses (DJ1).
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
Nombre del archivo y namero CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
e i i dogug'lens:a]cién sustentatoria CurﬂgLE
(del... al...)
Documento que precisa que mas del 80% de los
1 funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
Conflicto de Intereses, cumplieron con la presentacion
de su DJI en el plazo normado.
Documento que precisa que mas del 50% y hasta el
2 80% de los funcionario y servidores publicos

registrados en el Sistema de Declaraciones Juradas (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
para la Gestion de Conflicto de Intereses, cumplieron seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA'”.
con la presentacion de su DJI en el plazo normado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

sl (a) PARCIALMENTE NO (c)
(b)

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple el criterio general o ninguno de los especificos




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 13:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos
que evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v' Actividad 1: Acreditar a la Maxima Autoridad Administrativa: El Titular de la entidad debe acreditar ante la Contraloria General de la Republica, a
la Méxima Autoridad Administrativa de la entidad, a fin de que se le proporcionen los accesos correspondientes al Sistema de Declaraciones Juradas
para la Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI).

v' Actividad 2: Determinar a los obligados a presentar la DJI: Las Oficinas de Recursos Humanos y Abastecimiento o las que hagan sus veces
deben informar a la Maxima Autoridad Administrativa sobre el personal que se encuentra trabajando o prestando servicios en la entidad, a fin que
este determine quienes se encuentran obligados a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI).

v' Actividad 3: Registrar a los obligados en el SIDJI: La Maxima Autoridad Administrativa debe registrar a los obligados en el SIDJI, a través del
Formato de relacion de sujetos obligados a la presentacion de DJI.

v' Actividad 4: Seguimiento al registro de los obligados y a la presentacion de la DJI: La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces debe efectuar el seguimiento mensual al registro de los obligados; asimismo, corresponde a dicha oficina efectuar el seguimiento al
cumplimiento de las normas que regulan, entre otros, la gestion de intereses y conflicto de intereses, conforme lo establece la normativa aplicable
vigente.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 13:

v Actividad 5: Verificar si los obligados cumplieron con la presentacion de la DJI: Tomando en cuenta que la Oficina de Integridad Institucional o la

v

que haga sus veces tiene acceso al SIDJI y ademas tiene a su cargo efectuar el seguimiento al cumplimiento de las normas de gestion de intereses y
conflicto de intereses, debe efectuar las acciones que considere necesarias para que los obligados presenten la DJI. En ese sentido, antes de concluir
cada semestre, en coordinacion con la Maxima Autoridad Administrativa elabora el documento formal que debe contener la lista de los obligados en la
cual debe precisar quienes cumplieron con presentar la DJI y quienes no cumplieron con dicha obligacidn, en dicho documento debe incluir el porcentaje
de obligados que cumplieron con presentar su DJI en relacion al numero total de obligados registrados en el SIDJI.

Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces,
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que
podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o NO); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del
SCl en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en
la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o
NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



(El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado el proceso de

Pregunta 14 | . ., . . .
induccion del personal, en los casos que corresponde, segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y numero
. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
2. FlrEren documentacion sustentatoria o
CUMPLE
(del... al...)
Documento contiene el listado enumerado del personal
1 con vinculo laboral incorporado o reincorporado durante (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso
el periodo evaluado. contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA'".
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
Nombre del archivo y nimero
. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
2. FlrEren documentacion sustentatoria o
CUMPLE
(del... al...)
Documento que indica que la ejecucion del proceso de
1 induccién se realizd al 100% del personal incorporado o
reincorporado.
Documento que indica que la ejecucion del proceso de " . ) — " ) e
2 induccion se realizé a mas de 80% y menos del 100% del (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
personal incorporado o reincorporado. seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que no hubo incorporacion o
reincorporacion de personal en el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si | Parcialmente | No A::I?ca a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(a) (b) (c)
(d) (¢) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos. (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 14:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

v

v

v

evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda

Actividad 1: Determinar a los servidores publicos que debe participar en el proceso de induccion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces debe determinar que servidores publicos deben participar del proceso de induccidn, segun la normativa aplicable vigente se debe considerar al
siguiente personal:

a) Elolos servidores publicos que ingresan a un puesto de la entidad, sea que provenga del sector privado, de otra entidad o de un puesto distinto de la
misma entidad.

b) El o los servidores publicos que se reincorporan a un puesto de la entidad, tras una ausencia prolongada (de seis meses 0 mas, siempre que se
hayan generado cambios que afecten el desarrollo de las funciones del puesto).

Actividad 2: Ejecutar el proceso de induccién: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe efectuar en los casos que corresponda el
proceso de induccion, debiendo asegurar la participacion de los servidores publicos que se encuentran dentro de las condiciones descritas en la actividad
anterior, debiendo recabar los documentos que evidencien la ejecucion de dicho proceso.

Actividad 3: Evaluacion del proceso de induccion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe evaluar el o los procesos de
induccidn desarrollados, en el cual debe determinar si se ejecutaron todas las actividades programadas como parte del proceso; asimismo, debe determinar
si todos los servidores publicos ingresantes o reingresantes a la entidad participaron del mismo. En ese sentido, antes de culminar cada semestre debe
elaborar un documento formal, en el cual debe indicar el numero total de servidores publicos que han ingresado o reingresado a la institucion durante el
periodo evaluado, y precisar el numero de servidores publicos que participaron en el proceso de induccion, incluyendo el porcentaje de los servidores
publicos que participd en el proceso en relacion al numero total de servidores publicos que ingresaron o reingresaron a la entidad.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 14:

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe
llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que
podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE, NO o NO APLICABLE); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en
la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO
0 NO APLICABLE), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan ingreso o reingreso de servidores podran marcar la alternativa de respuesta “NO APLICA”.
Asimismo, podran marcar esta alternativa de respuesta, aquellas entidades que no cuente con personal con vinculo laboral y Unicamente tengan
consultores o locadores de servicios.



3.2 Orientacion sobre las preguntas

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

SUBGERENCIA PREVENCION E INTEGRIDAD



e ¢El Titular o el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha dispuesto la ejecucion

15

de acciones que permitan el logro de los objetivos institucionales y desarrollo de los productos con base a
los resultados obtenidos de la aplicacion de los indicadores?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUTIBLE'F
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Cuenta con Plan Esfratégico Institucional y el Plan
1 Operativo Institucional aprobados con indicadores de
medicion para sus objetivos institucionales y productos que
brinda.

Documento que indica las acciones dispuestas por el
Titular de la entidad 0 maxima autoridad administrativa en
2 base a los resultados de la evaluacion de los indicadores,
a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, en el periodo evaluado.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 15:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v" Actividad 1: Seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales: La Oficina de Planificacion o la que haga sus veces en coordinacion
con los organos y unidades organicas involucradas debe efectuar el seguimiento y evaluacion al logro de los objetivos institucional, aplicando los
indicadores de medicion contenidos en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional o los documentos de gestion estratégico y
operativo que hagan sus veces.

v" Actividad 2: Comunicar los resultados del cumplimiento de los objetivos institucionales: La Oficina de Planificacion o la que haga sus veces,
debe poner en conocimiento del Titular de la entidad y al 6rgano responsable de la implementacién del SCI de la entidad, los resultados de la aplicacién
de los indicadores obtenidos del seguimiento y evaluacion de los objetivos institucionales, esta comunicacidén debe efectuarse dentro de los plazos
establecidos por la entidad.

v' Actividad 3: Disponer la ejecucion de acciones que permitan la consecucion de los objetivos institucionales: El Titular y el Organo Responsable
de la implementacion del SCI de la entidad, en su calidad de méxima autoridad jerarquica y maxima autoridad administrativa de la entidad,
respectivamente, deben analizar los resultados obtenidos de la aplicacion de los indicadores de medicion correspondiente a los objetivos institucionales
y con base a dicha informacién, segun corresponda, deben disponer la ejecucion de las acciones que resulten necesarias para la consecucion de los
objetivos institucionales, las mismas que deben ser ejecutadas por los 6rganos y unidades organicas que correspondan. La disposicion de ejecucion de
acciones para la consecucion de los objetivos institucionales debe ser evidenciada mediante documento formal.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 15:

v' Actividad 4: Seguimiento a la ejecucion de las acciones para el logro de los objetivos institucionales, los 6rganos y unidades organicas
a cargo de las acciones deben informar, de manera periddica, al Organo responsable de la implementacion del SCI, el estado de ejecucion de
las acciones, a fin que dicho 6rgano analice esta informacion (resultados de la aplicacién de indicadores y ejecucion de acciones) y pueda
disponer la ejecucion de otras acciones, de ser necesario.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta, el érgano responsable de la implementacion del SCI en
la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la
pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informéatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta
(Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



(El Titular de la entidad ha presentado y publicado el Informe de Rendicién de Cuentas del Titular, segun
la normativa aplicable?

Pregunta 16

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
s reiles documentacion sustentatoria -4
(del... al..) CUMPLE

Caso 1: Para Pliego

Constancia de presentacion del informe de Rendicion de
Cuentas del Titular, emitido por el aplicativo informatico.
Documento que acredita la publicacion del informe de
1 Rendicion de Cuentas de Titular, en el aplicativo
informatico.

Caso 2. Para Unidades Fjecutoras, QOrganismos
desconcentrados y Entidades Adscritas que no son
pliego presupuestal

Documento que acredita el envio a la entidad Pliego, de
la informacion (formatos) para la elaboracién del informe
de Rendicién de Cuentas de Titulares.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 16:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Solicitar los usuarios de acceso al aplicativo informatico de rendicion de cuentas: Ante cualquiera de los supuestos de inicio del proceso de rendicion de
cuentas establecidos por la normativa aplicable vigente, el Titular de la entidad debe solicitar a la Contraloria General de la Republica, a través de los medios que esta
proponga, la generacidn del usuario de acceso al aplicativo informatico de rendicion de cuentas. Obtenido el usuario de acceso debe gestionar la creacién de los usuarios de
acceso del citado aplicativo para los funcionarios responsables del proceso de rendicion de cuentas, asi como delos otros actores que participan en el proceso (titulares de
las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas que forman parte del pliego, operadores, entre otros).

v Actividad 2: Registrar la informacion sobre la rendicion de cuentas en el aplicativo informatico de rendicion de cuentas: Los funcionarios, servidores publicos y
operadores asignados para el pliego deben identificar la informacion y registrarla en el mencionado aplicativo informatico, la informacion a reportar debe comprender los
siguientes rubros: i) sistemas administrativos o de gestion administrativa, ii) indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad, iii) relaciéon de servicios publicos o
servicios misionales que brinda, iv) resultados de la gestion del titular por cada servicio publico o servicio misional, y v) continuidad de servicios - seguimiento y evaluacion de
las medidas y acciones de los asuntos relevantes de prioritaria atencion.

Asimismo, los funcionarios, servidores publicos y operadores asignados por las entidades adscritas al pliego, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y otras, deben
identificar la informacion sobre los mencionados rubros relacionados a sus respectivas entidades, la misma que debe ser registrada y remitida al pliego a la cual se encuentran
adscritas, a través del aplicativo informatico, dentro de los plazos que establezca la normativa aplicable vigente.

v Actividad 3: Consolidacion y aprobacion del informe de rendicion de cuentas: El funcionario responsable del proceso debe revisar toda la informacion registrada en el
aplicativo informatico que formara parte del informe de rendicion de cuentas, que comprende la informacidn del pliego, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados,
entidades adscritas y otras, procediendo a consolidar la informacién generando el mencionado informe, el mismo que debe ser remitido al Titular de la entidad, a través del
aplicativo, para su revision y aprobacidn, lo cual se evidencia con la suscripcidn del informe en sefial de conformidad; luego, debe ser enviado a la Contraloria General de la
Republica, mediante el citado aplicativo. Enviado el informe a la Contraloria General de la Republica, la entidad puede descargar del citado aplicativo, la constancia de envio del
informe.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 16:

v Actividad 4: Publicacion del informe de rendicion de cuentas: La Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces, por disposicién del Titular de la entidad, debe

difundir el Informe de rendicidn de cuentas, a través de su publicacion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, portal web institucional, a falta de estos la difusion
debe efectuarse mediante los medios oficiales de la entidad o hacer de conocimiento de la ciudadania que el informe fue emitido y que son de acceso publico en la entidad.
La evidencia de la publicacion es remitida al Titular de la entidad y es registrada en el aplicativo informatico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo maximo
de envio a la Contraloria General de la Republica.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario responsable del proceso de rendicion de cuentas en la entidad debe llenar
en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones
relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo
Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Ficha de revision.

Notas:

1)

El informe de rendicién de cuentas es el documento con caracter de declaracién jurada, mediante el cual, el Titular de la entidad informa a la Contraloria General de la
Republica y la ciudadania, los resultados del ejercicio de su gestion durante el periodo reportado. Corresponde al Titular del pliego elaborar el informe de rendiciéon de
cuentas, en el cual se consolida la informacion de sus unidades ejecutoras, organismos desconcentrados, entidades adscritas, , entre otras entidades.

Corresponde al Titular de las unidades ejecutoras, firmar y enviar la informacion y documentacion correspondiente de su unidad ejecutora, al Titular de la entidad pliego, a
través del aplicativo informético de rendicion de cuentas, para su consolidacién y envio a la Contraloria General de la Republica.



R

(El Gobernador Regional o el Alcalde ha informado al Consejo Regional o Concejo Municipal, segun

corresponda, la informacion sobre la ejecucion del presupuesto institucional?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y niamero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita la comunicacion de la informacian
sobre la gjecucion del presupuesto institucional al Consejo

Regional o Concejo Municipal.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

(del... al...)

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria

Documento que acredita que la entidad no se encuentra
comprendida como Gobiemo Regional (sede central),
Municipalidad Provincial o Distrital.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si
(a)

No
(b)

No Aplica
(c)

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso
contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

(a) Cuando cumple con el criterio general. (b) Cuando no cumple con el criterio general.  (c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 17:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Elaborar la informacion sobre la ejecucion presupuestaria: El Titular de la entidad debe disponer que, la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces, elabore la informacion sobre la ejecucion del presupuesto institucional que sera expuesta al Consejo Regional o Concejo Municipal, segun
corresponda.

v Actividad 2: Convocar al Consejo Regional o Concejo Municipal: El Titular de la entidad debe convocar a una audiencia, a los miembros del Consejo
Regional o Concejo Municipal, segun corresponda, o solicitar se incluya en la agenda de la sesion del Consejo Regional y/o Concejo Municipal, la exposicion
que efectuara sobre la ejecucion del presupuesto institucional.

v' Actividad 3: Informar al Consejo Regional o Concejo Municipal: El Titular de la entidad debe asistir a la sesion del Consejo Regional y/o Concejo
Municipal programada, para que brinde informacion sobre la ejecucion del presupuesto institucional, la misma que debe incluir los resultados positivos y
limitaciones de dicha ejecucién, a fin que las miembros del Consejo Regional y/o Concejo Municipal efectuen las acciones que son de su competencia; en
esta sesion también puede participar el responsable de la Oficina de Presupuesto, para efectuar las precisiones que requieran los miembros del Consejo
Regional y/o Concejo Municipal; asimismo, en el caso que los miembros del Consejo Regional y/o Concejo Municipal lo requieran, se les debe proporcionar
la documentacidn que sustenta la informacion expuesta.

Se recomienda que la sesién de Consejo Regional y/o Concejo Municipal en la que se brinda informacidn sobre la ejecucidn del presupuesto se efectle al
menos una vez cada trimestre.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 17:

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios
y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO
APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como
los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que no sean un Gobierno Regional, Gobierno Local Provincial o Distrital podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar
esta condicion con un documento formal.



8 ¢Ha registrado todas las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, en el Sistema de

Pregunta 8 |+ rmacion INFOBRAS?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
ITEM CRITERIOS documentacion sustentatoria CUE‘I?’LE

(del... al...)

Documento que acredita la identificacion de la totalidad

1 de las obras publicas que se encuentran en proceso de

gjecucian, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita el registro de la totalidad de las

2 obras publicas que se encuentran en proceso de
giecucion en el Sistema de Informacion de Obras

Publicas - INFOBRAS, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita la publicacion de las obras N o . . . o
3 publicas registradas en el Sistema de Informacion de (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso

Obras Puiblicas - INFOBRAS, a la ciudadania. contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no tiene competencia
para ejecutar obras publicas, o, que la entidad no ejecuto
obras publicas durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No Aplica

(a) (b) ©) (@) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales. (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




>

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 18:

Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

Actividad 1: Designar al gestor Infobras y generacion de accesos: El Titular de la entidad debe designar al responsable del registro y actualizacion la
informacion de las obras publicas en el Infobras, a quien se le denomina Gestor Infobras, el mismo que debe pertenecer al area a cargo de las obras,
infraestructura o la que haga sus veces, este funcionario debe gestionar la generacion del o los accesos al portal Infobras para el o los registradores
Infobras.

Actividad 2: Identificar todas las obras publicas en proceso de ejecucion: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces, a cargo de la ejecucion
0 supervision de las obras, debe identificar todas las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion a cargo de la entidad, incluido las que se
encuentran paralizadas, debiendo elaborar la lista de obras en proceso de ejecucion.

Actividad 3: Registrar informacion en el Infobras: Los operadores Infobras bajo la supervision del Gestor Infobras, registran la informacion de las obras
publicas que se encuentran en proceso de ejecucion en la plataforma Infobras. El listado de obras registradas podra obtenerse desde el médulo del registro
de obras-Entidad del portal Infobras.

Actividad 4: Difusion de las obras publicas: La difusion tiene como objetivo poner en conocimiento de la ciudadania, la informacion sobre las obras
publicas que se encuentran en ejecucion, esta se efectua, cuando la entidad completa el registro de las obras publicas en el portal Infobras.



v

v

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 18:

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces debe llenar en
la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO
o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al drgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con
los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como
los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

1)

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras publicas en proceso de ejecucion podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA,
debiendo incluir el documento formal que sustenta dicha condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, aquellas entidades que no
tengan competencias para ejecutar obras publicas.

La normativa aplicable vigente define la obra publica como las inversiones con componente de infraestructura, incluyendo la construccién, reconstruccién,
remodelacion, demolicidn, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras, excavaciones,
perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion,
operacion o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea ejecutada bajo las modalidades de contrata, administracion directa, convenios de
Estado, Asociaciones Publico — Privadas que tengan componente de infraestructura, Obra por impuestos, intervenciones de infraestructura ejecutadas por
nucleos ejecutores u otras modalidades establecidas por ley 0 norma con rango de ley.



9 ¢Ha registrado el avance fisico mensual de las obras publicas que se encuentran en ejecucion, en el

Preguntad | gistema de Informacién INFOBRAS?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
e e documentacion sustentatoria CUr:ﬂclg'LE

(del... al...)

Documento que acredita el registro mensual del avance
fisico y financiero de todas las obras publicas que se
1 encuentran en proceso de ejecucion, asi como la
actualizacion del estado de obra, en el Sistema de
Informacion de Obras Publicas - INFOBRAS.

Documento que acredita la publicacion mensual del
avance fisico y financiero de todas las obras publicas que
2 se encuentran en proceso de ejecucion, asi como la

actualizacion del estado de obra, en el Sistema de (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso

informacion de Obras Pdblicas - INFOBRAS, a la contrario consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA'.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y namero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no ftiene
competencia para ejecutar obras publicas, o, que la entidad
no gjecutd obras publicas durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No Aplica
(a) (b) (c)

(a) Cuando cumple con el criterio general. (b) Cuando no cumple con el criterio general.  (c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 19:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Designar al gestor Infobras y generacion de accesos: El Titular de la entidad debe designar al responsable del registro y actualizacién de la
informacion de las obras publicas en el Infobras, a quien se le denomina Gestor Infobras, el mismo que debe pertenecer al area a cargo de las obras,
infraestructura o la que haga sus veces; este funcionario debe gestionar la generacidén del o los accesos al portal Infobras para el o los registradores
Infobras.

v' Actividad 2: Identificar todas las obras publicas en proceso de ejecucion: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces, a cargo de la ejecucion
0 supervision de las obras, debe identificar las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, debiendo elaborar la lista de obras en proceso de
ejecucion.

v' Actividad 3: Registrar informacion en el Infobras: Los operadores Infobras bajo la supervision del Gestor Infobras, deben registrar mensualmente la
informacion sobre la actualizacion del avance fisico de todas las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, incluyendo las fechas de inicio y
finalizacién, y documentacion de inicio de obra; asimismo, incorpora la informacion de la entrega de terreno, datos del contratista y contrato, datos del
supervisor y residente de obra; datos de los adelantos de obra; cronograma de obra, avances mensuales, indicando las paralizaciones o suspensiones que
se produzcan, modificaciones de plazo, presupuesto modificado de la obra; adicionales y deductivos, y controversias. El listado de obras registradas podra
obtenerse desde el mddulo del registro de obras Entidad del portal Infobras. El registro del avance de ejecucién debe efectuarse como maximo el dltimo dia
habil del mes siguiente de efectuado el avance de la obra.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 19:

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces debe llenar en
la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO
o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con
los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como
los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras publicas en proceso de ejecucion podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA,
debiendo incluir el documento que sustenta dicha condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, aquellas entidades que no tengan
competencias para ejecutar obras publicas.



(El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha revisado mensualmente

Pregunta 20 | en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) para verificar si alguno de sus
funcionarios y servidores se encuentra incluido en el mismo?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

L . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
e R documentacion sustentatoria L
(del... al..) CUMPLE

Documento que contenga la lista del total de funcionarios
1 y servidores publicos con vinculo laboral en la entidad,
actualizado de manera mensual.

Documento que acredita los resultados de la consulta
2 individual/masiva mensual en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




>

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 20:

Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios generales:

Actividad 01: Gestionar el usuario de acceso de consulta al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles: El funcionario o servidor asignado para efectuar la
consulta al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), debe solicitar el usuario de acceso correspondiente, a través del “Formulario para la asignacion
de usuario” virtual contenido en la pagina web: www.sanciones.gob.pe.

Actividad 2: Revisar el RNSSC: El funcionario o servidor publico asignado, a través del usuario de acceso de consulta al RNSSC, debe verificar, a través del mismo, que los
funcionarios y servidores publicos con vinculo laboral con la entidad no se encuentren inscritos o registrados en el RNSSC; en el caso advierta que algun funcionario o
servidor publico se encuentre registrado en el RNSSC, debe ponerlo en conocimiento del funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, a fin que adopte las acciones que establece la normativa aplicable vigente.

Actividad 3: Informar los resultados de la consulta al RNSSC: El funcionario o servidor publico asignado para efectuar la consulta al RNSSC, debe informar mensualmente,
al funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los resultados de la consulta al RNSSC.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones
relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo
Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision.


http://www.sanciones.gob.pe/

(El responsable de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces ha verificado antes de la

Pregunta 21 | contratacion de un proveedor de bienes, servicios u obras, si este se encuentra impedido para contratar
con el Estado?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y niamero

. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
L AEA e documentacion sustentatoria 1L
CUMPLE
(del... al...)
Documento que contiene el listado enumerado del total
1 de procesos de contrataciones, durante el periodo
evaluado.

Documento que acredita la verificacion que los
proveedores de bienes, servicios u obras no se
2 encuentren comprendidos en alguna causal de
impedimento para contratar con el Estado, antes de la
provision de bienes, prestacién de servicios u obras.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 21:

>

Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios generales:

Actividad 1: Mecanismos para verificar informacion: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces en la entidad debe establecer los mecanismos idoneos para
verificar que los proveedores de bienes, servicios u obras no se encuentren comprendidos en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado, contemplados en
la Ley de Contrataciones del Estado y otras normas, debiendo utilizar las bases de datos o registros que tienen las entidades publicas que albergan informacion sobre
personas impedidas de contratar con el Estado, tales como: Relacion de proveedores sancionados para contratar con el Estado por sancion emitida por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial
(REDAM), Registro de Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales, entre otros.

Actividad 2: Realizar la verificacion: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces, antes de la contratacion de un proveedor de bienes, servicios u obras, debe
verificar que este no se encuentre comprendido en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado; el personal encargado de efectuar la verificacion, evidencia
que efectud la misma con los reportes o capturas de pantalla de las bases de datos o registros consultados.

Actividad 3: Informar los resultados de la verificacion: El personal encargado de efectuar la verificacion, debe informar al funcionario responsable de la Oficina de
Abastecimiento o la que haga sus veces, los resultados de la verificacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada
ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a
la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y
remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementaciéon del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo
Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision.



(El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha verificado antes de la

Pregunta 22 | contratacion de un funcionario o servidor publico, si este se encuentra impedido para contratar con el
Estado?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

o . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
e R documentacion sustentatoria s
(del... al..) CUMPLE

Documento que contiene el listado enumerado del total
1 de funcionarios y servidores publicos con vinculo laboral
que ingresaron a la entidad, durante el periodo evaluado.
Documento que acredita la verificacion, que los
funcionarios y servidores publicos no se encuentran
2 impedidos para contratar con el Estado, antes de su
vinculacion laboral, adjuntando para tal efecto los
reportes que evidencian la consulta en los registros
correspondientes.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 22:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios generales:

v

Actividad 1: Mecanismos para verificar informacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad debe establecer los mecanismos idéneos
para verificar que los funcionarios y servidores publicos antes de ser contratados, no se encuentren comprendidos en alguna causal de impedimento de contratar con el
Estado, contemplados en las normas que forman parte de nuestro ordenamiento juridico, debiendo utilizar las bases de datos o registros que tienen las entidades publicas
que albergan informacion sobre personas impedidas de contratar con el Estado, tales como: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de
Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales, entre otros.

Actividad 2: Realizar la verificacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, antes de la contratacion de un funcionario o servidor, debe verificar que
este no se encuentre incurso en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado; el personal encargado de efectuar la verificacion, debe evidenciar que efectud la
misma con los reportes o capturas de pantalla de las bases de datos o registros consultados.

Actividad 3: Informar los resultados de la verificacion: El funcionario o servidor publico a cargo de la verificacion, debe informar al funcionario responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los resultados de la verificacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones
relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementaciéon del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo
Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision.



¢El érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha difundido trimestralmente a los
Pregunta 23 | funcionarios y servidores de la entidad, a través de los canales de comunicacion con los que cuenta, los

avances y resultados de la implementacion del SCI en la entidad?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y numero
TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | UNPLE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la elaboracion de la informacion (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario
1| sobre el avance y resultados de la implementacion del consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
5CI, durante el periodo evaluado.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
Nombre del archivo y niamero
TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | “UNLE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la difusion trimestral de la
1 informacién sobre los avances y resultados de la
implementacion del SCI, a los funcionarios y servidores
de la entidad, correspondientes al periodo evaluado.
Documento que acredita la difusion semestral (como
minimo) de la informacion sobre los avances y resultados ) : — - :
) de la implementacién del SCI, a los funcionarios y (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
servidores plblicos de la entidad, durante el periodo seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c)

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 23:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los
criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Elaborar la informacion sobre la implementacion del SCI en la entidad: El 6rgano responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI), debe disponer al o los funcionarios o servidores pubicos asignados del seguimiento de la implementacion del SCI en la entidad (pregunta 5), que se elabore la
informacion sobre el avance de la implementacion del citado sistema en la entidad, a fin de ser comunicada a los funcionarios y servidores publicos de la entidad. Se
recomienda que la informacion a reportar comprenda: actividades ejecutadas en el periodo reportado, entregables presentados ante la Contraloria General de la
Republica, resultados positivos y limitaciones en la implementacion del sistema, entre otros temas relevantes.

v Actividad 2: Difundir la informacion sobre la implementacion del SCI: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones o la que haga sus veces deben difundir la informacién sobre la implementacion del SCI mediante los medios de comunicacion con los que cuenta la
entidad, tales como: correos electronicos, intranet, portal institucional, paneles, murales, entre otros.

Se recomienda que la informacion sobre el avance y resultado de la implementacion del SCI debe ser difundida de manera trimestral a los funcionarios y servidores
publicos de la entidad.

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI debe llenar en la
mencionada ficha, la informacidén que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢(El 6rgano o unidad organica responsable de la implementaciéon del SCI ha comunicado a los érganos o
unidades organicas de la entidad, los Planes de Accion Anual - Secciones Medidas de Remediacion y

Pregunta 24
gu Medidas de Control dentro de los 5 dias habiles posteriores a su aprobacion para que inicien con su

implementacion de las medidas?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y niamero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubicala | “UNFLE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento gque acredita la aprobacion por Titular de la
entidad y el envio de los Planes de Accion Anual, a través
1 del aplicativo informatico del SCl a la Contraloria General
de la Republica; en el plazo establecido.

Documento que acredita la comunicacion de los Planes
de Accion Anual — Secciones Medidas de Remediacion
2 vy Medidas de Control, segun corresponda, dentro de los
5 dias habiles posteriores a su aprobacidn, a los 6rganos
0 unidades organicas de la entidad, que se encuentran a
cargo de la ejecucion de las medidas.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 24:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian
los criterios generales:

v' Actividad 1: Elaborar y aprobar los Planes de Accién Anual: El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe supervisar la elaboracion
y registro de los entregables del control interno, entre los que se encuentran, los Planes de Accién Anual Secciones de Medidas de Remediacién y Control, en el
aplicativo informatico del SCI; luego debe remitirlos al Titular de la entidad, a través del mencionado aplicativo, para su aprobacién y envio a la Contraloria General
de la Republica. Los Planes pueden ser aprobados en una misma fecha o en fechas distintas.

v" Actividad 2: Comunicar los Planes de Accién Anual: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI debe comunicar mediante documento formal, los
Planes de Accion Anual a los érganos y unidades organicas de la entidad que se encuentran a cargo de la implementacion de las medidas de remediacion y control
consignadas en los mismos, la comunicacion debe efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles de aprobado los mismos.

v" Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI debe llenar en la
mencionada ficha, la informaciéon que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara
en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento
de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢El Titular de la entidad o responsable del Archivo de Gestion o quien haga sus veces en la entidad ha
Pregunta 25 | ejecutado las acciones para proteger y conservar la informacion y documentacion contenida en los

archivos fisicos y/o digitales ante posible deterioro o pérdida, segin la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y numero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | “UNC-E/
documentacion sustentatoria
del... al CUMPLE
- — (del... al...) (*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso
1 | Documento que acredita la aprobacion del Plan Anual de contrario consignar ‘NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Trabajo Archivistico, o documento que haga sus veces.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la CUT‘ELEJ
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

ITEM CRITERIOS

Documento que acredita la ejecucion de todas las
actividades archivisticas prioritarias y complementarias
1 para conservar la informacion y documentacion
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.
Documento que acredita la ejecucion de algunas
actividades archivisticas prioritarias y complementarias (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
2 para conservar la informacién y documentacion seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA'.

contenida en los archivos fisicos y/o digitales.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c)

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(¢) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 25:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico: El 6rgano de Administracion de Archivos (dependiente de la Maxima Autoridad
Administrativa) en la entidad dirige la planificacion y regulacion interna del Sistema Institucional de Archivos de la entidad publica, correspondiéndole
formular y proponer, entre otros, el Plan Anual de Trabajo Archivistico, instrumento de gestion archivistica que permite desarrollar las actividades
archivisticas prioritarias y complementarias, el cual permite asegurar el uso racional de recursos humanos, equipos, mobiliario y espacios fisicos; este
Plan debe ser elaborado en coordinacién con los demas 6rganos y unidades organicas de la entidad y debe estar alineado al Plan Operativo
Institucional.

v Actividad 2: Aprobar el Plan Anual de Trabajo Archivistico: El Titular o la mas alta autoridad de la entidad debe aprobar el mencionado Plan,
mediante el acto resolutivo correspondiente; asimismo, debe asegurar la asignacion del presupuesto necesario para la ejecucion de las actividades
contenidas en el mencionado Plan.

v Actividad 3: Ejecutar, supervisar y evaluar las actividades archivisticas: Los 6rganos involucrados deben ejecutar las actividades consignadas en
el Plan Anual de Trabajo Archivistico, las mismas que deben ser supervisadas por el Organo de Administracion de Archivos; asimismo, la entidad debe
evaluar los resultados obtenidos de la ejecucion de las actividades consignadas en el plan, los mismos que deben ser incluido en el Informe Técnico
de Evaluacién de Actividades Archivisticas Ejecutadas (ITEA), esta ultima actividad permitira redefinir, redisefiar o gestionar las actividades para el
desarrollo archivistico de la entidad, el cual debe ser enviado al Archivo General de la Nacion hasta el 31 de enero del afio siguiente de la ejecucion.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 25:

v Actividad 4: Verificar la ejecucion de las actividades archivisticas prioritarias y complementarias: El érgano de Administracion de Archivos o el
que haga sus veces debe verificar si los 6rganos y unidades organicas de la entidad cumplieron con ejecutar las actividades archivisticas prioritarias
y complementarias consignadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico, cuyos resultados deben ser recogidos en un documento formal, en el cual
se precisa si se cumplié con todas las actividades programadas o s6lo algunas de ellas.

v" Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo de Administracion de Archivos o el que haga sus
veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para
el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta
que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl,
PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



6 ¢Cuenta con un sistema informatico de gestion documentaria que permita efectuar la distribucion,

Pregunta 2 . e e -
e — | g determinar la ubicacion fisica y hacer el seguimiento de los documentos?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (**)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Caso 1. Para enfidades del Poder Ejecutivo:
Documento que acredita la implementacion del Modelo
1 de Gestion Documental.

Caso 2. Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y
otras entidades del sector publico:
Documento que acredita la aplicacion de un sistema de
gestién documentario.

Caso 1. Para enfidades del Poder Ejecutivo:
Documento que acredita que la implementacion del
2 Modelo de Gestion Documental se encuentra en
proceso.

Caso 2. Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y

otras entidades del sector publico: (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
Documento que acredita que la aplicacion de un sistema p 9 P 9

de gestién documentario, se encuentra en proceso. seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c)

(a) Cuando cumple con el primer criterio general (item 1: caso 1 0 2). (b) Cuando cumple con el segundo criterio general (item 2: caso 1 0 2).

(c) Cuando no cumple con ninguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 26:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los
documentos que evidencian los criterios especificos:

v Actividad 1: Designar al Responsable Directivo de la Gestion Documental Institucional: (en el caso de entidades del Poder Ejecutivo) el
Titular de la entidad debe designar a la Maxima Autoridad Administrativa o la que haga sus veces como Responsable Directivo de la Gestidn
Documental Institucional, dicha designacion debe ser puesta en conocimiento a la Secretaria de Gobierno Digital.

v Actividad 2: Implementar el Sistema de Gestion Documental: El Responsable Directivo de la Gestion Documental Institucional debe dirigir
y gestionar la ejecucidn de las acciones y coordinaciones correspondientes para implementar el Sistema de Gestion Documental que permita a
la entidad, recepcionar, emitir, enviar, atender y archivar los documentos internos y externos de la entidad que garanticen la autenticidad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los documentos y la conservacion de los mismos.

v' Actividad 3: Verificar la implementacion del Sistema de Gestion Documental: El Responsable Directivo de la Gestion Documental
Institucional en la entidad debe verificar que el Sistema de Gestion Documental se encuentre implementado y que el mismo sea aplicado por
los 6rganos y unidades organicas de la entidad, lo cual debe ser evidenciado mediante documento formal.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 26:

v'Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo de Administracién de Archivos o el que haga sus veces
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento
de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S,
PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementaciéon del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v'Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, |a alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos
que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

1)El articulo 8 de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, establece que: Las entidades que ya cuenten con un Modelo de
Gestion Documental o equivalente implementado, a la fecha de vigencia de la citada resolucion, quedan exceptuadas de la aplicacion de la presente Resolucion
(que aprueba el Modelo de Gestion Documental), siempre que dicho Modelo cuente con una politica, objetivos y procesos de gestion documental que les facilite
dar trazabilidad, seguridad, interoperabilidad e intercambio de documentos electronicos técnica y juridicamente validos con otras entidades y cumplir con el
articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1310; situacion que debe ser evidenciada mediante documento formal.

2)Las entidades que no pertenecen al Poder Ejecutivo deben implementar el Sistema de gestion documentaria que les permita recepcionar, emitir, enviar,
atender y archivar los documentos internos y externos de la entidad aplicando las normas vigentes que les resulten aplicables.



¢El Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar o el que haga sus veces en la entidad

| Pregunta27 | ha ejecutado las acciones para mantener actualizado el Portal de Transparencia Estandar - PTE, segun la
normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y numero
ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | UNFLE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento gue acredita la designacién del funcionario (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
1 responsable del Portal de Transparencia Estandar— PTE contrario consignar “NO” en la seccidn “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
de la entidad.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)
Nombre del archivo y nimero
ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | “UMPLE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita que la informacion
correspondiente a los once (11) rubros tematicos del
1 PTE se encuentran actualizadas dentro del plazo.
Asimismo, en caso no cuente con informacion
obligatoria, se debe cumplir con la correspondiente
publicacion del aviso de sinceramiento.
Documento que acredita que la informacion
correspondiente a los once (11) rubros tematicos del
2 PTE se encuentran parcialmente actualizadas o fue
act_ualizada_ fuera del pla_zo establecido por la normativa
aplicable vigente. Asimismo, en caso no cuente con (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
informacién obligatoria, se debe cumplir con la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”
correspondiente publicacion del aviso de sinceramiento. :




¢El Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar o el que haga sus veces en la entidad

N Pregunta27 | ha ejecutado las acciones para mantener actualizado el Portal de Transparencia Estandar - PTE, segun la
normativa aplicable?

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del ...al...)

Documento que acredita que a la entidad no le corresponde
0 no le compete registrar informacién en el Portal de
Transparencia Estandar - PTE.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

i Parcialmente | No A:I?ca
(a) (b) (c) (d)

a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.

d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 27:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Designar al Funcionario responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE): El Titular de la entidad debe designar al Funcionario
responsable del PTE, quién estara a cargo de la implementacion del citado portal, la verificacion del registro y actualizacion de los contenidos de informacién que
seran incluidos en el mismo.

En ese sentido, corresponde a los 6rganos, unidades organicas o areas de la entidad que poseen la informacion sujeta a publicacion, designar a los coordinadores
que tendran relacion directa con el citado Funcionario para la implementacion y actualizacion oportuna del portal.

v Actividad 2: Solicitar las credenciales al médulo de administracion del PTE a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros — Secretaria de
Gobierno Digital: El Funcionario responsable del PTE de la entidad debe solicitar la credencial de acceso al mddulo de administracion del PTE, a través del
correo electronico mesadeayuda@gobiernodigital.gob.pe, adjuntando la resolucion de designacion; asimismo, debe gestionar los usuarios de acceso para los
coordinadores de los 6rganos y unidades organicas que poseen la informacion sujeta a publicacion.

v Actividad 3: Implementacion del portal de transparencia estandar: EI Funcionario responsable del PTE de la entidad debe efectuar todas las gestiones
necesarias para implementar el citado portal, el cual tiene como finalidad facilitar el acceso a la informacion sobre el uso de los recursos publicos y sobre la
gestion institucional, incrementando los niveles de transparencia, correspondiente a 11 rubros tematicos: 1) Datos Generales, 2) Planeamiento y organizacion, 3)
Presupuesto, 4) Proyectos de inversion e INFOBRAS, 5) Participacion ciudadana, 6) Personal, 7) Contratacion de bienes y servicios, 8) Actividades oficiales, 9)
Acceso a la informacion publica, 10) Registro de visitas, y 11) Informacion focalizada. Las entidades deben consignar en sus portales institucionales el enlace del
PTE hasta su migracion a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE).



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 27:

v Actividad 4: Supervisar la actualizacion de la informacion: El Funcionario responsable del PTE de la entidad debe verificar el registro y actualizacion de la
informacion relacionada a los 11 rubros tematicos del PTE, cuyos resultados deben ser recogidos en documento formal, en el cual se precisa si el registro de
actualizacion se efectu6 dentro o fuera de los plazos y conforme a las condiciones establecidas por la normativa aplicable vigente. En el caso que la entidad no cuente
con informacién obligatoria a publicar en el PTE o la misma se encuentre en proceso de formulacién, debera publicar un Aviso de Sinceramiento, esta es, la
comunicacion breve sobre las razones por la cual no puede cumplir con la publicacidn de la informacion.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Funcionario responsable del PTE de la entidad debe llenar en la mencionada
ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones
relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podré ser marcada (Sl, PARCIALMENTE, NO o NO
APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos
que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

1)  Las entidades que no se encuentran bajo los alcances de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA, debiendo adjuntar el documento formal que evidencia tal condicion.

2) Cuando las entidades publicas obligadas no cuenten con infraestructura tecnoldgica suficiente para implementar el PTE, deben publicar y/o difundir los contenidos de
informacion conforme a los rubros tematicos sefialados por la normativa aplicable vigente, a través de periddicos murales en sus dependencias u otros mecanismos de
difusion a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en el T.U.O. de la Ley N° 28706, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.



(El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ejecuté las actividades de
N Pregunta 28 | capacitacion contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas o documento que haga sus veces, segtin

la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero
TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | “UNELE/
documentacion sustentatoria CUMPLE
: _ (del... al...) (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso
1 | Documento que acredita la aprobacion del Plan de contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
Desarrollo de las Personas - PDP, anualizado.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)
Nombre del archivo y nimero
- . CUMPLE |
de pagina(s) donde se ubica la
me IR documentacion sustentatoria L
CUMPLE
(del... al...)
1 Documento que acredita la implementacion del 100% de
las acciones de capacitacion programadas en el PDP.
Documento que acredita la implementacion de méas del (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
2 80% de las acciones de capacitacion programadas en el seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
PDP.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c)

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 28:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v' Actividad 1: Conformacion e instalacion del Comité: El Titular de la entidad oficializa al Comité encargado de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal y Anualizado, el cual debe estar conformado por el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo presidira, el Director de la
Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, un representante del personal de la
entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres afios, asi como un alterno.

v Actividad 2: Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP): La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces elabora y propone al Comité el
PDP Quinquenal (que tendra una vigencia de 5 afios) y Anualizado. Para la elaboracion del PDP Quinquenal, la entidad debe contar con: Plan Estratégico
Institucional (PEI), Proyecto de Presupuesto para el siguiente afio fiscal, Plan de Gestion de Recursos Humanos o alguno de similares caracteristicas, Planes y
resultados de capacitacion y evaluacion realizadas en los Ultimos dos afios fiscales, en caso de existir, y otros que el Comité considere relevantes. EI PDP
Anualizado comprende 3 etapas: elaboracion, presentacion y ejecucion. La etapa de elaboracidn del PDP, el cual debe concluir a mas tardar en el mes de mayo
del afio anterior al inicio del periodo en que se ejecutara, con el fin de incluirlo en el presupuesto del siguiente afio, esta etapa finaliza con la aprobacién del PDP
Anualizado por el Titular de la entidad.

v' Actividad 3: Presentacién del PDP: Comprende que la entidad presente el PDP Anualizado aprobado ante SERVIR, para su conocimiento, la presentacion debe
efectuarse dentro de los primeros treinta dias calendario del afio en el que se ejecutara.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 28:

v Actividad 4: Ejecucion del PDP: Constituye la etapa de ejecucion del PDP e implica especificamente la implementacion de las acciones de capacitacion

v

programadas, en esta etapa se realiza el seguimiento y evaluacién de su ejecucion, verificando el cumplimiento de las metas establecidas en el PDP Anualizado,
a través de los indicadores correspondientes, la ejecucidn del PDP se encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en
la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE
0 NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacidn
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos
que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢Los consejeros regionales / regidores municipales han registrado la informacion sobre las actividades de

Pregunta 29 | fiscalizacion a la gestion regional o municipal, segun corresponda, en el aplicativo informatico de Balance
Semestral, seguin la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥

Nombre del archivo y numero
TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la [ “UNEE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita la designacion del encargado

del registro de informacion.

Documento que acredita el registro y presentacion de la

2 informacién correspondiente a las actividades de
fiscalizacion a la Contraloria General de la Republica, a

través del aplicativo informatico del Balance Semestral.

Documento que acredita que la informacion del Balance

3 | Semestral presentada a la Contraloria General de la (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
Republica, fue publicada a través de los medios de

comunicacion de la entidad. contrario consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad es distinta a
municipalidades y gobiernos regionales (sede central).

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si N No Apli
[a') [b{]’ ° {c'; ea (@) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales. (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 29:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v" Actividad 1: Designar al Encargado del registro de informacion: El Consejo regional o Concejo Municipal mediante documento formal designan a un
funcionario o servidor publico de la entidad como Encargado del registro de informacion, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes de enero de cada afio,
dicha designacion debe ser puesta en conocimiento del Funcionario responsable (Gerente general regional, Gerente municipal, Gerente general o el que haga
sus veces) para que gestiones su acceso al aplicativo informatico, asi como de los regidores o consejeros regionales, segun corresponda.

v" Actividad 2: Registrar informacion en el aplicativo informatico: Corresponde al Encargado del registro de informacion, registrar la informacion en el aplicativo
informatico de la Contraloria General de la Republica para elaborar el Balance Semestral, el cual debe tener la siguiente estructura:

1) Informacién General: Datos de identificacion de la entidad, del Titular, los regidores municipales y consejeros regionales, del encargado del registro de
informacién, del periodo semestral a reportar, asi como del “Presupuesto Anual Asignado para la Fiscalizacion”, y el “Presupuesto Certificado para la
Fiscalizacion”, informacion que es registrada por el Funcionario responsable.

2) Planificacion de la Fiscalizacion: Informacion de los acuerdos del Concejo Municipal o Consejo Regional sobre la o las acciones de fiscalizacion a
ejecutar, informacion que es registrada por el regidor o consejero regional segun corresponda.

3) Ejecucion del Gasto de Fiscalizacion: Informacion sobre la ejecucion de los recursos otorgados para la o las actividades de fiscalizacion realizadas, asi
como el sustento correspondiente, informacion que es registrada por el regidor o consejero regional segun corresponda.

4) Resultados de la Fiscalizacion: Informes, actas u otros documentos resultantes de la ejecucion de las actividades de fiscalizacion; asi como el registro de
los logros, dificultades y recomendaciones, informacion que es registrada por el regidor o consejero regional, segun corresponda. El encargado del registro
de informacion puede coordinar y asistir a los regidores y consejeros regionales en el registro de la informacion.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 29:

v Actividad 3: Suscribir el Balance Semestral: El regidor municipal o el consejero regional, segun corresponda, debe firmar las secciones “Ejecucién del Gastos de
Fiscalizacion” y “Resultados de Fiscalizacion” dentro del plazo de presentacion del Balance Semestral, las cuales deben ser enviadas a la Contraloria General de la
Republica, mediante el aplicativo informatico. Corresponde al encargado del registro de informacidn verificar que dichas secciones cuenten con todas las firmas
correspondientes.

v Actividad 4: Presentar y publicar el Balance Semestral: Las secciones registradas por sus responsables se integran en el Balance Semestral, a través del
aplicativo informatico, medio a través del cual se envia el mismo a la Contraloria General de la Republica, dentro de los plazos establecidos por la normativa
aplicable vigente.

El funcionario responsable, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de presentacion del Balance Semestral, efectua su publicacién en la seccion
correspondiente de la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano o en el Portal Web de la entidad, y en caso de no contar con dichas plataformas, en los medios de
difusion oficiales de la entidad.

v" Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario responsable o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacidén que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA);
luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que
sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara
en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota: Las entidades distintas a los Gobierno Regionales y Municipalidades Provinciales o Distritales podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo
sustentar dicha condicion mediante documento formal.



¢ Ha registrado la informacion de los funcionarios y servidores publicos que administran o manejan fondos

Pregunta 30 | publicos en el aplicativo informatico de Servidores que Administren o Manejen Fondos Publicos - SIREC,
segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
s reiles documentacion sustentatoria -4
(del... al..) CUMPLE

Documento que acredita el registro y actualizacion del
total de funcionarios y servidores con vinculo laboral y
contractual que administran o manejan fondos publicos
en la entidad, tomando en cuenta como referencia los
Anexos 2 y 3 de la Directiva N° 012-2022-CG/PREVI,
segun los plazos establecidos en la normativa aplicable,
durante el periodo evaluado.

(*) De cumplimiento obligatorio; caso contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 30:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Generacion de usuario de acceso al médulo de registro de obligados del SIDJ: El Titular de la entidad debe gestionar para el responsable de
la Direccion General de Administracion (DGA) o el que haga sus veces, el acceso al médulo de registro de obligados del Sistema de Registro de Declaraciones
Juradas en Linea (SIDJ), a través del cual se gestiona la informacion sobre la identificacion y registro de los funcionarios y servidores publicos que administran o
manejen fondos publicos que formen parte de la Administracion Financiera del Sector Publico.

v Actividad 2: Identificacion de los funcionarios y servidores que administran o manejan fondos publicos: La DGA o quien haga sus veces debe identificar
a los funcionarios y servidores publicos que administran 0 manejan fondos publicos, tomando en cuenta la informacion contenida en el Anexo 2: Lista de cargos y
criterios para la identificacion de funcionarios publicos que administran 0 manejan fondos publicos y Anexo 3: Lista de cargos y criterios para la identificacion de
servidores publicos que administran 0 manejan fondos publicos contenidos en la normativa aplicable vigente.

v Actividad 3: Registrar a los funcionarios y servidores que administran o manejan fondos publicos: Identificados los funcionarios y servidores publicos que
administran o manejan fondos publicos, independientemente de su régimen laboral o contractual en el que se encuentra o relacion de cualquier naturaleza que
mantenga con la entidad, deben ser registrados por la DGA o el que haga sus veces, en el Sistema de identificacion, registro y consulta de los funcionarios y
servidores publicos que administren 0 manejen fondos publicos (SIREC) que se encuentra dentro del mddulo Registro de Obligados del SIDJ, quien, ademas,
debe revisar permanentemente la informacion de los cargos de los funcionarios y servidores publicos de la entidad, para mantener actualizado el mencionado
registro.

Cabe sefialar que el registro en el SIREC debe realizarse cada vez que se produzca el inicio o cese en el cargo, labor o funcién de algun funcionario y/o servidor
publico que desarrolle funciones de la administracion 0 manejo de fondos publicos, dicho registro debe efectuarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de
producido el inicio o cese del cargo, labor o funcién.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 30:

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La DGA o el que haga sus veces debe llenar en la mencionada
ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego
debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos
que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI o NO), asi como los
documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢ Ha registrado la informacién y documentacion, relacionada a los contratos de consultoria suscritos en el

S | Pregunta 31 | periodo evaluado, en el aplicativo informatico del Sistema de Registro de Informacion para el Control de
Contratos de Consultoria del Estado - SIRICC, segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM o . NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento gue acredita el registro del 100% de los

contratos de consultoria en el Sistema de Registro de (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso
1 Informacidn para el Contrel de Contratos de Consultoria ) . i W ,

del Estado (SIRICC), seqin los plazos establecidos enla contrario consignar NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

normativa aplicable.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y namero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no ha generado ni
suscrito ningun contrato de consultoria, durante el periodo
evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No Aplica
(a) (b) (c)

(a) Cuando cumple con el criterio general. (b) Cuando no cumple con el criterio general.  (c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 31:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Generacion de usuario de acceso al Sistema de registro para el control de contratos de consultoria en el Estado o el que haga sus veces
(SIRICC): El Titular de la entidad debe solicitar a la Contraloria General de la Republica la generacién de credenciales de acceso al aplicativo informatico SIRICC;
asimismo, debe gestionar las credenciales de acceso para el Funcionario responsable Transparencia y del responsable de la Oficina de Abastecimiento o el que
haga sus veces. Por su parte, el responsable de la Oficina de Abastecimiento debe gestionar las credenciales de acceso para los operadores, quienes se
encargaran de registrar, incorporar y/o actualizar la informacién y documentacion de los contratos de consultoria y/o sus adendas, identificados en la Oficina de
Abastecimiento o la que haga sus veces en el SIRICC.

v' Actividad 2: Registro de los contratos de consultoria: El operador de la Oficina de Abastecimiento o el que haga sus veces en la entidad debe registrar,
incorporar y/o actualizar la informacién y documentacion de los contratos de consultoria (asesoria, estudios técnicos, supervisiones, proyectos, investigaciones,
auditorias, disefios, inspecciones y similares realizadas por personas naturales o juridicas, independientemente de la modalidad de contratacién), que han sido
suscritos por la entidad en el periodo a ser evaluado, tomando como base, la informacion predeterminada en el SIRICC, efectuando la actualizacién, incorporacion o
exclusion de la informacion y documentacion que poseen sobre los contratos de consultoria.

Cabe precisar que el plazo para el registro y/o actualizacion de la informacion y documentacion de los contratos de consultoria suscritos y/o sus adendas, es de diez
(10) dias habiles siguientes de haberse suscrito los mismos, cuyo registro es obligatorio segun el SIRICC.

v' Actividad 3: Revisar y validar el registro de los contratos de consultoria: El responsable de la Oficina de Abastecimiento o el que haga sus veces debe recibir
la informacion y documentacion registrada por los operadores, a través del SIRICC, y en un plazo de diez (10) dias habiles, la revisa y de considerarla adecuada la
valida y la remite al Funcionario Responsable de Transparencia para que proceda con su publicacion, a través del aplicativo informatico SIRICC, conforme a la
normativa aplicable vigente. El responsable de la Oficina de Abastecimiento puede observar la informacion y documentacion registrada por los operadores, en ese
caso, las devuelve para que en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de devueltas, sean subsanadas.



v
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 31:

Actividad 4: Publicar el registro de los contratos de consultoria: El funcionario Responsable de Transparencia, una vez recibido la informacion y
documentacion validada de los contratos de consultoria y/o sus adendas a través del SIRICC, debe efectuar su publicacién a través del aplicativo
informatico SIRICC, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de recibida la informacion.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El responsable de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus
veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que
podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en
la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi
como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan generado o suscrito contrato de consultoria podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA.



M prequnta32 ¢El Titular de la entidad ha ejecutado las actividades para implementar el Plan de Gobierno Digital o

documento que haga sus veces, segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero
TEM CRITERIOS de pdgina(s] donde se ubica la | UMPLE!

i0 i NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita:

Caso 1: Para las entidades del Gob. Nacional, Gob.
Regional y Gob. Local (que se encuentran en el Anexo ||
de la Resolucién Secretarial de Gobierno Digital N2, 005-
2018-PCMISEGDI)

- La aprobacion del Plan de Gobierno Digital (PGD).
- Elinforme semestral del avance de la implementacion

del PGD.

Caso 2: Para las entidades del Gob. Local, que no se
encuentran en el Anexo Il

- El registro de proyectos o iniciativas en el ambito de

Gobierno Digital, en el aplicativo informatico que * P ; : ; [ ;
disponga la Secretaria de Gobiemo Digital. (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario

- El informe que evidencia la implementacién de los consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

proyectos o iniciativas en el ambito de Gobierno
Digital.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de

CRITERIOS pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
{del... al...)

Documento que evidencia que no se encuentra obligada a contar
con un Plan de Gobierno Digital o registrar proyectos o iniciativas
en el ambito de Gobierno Digital.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No Aplica
(a) (b) (c)

(a) Cuando cumple con el criterio general. (b) Cuando no cumple con el criterio general.  (c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 32:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian

los criterios generales:

Las entidades de la Administracion Publica y las entidades de gobierno local de tipo A y B consignadas en el Anexo Il de la Resolucion de
Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM/SEGDI, deben tomar en cuenta las siguientes actividades:

v Actividad 1: Conformar el Comité de Gobierno Digital: El Titular de la entidad mediante acto resolutorio conforma el Comité de Gobierno Digital de la entidad, que
debe ser presidido por el Titular de la entidad o su representante, este Comité es el 6rgano responsable de dirigir, evaluar y supervisar, el proceso de transformacion
digital y gobierno digital en la entidad y de promover el uso de las tecnologias digitales acorde a los cambios tecnoldgicos.

v Actividad 2: Elaborar y aprobar el Plan de Gobierno Digital (PGD): EI Comité debe elaborar el PGD, en coordinacion con sus 6rganos de administracion interna,
érganos de linea y érganos desconcentrados; los objetivos, proyectos y/o acciones contenidas en el PGD deben alinearse y articularse con el Plan Estratégico
Institucional.

ElI PGD debe ser aprobado por el Titular de la entidad mediante acto resolutivo. Para la elaboracion del PGD se desarrolla las siguientes etapas:

i) ldentificacion del enfoque estratégico de la entidad.

i) Definicion de la situacion actual del gobierno digital.

i) Definicion de los objetivos del gobierno digital.

iv)  Elaboracion del portafolio de proyectos de gobierno digital.

v)  Gestionar los riesgos del PGD.

vi)  Elaboracién del documento PGD (que incluye el cronograma de actividades a desarrollar (responsables, entregables y plazos dentro de los cuales deben
desarrollarse).

vii)  Supervisar la implementacion del PGD.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 32:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian

los criterios generales:

Las entidades de la Administracion Publica y las entidades de gobierno local de tipo A y B consignadas en el Anexo Il de la Resolucién de
Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM/SEGDI, deben tomar en cuenta las siguientes actividades:

v Actividad 3: Supervisar la implementacion del PGD: EI Comité evalla de manera trimestral el avance de la implementacion del PGD, para ello, solicita
informacién a los responsables de los érganos, unidades organicas u otros responsables de las acciones y proyectos establecidos en el PGD en base a los
indicadores definidos para los objetivos de gobierno digital; con dicha informacidn, el Comité elabora, de manera semestral, el Informe de Supervision del PGD, el
cual contiene el avance de cumplimiento de los objetivos y proyectos del PGD, el mismo que es reportado al titular de la entidad.

v Actividad 4 : Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: Quien preside el Comité de Gobierno Digital en la entidad o el que haga sus
veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento
de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o
NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en
el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 32:

Las entidades de gobierno local que no se encuentran consignadas en el Anexo Il de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM/SEGDI,
deben tomar en cuenta las siguientes actividades:

v'Actividad 1: Formulacion de proyectos o iniciativas en el ambito de Gobierno Digital: El responsable del area de informatica o el que haga sus veces en la
entidad debe registrar en el aplicativo informatico que disponga la Secretaria de Gobierno Digital, los proyectos o iniciativas en el ambito de Gobierno Digital que
implementara la entidad.

v'Actividad 2: Supervision de la implementacion de los proyectos o iniciativas en el ambito de Gobierno Digital: El responsable del area de informatica o el que
haga sus veces en la entidad debe evaluar de manera semestral el avance de la implementacion de los proyectos o iniciativas en el &mbito de Gobierno Digital que ha
programado la entidad, los resultado de dicha evaluacién deben ser incorporados en un informe, el cual debe ser remitido al Titular de la entidad para su conocimiento y
la adopcidn de acciones que permitan la adecuada implementacion de los proyectos e iniciativas formuladas.

v'Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El responsable del area de informatica en la entidad o la que haga sus veces
debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO
APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos
que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v'Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento
de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que no se encuentran bajo el alcance de la normativa aplicable vigente que regula la implementacion del Gobierno Digital, podran marcar la
alternativa de respuesta NO APLICA.



3.3 Orientacion sobre las preguntas

EJE GESTION DE RIESGOS
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

SUBGERENCIA PREVENCION E INTEGRIDAD



¢Ha formulado el Presupuesto Institucional considerando las actividades priorizadas del Plan Operativo

Pregunta 33 | Institucional (POI) y los requerimientos de bienes, servicios y obras contenidos en el Cuadro de
Necesidades (CN) o documentos que hagan sus veces?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUI;LIIEI'LEJf
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...}

Documento que acredita que para formular el
Presupuesto Institucional de Apertura (PlA) se han
i considerado las actividades priorizadas del Plan
Operativo Institucional (POI) y los requerimientos de
bienes, servicios y obras contados en el Cuadro de
Mecesidades (CN)

(*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 33:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los
documentos que evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Formular y aprobar el Plan Estratégico Institucional: La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces en la entidad en
coordinacion con los o6rganos de administracion interna, érganos de linea y drganos desconcentrados, elabora el Plan Estratégico
Institucional (PEI), el cual debe ser aprobado por el Titular de la entidad mediante acto resolutivo conforme a la normativa aplicable vigente.

v' Actividad 2: Formular el Plan Operativo Institucional: La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces en coordinacién con los
érganos de administracion interna, érganos de linea y 6rganos desconcentrados, elabora el Plan Operativo Institucional (POI), el cual es
aprobado por el Titular de la entidad mediante acto resolutivo conforme a las normativa aplicable vigente, en el cual se debe incluir las
actividades que se ejecutaran para la consecucion de los objetivos institucionales contenidos en el PEI, asi como el presupuesto que sera
asignado para el desarrollo de las actividades formuladas y la contratacion de los bienes, servicios y obras consignados en el Cuadro de
Necesidades de la entidad o documento que haga sus veces.

v' Actividad 3: Formular el Presupuesto Institucional de Apertura: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces con base a la
informacién sobre las actividades programadas en el proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) y la informacién sobre la contratacién de
bienes, servicios y obras consignados en el Cuadro de Necesidades de la entidad, formula el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el
cual debe ser validado por el Titular de la entidad antes de su aprobacion, la articulacién de estos documentos de gestion debe ser
evidenciado mediante documento formal.
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 33:

Actividad 4: Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura: El Titular de la entidad aprueba mediante acto resolutivo el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable vigente.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces debe
llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la
pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacién
del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta
(SI'o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢Ha evaluado el presupuesto ejecutado para el desarrollo y/o prestacion de cada producto a fin de

Pregunta 34 | determinar si este permiti6 cumplir los objetivos y metas establecidas para los mismos, segun la
normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y niimero

d . . dond bica | CUMPLE/
ITEM CRITERIOS e pagina(s) donde se ubica la NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que indica los objetivos y metas planificados
1 por cada producto, asi como su respective presupuesto
asignado, en el pericdo evaluado.

Documento que indica el resultado de la evaluacion,
2 donde se evidencie que los objetives y metas
establecidos para cada producto han sido cumplidos.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con los criterios generales.

(b) Cuando no cumple con los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 34:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Formular los objetivos relacionados al desarrollo y prestacion de los productos: Los Organos a cargo de los productos con la
asistencia técnica de la Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, deben formular anualmente los objetivos relacionados al desarrollo y
prestacion de los productos, estos son, los bienes, servicios u obras que la entidad brinda a la poblacion u otras entidades, debiendo incluir los
indicadores de medicion de los citados objetivos.

v' Actividad 2: Formular el presupuesto para el desarrollo y prestacion de los productos: Los Organos a cargo de los productos con la asistencia
técnica de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, deben formular el presupuesto para el desarrollo y prestacion de los productos, en el cual
se deben considerar las necesidades de contratacion de bienes, servicios u obras que se requieren para lograr los objetivos trazados para los citados
productos. El presupuesto formulado para el desarrollo y prestacion de los productos debe ser incluido en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
y posteriormente, en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

v' Actividad 3: Supervisar el desarrollo y prestacion de los productos: Los Organos a cargo de los productos deben efectuar el seguimiento periodico
al cumplimiento de los objetivos establecidos para los productos aplicando los indicadores de medicion; asimismo, deben efectuar el seguimiento a la
ejecucion del gasto del presupuesto asignado al producto.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 34:

v' Actividad 4: Evaluar la ejecucion del gasto presupuestal y el cumplimiento de los objetivos: Los Organos a cargo de los productos, en aplicacion

v

de la normativa aplicable vigente deben efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto asignado al producto que tienen a su cargo, asi como al
cumplimiento de los objetivos trazados para el producto, a fin de determinar si el presupuesto asignado y ejecutado permitid lograr los objetivos
establecidos para los productos, los resultados de esta evaluacion deben ser incorporados en un documento formal, el cual debe ser remitido a la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, para que consolide la informacion, asi como a la Maxima Autoridad Administrativa para su
conocimiento, a fin que adopte las acciones que considere pertinentes.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, debe llenar
en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada
(Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con
los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en
la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los
documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



—————— Pregunta 35 ¢Ha presentado la informacion financiera, presupuestaria y econémica para la elaboracion de la Cuenta

General de la Republica, segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero
TEM CRITERIOS de pégina(s) donde se ubica la | “UN0 !
documentacion sustentatoria
(del... al...) SIS
Documento que acredita la presentacion de |la (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario
informacion financiera y presupuestaria a la Direccidn . AN LAY o
1 General de Contabilidad del Ministerio de Economia y consignar NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA.
Finanzas, conforme a la normativa aplicable vigente.
Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:
CRITERIOS Nombre dl_al archivo y m]mer_c:: de pagina(s) )
donde se ubica la documentacion sustentatoria

(del... al...)

Documento que evidencia que no se encuentra en la
obligacién de remitir informacidn financiera y presupuestal
a la Direccién General de Contabilidad Publica - DGCP del
MEF.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No Aplica
(a) (b) (c)

(a) Cuando cumple con el criterio general. (b) Cuando no cumple con el criterio general.  (c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 35:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios generales:

v

Actividad 1: Generar informacion a reportar: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, debe generar la informacion sobre los resultados financieros y
presupuestarios derivados de la ejecucion presupuestal dentro del afio fiscal que sera reportada de manera periodica conforme a lo establecido por la normativa aplicable
vigente, asi como los resultados anuales de la ejecucion presupuestal.

Actividad 2: Reportar y remitir informacion financiera y presupuestaria: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces dentro de los plazos establecidos por la
normativa aplicable vigente (hasta el 15 de marzo del siguiente ejercicio fiscal), debe reportar a la Direccidn General de Contabilidad Publica (DGCP) del Ministerio de
Economia y Finanzas, la informacion financiera y presupuestaria, a través de la plataforma digital que esta establezca.

En el caso, de la presentacidn intermedia (periodica) de la informacién financiera y presupuestal debe efectuarse conforme a la normativa que, para tal efecto, emita la
DGCP del Ministerio de Economia y Finanzas.

Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada
ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones
relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al 6érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los
criterios y condiciones.

Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota: Las entidades publicas que no se encuentran bajo el alcance de la normativa aplicable vigente que regula la presentacion de la informacién financiera y presupuestaria a
la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas deben marcar la alternativa de respuesta NO APLICA.



6 (El Titular de la entidad ha evidenciado su participacion en la determinacion de los productos sobre los

Pregunta 3

que se efectuara la gestion de riesgos?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

oot (o a0 Y MU | CUMPLE |
ITEM CRITERIOS e pagina(s) donde se ubicala | "y
documentacion sustentatoria
(del... al... SLolrlE

Reporte de productos registrados en el aplicativo
informatico del SCI suscrito por el Titular 0 Documento
1 que acredita la participacion del Titular de la entidad en
la determinacién de los productos sobre los que se
efectuara la gestion de riesgos.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
‘“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 36:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las entidades deben efectuar la Gestion de riesgos sobre
los productos, estos son, los bienes, servicios u obras que la entidad brinda a la poblacién u otras entidades. El desarrollo de la Gestion de Riesgos
comprende, entre otras actividades, la determinacion de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.

v' Actividad 2: Identificacion de productos: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad en coordinacion con las Oficinas de
Planificacion y de Presupuesto o las que hagan sus veces, aplicando los documentos de gestién estratégica y operativa de la entidad debe identificar los
productos que brindan; los cuales deben ser registrados en el Aplicativo Informatico del SCI, conjuntamente con el presupuesto operacional asignado a cada
producto (que comprende el presupuesto asignado directamente al producto, asi como los conceptos de gastos asociados al desarrollo o prestacién del
mismo); con base a la informacion registrada, el aplicativo brinda el reporte de productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.

v' Actividad 3: Determinacion de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos: El Organo responsable de la implementacién del SCI
debe elevar el reporte de productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos al Titular de la entidad, para su aprobacidn, la misma que se evidencia
con la suscripcion del mencionado reporte; posteriormente, dicho reporte debe ser suscrito por el funcionario a cargo del Organo responsable de la
implementacion del SCI en la entidad y el responsable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces. El Titular de la entidad puede observar la
informacion registrada en el Reporte, en dicho caso lo devuelve al Organo responsable de la implementacion del SCI, para que proceda con la subsanacion
correspondiente.

De considerarlo necesario el Titular de la entidad puede convocar a un representante del Organo responsable de la implementacion del SCI y de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, para que sustenten la determinacion de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 36:

v' Actividad 4: Registrar el Reporte de productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos: El Organo responsable de la implementacion del SCI

en la entidad debe supervisar el registro del Reporte de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos debidamente suscrito por el Titular de
la entidad, el funcionario a cargo del Organo responsable de la implementacion del SCI y el responsable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces, en el Aplicativo Informatico del SCI. Dicho registro debe efectuarse antes del vencimiento del plazo de presentacion del entregable “Plan de Accion
Anual — Seccién Medidas de Control”, establecido por la normativa aplicable vigente.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego
debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que
sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢ El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha registrado todos los productos

Pregunta 37 | que brinda la entidad, asi como la estimacion del presupuesto para su desarrollo y entrega, en el aplicativo
informatico del SCI?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CU':E}LE J
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del ...al ...)

Nombre del archivo y nimero

Documento que acredita el registro de todos los
productos que la entidad brinda, incluyendo la estimacion
del presupuesto por cada producto, en el Aplicativo
Informatico del SCI.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 37:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las entidades deben efectuar la Gestion de riesgos sobre
los productos, estos son, los bienes, servicios u obras que la entidad brinda a la poblacién u otras entidades. El desarrollo de la Gestion de Riesgos
comprende, entre otras actividades, la determinacion de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.

v' Actividad 2: Identificacion y registro de productos en el Aplicativo Informatico del SCI: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad en coordinacién con las Oficinas de Planificacién y de Presupuesto o las que hagan sus veces, aplicando los documentos de gestion estratégica y
operativa de la entidad debe identificar los productos que brindan a la poblacion o a otras entidades; los cuales deben ser registrados en el Aplicativo
Informatico del SCI, conjuntamente con la estimacién del presupuesto de cada producto (la estimacion presupuestal incluye el presupuesto asignado
directamente al producto, asi como los conceptos de gasto asociados al desarrollo o prestacidén del mismo). El Aplicativo informatico del SCI, con base a la
informacién registrada, emite el Reporte de productos que incluye la estimacion de del presupuesto por cada producto registrado.

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego
debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que
sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢Los funcionarios y servidores que participan en la identificacion y valoracion de los riesgos, asi como en
la determinacion de las medidas de control han recibido, como minimo, una capacitacion sobre gestion de

EE————————
Pregunta 38

riesgos en los Ultimos seis meses antes del vencimiento del plazo para presentar el Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Control?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

:om'hr_e del zrch:‘vo y m;l_nerlo CUMPLE /

TEM CRITERIOS e pagina(s) donde se ubica la NO

documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que identifica a los funcionarios y servidores
publicos que participaron en la gestion de riesgos,
emitido por el Funcionario Responsable, en coordinacion
con las unidades orgénicas a cargo de los productos.
Ademas; para el personal con vinculo contractual, debe
cautelarse que en su contrato se haya establecido que
deben recibir capacitaciones para el desarrollo de sus
servicios.

Documento que acredita el contenido de la capacitacidn:
Gestidn de Riesgos (1)

Documento que acredita que la capacitacion se recibid

3 s:r'f;'rlgg;"rﬁj’f'i[”;?:ﬁ antes el vencimleio cel plzzo (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso

Medidas de Control. contrario consignar “NO” en la seccidén “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Documento que indica el listado enumerado con la

participacion del 100% de funcionarios y servidores (1) Este requisito no sera exigible, cuando la capacitacién haya sido realizada por la
4 publicos que intervienen en la identificacién y valoracién . i o
de los riesgos, y, de ser posible, fotografias, capturas de Escuela Nacional de Control o la Contraloria General de la Republica.

pantalla, certificados o constancias de los participantes.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) a) Cuando cumple con todos los criterios generales, segun lo establecido.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 38:

|
> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los criterios generales:

v

Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las entidades deben efectuar la Gestion de riesgos sobre los productos,
para ello resulta necesario que los funcionarios y servidores que participaran en la ejecucion de las actividades relacionadas al desarrollo del eje de Gestion de Riesgos
reciban una capacitacion sobre el tema.

Actividad 2: Planificar la capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe gestionar el desarrollo de la o las actividades de capacitacion
sobre la Gestion de riesgos, debiendo determinar si el expositor sera un personal de la misma entidad, proveedor de capacitacion, consultor o la Contraloria General de la
Republica.

Actividad 3: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en
coordinacion con los Organos que tienen a su cargo el desarrollo y prestacion de los productos, deben identificar a los funcionarios y servidores publicos con mejor
conocimiento y experiencia en los productos para que participen en la o las actividades de capacitacion sobre Gestion de riesgos.

Actividad 4: Programar la o las actividades de capacitacion: I) En el caso requiera solicitar la capacitacion a la Contraloria General de la Republica: Solicitar a la
Contraloria General de la Republica la programacion de la o las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones establecidas de esta institucion, Il) En el caso
lo desarrolle un servidor de la propia entidad o un proveedor de capacitaciones: Debe verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacion sobre el tema,
de al menos 24 horas académicas, el silabo o contenidos de la capacitacion y los materiales audiovisuales y/o lecturas que seran utilizadas en las mismas (estas
condiciones no sera exigibles cuando la capacitacion lo efectte personal de la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional de Control).

Actividad 5: Convocar la participacion de los funcionarios y servidores publicos en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe convocar a los funcionarios y servidores publicos para que participen en la o las capacitaciones, debiendo indicar la fecha, horario, lugar o enlace web
en la que se realizaran las capacitaciones, indicando que la capacitacion tiene caracter obligatorio.

Actividad 6: Recojo de evidencias de la ejecucion de la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe recabar la
informacién y documentacién que evidencia la ejecucién de la o las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes, fotografias, capturas de pantalla,
constancias, certificados, entre otros documentos, certificado de estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de lectura utilizados. En el caso la
capacitacion sea ejecutada por la Contraloria General de la Republica, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces puede solicitar a la Contraloria General de
la Republica, la lista de participantes de su entidad.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 38:

v Actividad 7: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores publicos en la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces, debe elaborar el informe sobre la ejecucion de la o las actividades de capacitacion en el cual, se sugiere, incorporar la siguiente informacion:
i) Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual o presencial, ii) Numero total de funcionarios y servidores publicos que fueron
convocados a la o las actividades de capacitacion, iii) Numero total de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la o las actividades de capacitacion,
iv) Determinacion del porcentaje de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la o las actividades de capacitacion en relacion del nimero total de los
funcionarios y servidores publicos que participan en la implementacidn del sistema de control interno en la entidad, v) Datos generales del expositor y de su
conocimiento en el tema expuesto (capacitacion en la materia, de al menos 24 horas académicas), vi) Lista de participantes y, de ser posible, otros documentos que
evidencien la ejecucidn de la capacitacion tales como fotografias, capturas de pantalla, constancias, certificado, entre otros documentos, certificado de estudios del
expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de lectura utilizados.

v Actividad 8: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la
mencionada ficha, la informacidén que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 9: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en
el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota: Las entidades publicas deben ejecutar la o las actividades de capacitacion sobre Gestion de riesgos dentro del periodo comprendido entre los seis (6) meses antes
del vencimiento del plazo de presentacion del Plan de Accion Anual — Seccidn Medidas de Control, establecido por la normativa aplicable vigente.



¢Ha documentado la revaluacion de los riesgos asociados a los productos que fueron incorporados a la

Pregunta 39 | gestion de riesgos en afnos anteriores a fin de identificar nuevos riesgos que pudieran afectar dichos

productos?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE |

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM . s . NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita la revaluacion, identificando, de
ser el caso, los nuevos riesgos que sobrepasen el nivel
de tolerancia permitida al riesgo, a fin de establecer
nuevas medidas de control que permitan mitigarlos.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 39:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Verificar que la entidad haya presentado en entregable “Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control” en afos anteriores: El
Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad antes de iniciar las actividades de gestion de riesgos correspondientes al presente periodo
anual, debe verificar que la entidad, en los afios anteriores, haya presentado ante la Contraloria General de la Republica, el entregable “Plan de Accidn Anual -
Seccidén Medidas de Control”.

v Actividad 2: Revaluar los productos incorporados a la gestion de riesgos en afios anteriores: Verificada la presentacion del citado entregable en afios
anteriores, el 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe disponer que los 6rganos a cargo de los productos, a través de los
funcionarios y servidores publicos con mejor conocimiento y experiencia en el desarrollo y prestacion de los productos, efectuen la revaluacion de los riesgos
que fueron identificados y tratados en afios anteriores, a fin de determinar si los riesgos alcanzaron el nivel de tolerancia aceptable por la entidad.

Asimismo, la revaluacion tiene como objetivo identificar nuevos riesgos que pudieran afectar negativamente el desarrollo o prestacidén de los productos; el
analisis sobre la identificacion de los nuevos riesgos debe quedar evidenciado en un documento formal, en el cual se debe consignar los datos de los
funcionarios y servidores publicos que participaron en la revaluacidn de los riesgos; para ello, se debe aplicar las disposiciones contenidas en el numeral 7.3.2
Paso 2: Evaluacion de Riesgos (ldentificar los riesgos, valorar los riesgos y determinar la tolerancia al riesgo) de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

Cuando se identifiquen nuevos riesgos que sobrepasen el nivel de tolerancia aceptable por la entidad, deben determinarse medidas de control con el objetivo
de mitigarlos, las cuales seran incorporadas en un Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control, elaborado conforme a las disposiciones y plazos
establecidos por la normativa aplicable vigente. Los 6rganos a cargo de los productos revaluados deben remitir la informacién y documentacién al 6rgano
responsable de la implementacién del SCI en la entidad para su consolidacion.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 39:

v' Actividad 3: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la
pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v' Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi
como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



Durante la identificacion de riesgos de cada producto ;Se ha analizado la existencia de riesgos de
desempeio (que comprende riesgos estratégicos, operativos, financieros, cumplimiento, tecnolégicos u

Pregunta 40 | otros tipos de riesgos) que pudieran afectar las condiciones y atributos (oportunidad, cobertura, calidad,
continuidad del servicio, personal calificado u otras condiciones o atributos) con los que se deben brindar
los productos?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y namero | .0 £/

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM . s . NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita que se ha analizado por cada
producto, la existencia de riesgos de desempefio que
pudieran afectar las condiciones y atributos con los que
se deben brindar los productos.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) (b) Cuando no cumple con el criterio general




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 40:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los
criterios generales:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las entidades deben efectuar la Gestion de riesgos sobre los
productos, estos son, los bienes, servicios u obras que la entidad brinda a la poblacion u otras entidades. El desarrollo de la Gestion de Riesgos comprende, entre otras
actividades, la identificacion de los riesgos de desempefio que pudieran afectar negativamente el desarrollo o la prestacion de los productos.

v' Actividad 2: Identificacion de los riesgos de desempefio: Los Organos responsables de los productos, a través de los funcionarios y servidores publicos con mejor
conocimiento y experiencia en el desarrollo y prestacion de los productos, en aplicacion de la metodologia de gestion de riesgos contenida en la normativa aplicable
vigente deben identificar los riesgos de desempefio (que comprende los riesgos estratégicos, operativos, financieros, cumplimiento, tecnolégicos u otros tipos de
riesgos), esto es, los riesgos que pudieran afectar de manera negativa el cumplimiento de las condiciones y atributos (oportunidad, cobertura, calidad, continuidad del
servicio, personal calificado u otras condiciones o atributos) con los que se deben brindar los productos. Esta actividad debe quedar evidenciado en un documento
formal (Actas de trabajo, informes, entre otros documentos), en el mismo se debe consignar los datos de los funcionarios y servidores que participaron en la
identificacion de los riesgos. Los érganos a cargo de los productos deben remitir la informacidn y documentacion sobre los riesgos identificados al 6rgano responsable
de la implementaciéon del SCI en la entidad para su consolidaciéon.

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe llenar en
la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.



Durante la identificacion de riesgos de cada producto ;Se ha analizado la existencia de riesgos de
corrupcion o inconducta funcional, que pudieran afectar la integridad publica, aplicando alguna

P ta 41
regunta metodologia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica aprobada u otra metodologia

aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero

o more €8 arch per® | CUMPLE ]
ITEM CRITERIOS e pagina(s) donde se ubica la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) el LS

Documento que acredita que se ha analizado por cada
producto, la existencia de riesgos de corrupcidn e
1 inconducta funcional que pudieran afectar la integridad
publica que repercutan en el desarrollo o prestacidn de
los productos de la entidad.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 41:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian los

criterios generales:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las entidades deben efectuar la Gestion de riesgos sobre los
productos, estos son, los bienes, servicios u obras que la entidad brinda a la poblacion u otras entidades. El desarrollo de la Gestion de Riesgos comprende, entre otras
actividades, la identificacion de los riesgos que afectan la integridad publica que pudieran afectar negativamente el desarrollo o la prestacion de los productos.

v Actividad 2: Identificacion de los riesgos que afectan la integridad publica: Los drganos responsables de los productos, a través de los funcionarios y servidores
publicos con mejor conocimiento y experiencia en el desarrollo y prestacion de los productos, en aplicacion de una metodologia de gestion de riesgos que afectan la
integridad aprobada (pudiendo ser aprobada por la propia entidad o la aprobada por la Secretaria de Integridad Publica), deben identificar los riesgos que afectan la
integridad publica (que comprende riesgos corrupcion, inconducta funcional o practicas cuestionables) que pudieran perturbar de manera negativa el desarrollo de los
productos. Esta actividad debe quedar evidenciado en las fichas, formatos o documentos formales que establezca la metodologia aplicada, en los mismos se debe
consignar los datos de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la identificacion de los riesgos que afectan la integridad publica. Los 6rganos a cargo de
los productos deben remitir la informacion y documentacion sobre los riesgos identificados al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad para su
consolidacion.

v" Actividad 3: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe llenar en
la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar de la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢(El funcionario a cargo de las obras publicas en la entidad ha documentado la ejecucion de las acciones
EE————————

Pregunta 42 | contenidas en el Plan de respuesta a los riesgos identificados en la planificacion de las obras publicas,
segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archive y nimero CUMPLE /

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM . . NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita el registro de las acciones que
1 se ejecutaran para mitigar los riesgos que pudieran
afectarla ejecucién de las obras publicas, conforme a las
disposiciones establecidas por la normativa aplicable.

Documento que acredita la supervision permanente de
las acciones contenidas en el Plan de respuesta a los
2 | riesgos identificados en la planificacidn de las obras (*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso

Ublicas, conforme a las disposiciones establecidas por . . aN 1A I N
s normaiiva aplicable. P contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS Nombre d?.l archivo y m'lmer.q de pagina(s) .
donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no ejecuta o no ha
ejecutado obras piblicas en el periodo de evaluacidn

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No Aplica
(a) (b) (c)

(@) Cuando cumple con todos los criterios generales. (b) Cuando no cumple con todos los criterios generales. (c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 42:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

v

v

evidencian los criterios generales:

Actividad 1: Planificacion de las obras publicas: La entidad debe planificar la o las obras publicas (infraestructura) que requiere la poblacion, en esta
etapa se elabora el expediente técnico de obra (conformado por un conjunto de documentos que comprende: memoria descriptiva, especificaciones técnicas,
planos de ejecucion de obra, metrados, presupuesto de obra, fecha de determinacién del presupuesto de obra, anélisis de precios, calendario de avance de
obra valorizado, férmulas polinémicas y, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio geoldgico, de impacto ambiental u otros complementarios) el cual
es elaborado por un proyectista de obra.

En el expediente técnico de obra, la entidad debe incluir un enfoque integral de gestion de los riesgos previsibles de ocurrir durante la ejecucién de la obra,
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la obra y las condiciones del lugar de su ejecucion; la informacion sobre la gestion de riesgos de la obra
debe ser registrada en los formatos y anexos establecidos por la normativa aplicable vigente.

Actividad 2: Registrar los riesgos en las bases integradas para ejecucion de la obra: El comité de seleccion de la entidad debe incluir en la proforma
del contrato que forma parte de las bases integradas, , las clausulas que identifiquen y asignen los riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion de la
obra, asi como la parte del contrato que debe asumirlos durante la ejecucidn contractual.

Actividad 3: Supervision y ejecucion de medidas de mitigacion: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces en la entidad, a través de la
informacién que le proporciona el residente, asi como el inspector o supervisor de obra, deben supervisar durante la ejecucion de la obra, la debida y
oportuna administracion de riesgos durante todo el periodo que dure la ejecucion de la obra, debiendo documentar las actividades, acciones y medidas que
se ejecuten para evitar, mitigar, transferir o aceptar los riesgos identificados.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 42:

v Actividad 4: Evaluacion permanente de los riesgos: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces en la entidad, a través de la informacion que le
proporciona el residente, asi como el inspector o supervisor de obra, segun corresponda, deben evaluar permanentemente el desarrollo de la administracion
de riesgos, debiendo anotar los resultados en el cuaderno de obra, cuando menos, con periodicidad semanal, precisando sus efectos y los hitos afectados o
no cumplidos de ser el caso.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra
ser marcada (SI, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registro de la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como
los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan ejecutado obras publicas podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA; asimismo,
podran marcar dicha alternativa de respuesta, aquellas entidades que no tienen dentro de sus competencias la ejecucion de obras publicas.



¢El funcionario a cargo de las obras publicas en la entidad ha otorgado la conformidad a los informes

Wl Pregunta43 | mensuales sobre la ejecucion de la obra publica (incluyendo la copia del cuaderno de obra) presentados
por el residente, inspector o supervisor de obra o quien haga sus veces, seguin la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM o r . NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita haber supervisado y otorgado
la conformidad al 100% de los informes perigdicos(*)
1 sobre la ejecucién de obras piblicas presentados por el
residente, inspector o supervisor de obra o quien haga
sus veces, al funcionario responsable de la oficina de
obras publicas o la que haga sus veces.

Documento que acredita, haber supervisado y otorgado

la conformidad a mas del 80% y menos del 100% de los (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion
2 informes periddicos (1) sobre la ejecucion de obras M y

publicas presentados por el residente, inspector o ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

supervisor de obra o quien haga sus veces, al funcionario o ] o

responsable de la oficina de obras piblicas o la que haga (1) La periodicidad sera definida en el contrato de la obra.

SUS Veces.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archive y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no ejecuta obras
publicas o no ha ejecutado cbras en el periodo de
evaluacién.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

tfni] P“r“i?li';'e“te ::‘;' No f‘dﬁlic“ (a) Cuando cumple con el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con ninguno de los especificos. (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 43:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos

que evidencian los criterios especificos:

Actividad 1: Planificacion de las obras publicas: La entidad debe planificar la o las obras publicas (infraestructura) que requiere la poblacion,
en esta etapa se elabora el expediente técnico de obra (conformado por un conjunto de documentos que comprende: memoria descriptiva,
especificaciones técnicas, planos de ejecucion de obra, metrados, presupuesto de obra, fecha de determinacion del presupuesto de obra, analisis
de precios, calendario de avance de obra valorizado, formulas polinémicas v, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio geoldgico, de
impacto ambiental u otros complementarios) en el cual se incluye, entre otros documentos, el calendario o cronograma de avance de obra
valorizado, el cual es elaborado por un proyectista de obra.

Actividad 2: Ejecucion de la obra publica: Comprende el desarrollo de las fases y actividades consignadas en los documentos que forman parte
del expediente técnico de la obra y las bases para la ejecucion de la obra publica.

Actividad 3: Supervision de la ejecucién de la obra publica: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces en la entidad debe efectuar
una supervision permanente de la ejecucidn de la obra publica, a fin de verificar que la misma se ejecute conforme a los plazos establecidos en el
calendario o cronograma de avance de obra, cuyo analisis de la informacion se efectua respecto de los informes sobre la ejecucion de la obra
publica que le proporcione el residente, inspector o supervisor de obra, a los cuales debe anexarse las copias del cuaderno de obra. Analizada la
informacion puede brindar la conformidad de la informacion reportada o efectuar la supervision fisica de la obra, a fin de corroborar la informacion
proporcionada en los mencionados informes. La conformidad mensual de los informes sobre la ejecucién de la obra debe ser evidenciada
mediante documento formal.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 43:

v Actividad 4: Llenado de la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: la Oficina de Infraestructura o la que haga sus
veces en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacidén que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las
actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la
alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y enviarla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan
el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registro de la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones
de la implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la
pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en
la Ficha de revision.



3.4 Orientacion sobre las preguntas

EJE GESTION DE RIESGOS
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

SUBGERENCIA PREVENCION E INTEGRIDAD



En la gestion de riesgos (identificacion, valoracion de riesgos y determinacion de medidas de control) del
- Pregunta 44 presente afio ¢Se ha documentado la participacion de los funcionarios y servidores con conocimiento y

experiencia de los érganos o unidades organicas responsables a cargo del desarrollo y/o prestacion de los
productos?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nomrhr_e del archivo y nurlnern CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la NO

documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

ITEM CRITERIOS

Documento emitide por el funcionario a cargo de las
unidades organicas a cargo de los productos sobre los
1 que se efectuara la gestion de riesgos que, identifica a
los funcionarios y servidores publicos con mejor
conocimiento y experiencia en el desarrollo o prestacidn
de los productos.

Documento que evidencia gue los funcionarios vy
servidores pulblicos con mejor conocimiento en el
2 desarrollo o prestacion de los preductos participaron en
laidentificacion, valoracion de riesgos y en la (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso

determinacid d I did d trol . . o .
Csrre;:;gﬁgigam a ES prgsumr;': ;ua;’argu_e cone contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

51 {a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales. (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 44:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las entidades deben efectuar la Gestién de riesgos
sobre los productos, estos son, los bienes, servicios u obras que la entidad brinda a la poblacion u otras entidades.

El desarrollo de la Gestién de Riesgos comprende, entre otras actividades, la identificacion de los riesgos que pudieran afectar de manera negativa el
desarrollo o la prestacion de los productos, la valoracion de los mismos, asi como la determinacion de las medidas de control que permitiran reducir o

mitigar la probabilidad de ocurrencia e impacto que puedan generar los riesgos identificados, actividades que deben estar a cargo de los funcionarios y
servidores con mejor conocimiento y experiencia en el desarrollo o prestacion de los productos.

Actividad 2: Determinar a los funcionarios y servidores publicos que participaran en la gestion de riesgos: Los Organos que tienen a su cargo el
desarrollo y prestacion de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos deben identificar a los funcionarios y servidores publicos con
mejor conocimiento y experiencia en el desarrollo y prestacion de los productos.

La identificacion de estos funcionarios y servidores publicos debe quedar evidenciado mediante documento formal. Esta actividad permitira, ademas,
identificar al personal que debe capacitarse sobre la Gestion de riesgos, conforme a lo requerido por la normativa aplicable vigente.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 44:

v' Actividad 3: Ejecutar las actividades relacionadas a la gestion de riesgos: Los Organos que tienen a su cargo el desarrollo y prestacion de los

v

productos sobre los que se efectuara la gestidn de riesgos deben evidenciar que sus funcionarios y servidores con mejor conocimiento y experiencia
en el desarrollo o prestacion de los productos han participado en la identificacion y valoracion de los riesgos, asi como en la determinacion de las
medidas de control, esta participacion debe quedar evidenciada en el o los documentos formales que contengan la informacidén que se generé
durante la ejecucion de dichas actividades, en los cuales debe consignarse sus datos generales, cargos y otros datos que resulten relevantes.

Los 6rganos a cargo de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos deben remitir la informacién y documentacion sobre la
participacion de los funcionarios y servidores en las actividades que forman parte de la gestion de riesgos al Organo responsable de la
implementacion del SCI en la entidad para su consolidacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCl en la
entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la
pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como
los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢Ha documentado el uso de las herramientas de recoleccion de informaciéon en la identificacion,

- Pregunta 45 | valoracion de riesgos y determinacion de medidas de control correspondiente a la gestion de riesgos
efectuada el presente aino?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM . r . NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento gue acredita el uso de las herramientas de
recojo de informacion a ser utilizadas, en la
identificacion, valoracion de riesgos y determinacidn de

1 medidas de control, tales como: entrevistas, encuestas,
tﬂ”,el.felﬁ PﬂFﬂiﬂPfﬁ‘-’ﬂﬁ. ”UGViﬁ F?E i'?je?js’ Pﬂ"[?l gﬁ_ ;KSEHDS- (*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso
anallsis aralezas, arunidades, eplidades . . « » vr ”
P y contrario consignar “NO” en la seccidn “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Amenazas (FODA), entre otros.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 45:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Ejecutar las actividades relacionadas a la gestion de riesgos: Los Organos que tienen a su cargo los productos, a través de sus funcionarios
y servidores publicos con mejor conocimiento y experiencia el desarrollo y prestacion de los mismos deben evidenciar el uso de una 0 mas herramientas de
recojo de informacion, tales como: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, anélisis Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (FODA), entre otros, durante la ejecucion de las actividades de identificacion y valoracién de los riesgos, asi como en la
determinacion de las medidas de control, estas herramientas forman parte de los documentos que sustentan la ejecucion de estas actividades y la participacion
de los funcionarios y servidores publicos. Los érganos a cargo de los productos deben remitir la informacién y documentaciéon sobre el uso de las herramientas
de recojo de informacién de la identificacion de riesgos y la determinacion de medidas de control al Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad para su consolidacion.

v" Actividad 2: Llenar de la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento
de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl
0 NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 3: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢(El oérgano encargado de efectuar la fiscalizacion posterior de los procedimientos de seleccion en el
marco de las normas que regulan las Contrataciones del Estado ha realizado las actividades de

EE————————
Pregunta 46

fiscalizacion de la informacion y documentacion presentada por el postor ganador de la buena pro, de
todos los procedimientos de seleccién, segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubica la CUMPLE /
ITEM CRITERIOS pag o : NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que contiene el listado enumerado del total
de expedientes de los postores ganadores de la buena
1 Pro de los procedimientos de seleccidn adjudicados
durante el periode evaluado.
Documento que acredita la verificacion y evaluacién de
la informacién y documentacion de los expedientes de
los postores ganadores de la buena Pro, a fin de cumplir
2 con la fiscalizacion pesterior de todas las ofertas
ganadoras de la buena Pro adjudicadas en el periodo (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario
evaluado; incluyendo las acciones adoptadas sobre los consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
resultados obtenidos de la fiscalizacién efectuada.
Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:
CRITERIOS Nombre dn_al archivo y m'lmer_c:: de pagina(s) _
donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no ha realizado
procedimientos de seleccion en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si(a) | No(b) | No Aplica (c)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.  (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.  ¢) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la
entidad




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 46:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los
documentos que evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Identificar los procesos de seleccion: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces en la entidad, debe identificar los
procesos de seleccion en los que se otorgd la buena pro a un proveedor, respecto de los que se efectuara la fiscalizacion posterior, conforme
a la normativa aplicable vigente, debiendo elaborar una lista de los procesos de seleccion sobre los que se efectuara la fiscalizacion posterior.

v Actividad 2: Verificar la informacion y documentacion que sustenta el otorgamiento de la buena pro: La Oficina de Abastecimiento o la
que haga sus veces en la entidad, a través del personal que designe, debe revisar la informacidén y documentacién proporcionada por los
proveedores ganadores de la buena pro durante el proceso de seleccién. En la fiscalizacion posterior se puede solicitar a las personas
naturales y/o juridicas que emitieron los documentos presentados por el proveedor, la validaciéon y autenticidad de la informacién y
documentacion que corresponda.

v Actividad 3: Recibir y organizar la informacion recibida: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces en la entidad, a través del
personal que designe, recibe y organiza la informacion y documentacién proporcionada por las personas naturales y/o juridicas a quienes se
solicit6 la validacion y autenticidad de la informacién y documentacion proporcionada por el proveedor en el proceso de seleccién.

En el caso no se tenga respuesta a la solicitud de validacion y autenticidad de informacién y documentacion, se debe reiterar la solicitud.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 46:

v Actividad 4: Evaluar la informacion: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces en la entidad, a través del personal que designe, en el caso verifiquen
que toda la documentacion fue validada, se concluye con el procedimiento de fiscalizacion posterior de la documentacion presentada por el proveedor, lo cual debe
quedar evidenciado mediante documento formal, conforme lo establece la normativa aplicable vigente.

Por el contrario, en el caso se advierta que la documentacion no es valida o autentica se debe requerir los descargos del proveedor; recibido los descargos, debe
emitirse un informe que contenga los resultados de la evaluacién, considerando la informacién y documentacién contenida en el expediente de los postores ganadores,
asi como la informacion remitida por la persona natural y/o juridica que valida la informacion y documentacion, asimismo los descargos del postor o proveedor.

En el caso se concluya que la documentacion presentada por el proveedor no es valida o auténtica se debe dar inicio a las acciones que correspondan para resolver el
contrato o vinculo generado con el proveedor; asimismo, se debe informar este hecho al Tribunal de Contrataciones del Estado, debiendo remitirse toda la informacion y
documentacion generada; asimismo, debe solicitarse a la Procuraduria Publica de la entidad iniciar las acciones legales correspondientes (penales y civiles) contra el
postor.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces en la entidad debe
llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO
APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI
(Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en el
Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota: Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan realizado procesos de seleccién y contratacién podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA.



(El Titular de la entidad o responsable de la dependencia verifica que se remita el plan de accién para el

-] Pregunta 47 | inicio del proceso de implementacion de las recomendaciones de los informes de servicio de control
emitido por los Organos del Sistema Nacional de Control, seguin la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde 5'{; ubica la ELLUALED
ITEM CRITERIOS pag ” : NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita el listado enumerado de todos
los informes de servicio de control posterior recibidos por
1 la entidad durante el periodo evaluado.
Documento que acredita la remisién oporfuna de los
Planes de Accién aprobados del 100% de los informes (*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario
2 de servicio de control posterior, emitidos por los Organos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”
del Sistema Macional de Control. :

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de
pagina(s) donde se ubica la
ERIERUS documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que el o los drganos del SMC no han
realizado servicios de control posterior en la entidad durante el
periodo evaluado o cuando el o los organos del SNC no ha formulado
recomendaciones que deban ser implementadas por la entidad
durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si(a) | No(b) | No Aplica (c)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.  (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.  (c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la
entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 47:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Designar al funcionario responsable de monitoreo: Cuando la entidad reciba un informe de control posterior que establezca
recomendaciones que debe implementar, el Titular de la entidad debe designar mediante acto resolutorio a la Maxima Autoridad Administrativa de la
entidad como funcionario responsable de monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones, esta designacion puede recaer en otro
funcionario cuando la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad se encuentre incluido en un informe de control notificado a la entidad, en el cual se
le haya atribuido presunta responsabilidad administrativa funcional, civil o penal, conforme a la normativa aplicable vigente.

v" Actividad 2: Elaborar el Plan de accion: El funcionario responsable de monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones debe
elaborar el Plan de accion para la implementacion de recomendaciones del informe de servicio de control posterior, el mismo que debe contener toda la
informacion exigida por la normativa aplicable vigente; asimismo, debe ser suscrito por dicho funcionario y elevado al Titular de la entidad para su
aprobacion.

v Actividad 3: Aprobar del Plan de accion: El Titular de la entidad debe aprobar el Plan de accion mediante la suscripcion del citado Plan; asimismo,
debe disponer que el funcionario responsable del monitoreo remita el Plan al OCI o la Contraloria General de la Republica, segun corresponda, dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes de notificado el Informe de control a la entidad. Aprobado el Plan de accién, este debe ser puesto de conocimiento
de inmediato de los 6rganos y unidades organicas responsables de implementar las recomendaciones, para que inicien con la implementacion de las
mismas.

v Actividad 4: Comunicar el Plan de accion al OCI o la Contraloria: El funcionario responsable de monitoreo del proceso de implementacién de las
recomendaciones debe enviar el Plan de accidn al OCl o la Contraloria General de la Republica, segun corresponda, mediante el aplicativo informatico
que la Contraloria General de la Republica disponga o mediante mesa de partes fisica o virtual, dentro de los plazos establecidos por la normativa
aplicable vigente.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 47:

v' Actividad 5: Verificar el envié del Plan de accion: El funcionario responsable de monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones en
coordinacion con el Titular de la entidad debe verificar que la entidad envi6 al OCI o Contraloria General de la Republica, segln corresponda, el o los
Planes de accién correspondiente al o los informes de control posterior que hayan sido notificados a la entidad, durante el periodo evaluado, esta
actividad debe ser evidenciada con un documento formal, el cual debe contener la lista de informes de control posterior que recibio la entidad en el
periodo evaluado y el o los planes de accién que fueron comunicados al OCI o Contraloria General de la Republica, incluyendo el porcentaje de
cumplimiento de envi6 de los planes.

v' Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario responsable de monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la
Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y
enviarla al érgano responsable de la implementacidn del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los
criterios y condiciones.

v Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi
como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control posterior podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta cuando en los informes de control posterior no se hayan establecido recomendaciones por
implementar.



e

¢El funcionario publico responsable del monitoreo remite al Organo de Control Institucional, la documentacion

que evidencia la implementacion de las recomendaciones formuladas en los informes de servicios de control
emitido por los Organos del Sistema Nacional de Control, de acuerdo a los plazos establecidos y segun la

normativa aplicable?
SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero
ITEM CRITERIOS de paginal(s) n_:l’unde se uhica_la CU“ELE;
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que contiene el listado enumerado de todas
1 las recomendaciones que derivan de los informes de
servicio de control posterior pendientes de
implementacién, durante el periodo de evaluacién.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
Nombre del archivo y nimero
TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | UYL
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita informacion remitida al OCl o
Contraloria General de |la Republica del avance de
1 la implementacion del 100% de las recomendaciones
derivadas de los informes de servicio de control
posterior, durante el periodo evaluado.
Documento que acredita informacion remitida al OCl o
Contraloria General de |la Republica del avance de
2 la implementacion de mas del 50% de las

recomendaciones derivadas de los informes de servicio
de control posterior, durante el periodo evaluado.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero de
pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que el o los drganos del SNC no han realizado
servicios de control posterior en la entidad durante el periodo evaluado o
cuando el o los drganos del SNC no ha formulado recomendaciones que
deban ser implementadas por la entidad durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario
consignar “NO” en la seccioén “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

. . No
‘Sa'} Parc'?t':;"e"'e :::; Aplica (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(d)
(c) Cuando no cumple el criterio general o ninguno de los especificos. (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 48:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

Actividad 1: Aprobar del Plan de accion: Cuando la entidad reciba un informe de control posterior que establezca recomendaciones que debe
implementar, el Titular de la entidad debe designar mediante acto resolutorio a la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad como funcionario
responsable de monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones, este funcionario debe elaborar el Plan de accion, el cual debe
contener, entre otra informacion: las acciones concretas que ejecutaran los funcionarios publicos responsables de implementar las recomendaciones,
el medio de verificacion que evidencia la ejecucidn de las acciones, el plazo para implementar las recomendaciones, unidades organicas responsables
de implementar las recomendaciones. El Plan de accion debe ser aprobado por el Titular de la entidad

Actividad 2: Comunicar el Plan de accion: El funcionario responsable del monitoreo debe remitir al Plan de accion al OCl o la Contraloria General de
la Republica, segun corresponda, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de notificado el Informe de control a la entidad, mediante los medios
que establezca la normativa aplicable vigente; asimismo, el Plan de accion aprobado debe ser puesto en conocimiento de los 6rganos y unidades
organicas responsables de implementar las recomendaciones, para que inicien con la implementacién de las mismas.

Actividad 3: Supervisar la ejecucion de las acciones consignadas en el Plan de accion: El funcionario responsable de monitoreo debe coordinar
permanentemente con los funcionarios de los 6rganos y unidades organicas a cargo de la implementacidn de las recomendaciones consignadas en el
informe de control, a fin que cumplan con la ejecucion de las acciones consignadas en el Plan, quienes a su vez deben registrar la informacién y
documentacion sobre la ejecucion de las acciones para implementar las recomendaciones en el aplicativo informatico que establezca la Contraloria
General de la Republica o remitir dicha informacidn al funcionario responsable de monitoreo para su consolidacién y envio al OCI o la Contraloria
General de la Republica, segun corresponda, previa evaluacion de la mencionada informacién y documentacion.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 48:

v' Actividad 4: Verificar la ejecucion de las acciones para implementar las recomendaciones: El funcionario responsable de monitoreo debe verificar
que, durante el periodo evaluado, los funcionarios de los 6rganos y unidades organicas a cargo de la implementacion de las recomendaciones hayan
reportado, mediante el aplicativo que establezca la Contraloria General de la Republica, la informacion y documentacion sobre la ejecucion de las acciones
consignadas en el Plan o los Planes aprobados para implementar todas las recomendaciones derivadas del o los informes de control posterior; o, que estos
funcionarios hayan enviado al funcionario responsable de monitoreo dicha informacion y documentacion para su consolidacion y posterior envio al OCl o la
Contraloria. Esta actividad debe ser evidenciada mediante documento formal, en el cual se debe sefalar el numero y porcentaje de las recomendaciones
sobre las que se reporto el avance de su implementacion.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario responsable de monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacidn que exige la Contraloria General de la Republica,
referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la
alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y
enviarla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los
criterios y condiciones.

v’ Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO
APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control posterior podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA;
asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta cuando en los informes de control posterior no se hayan establecido recomendaciones por implementar.



¢Ha implementado las recomendaciones formuladas en los informes de servicios de control emitido por
S M Pregunta 49 | los Organos del Sistema Nacional de Control, de acuerdo a los plazos establecidos y segiin la normativa

vigente?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero
TEM CRITERIOS de péginal(s) donde se ubica la | <UD/
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que contiene el listado enumerade de todos
los informes de servicio de control posterior y sus
1 respectivas recomendaciones, recibidos por la entidad
d_urantle el periodo evaluado; . Precisando el estado « . . .
situacional de cada recomendacién. Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

. . . . . . . . AN LAY Nombre del archivo y nimero de
(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la CRITERIOS pagina(s) donde se ubica la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”. dﬂcumentt:c:t'm s-lus;enlﬂloria

el... al...
Documento que acredita que el o los drganos del SMC no han
realizado servicios de control posterior en la entidad durante el
, . periodo evaluade o cuando el o los drganos del SNC no ha
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**) formulado recomendaciones que deban ser implementadas por la
entidad durante ¢l periodo evaluado.
Nom'hr_e del archivo y numero | o) £
ITEM CRITERIOS de pagina(s) El'nnde se uhlca_la NO
documentacién sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la evaluacion del OCI yio SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una
Contraloria General de la Repdblica (en los casos que
comrespondan) sobre el avance o cumplimiento de la respuesta)
1 implementacion del 100% de las recomendaciones
derivadas de los informes de servicio de control Si Parcialmente | No No
posterior, de acuerdo a los plazos establecidos en el Plan Aplica
de Accién. (a) (b) (c) (d)
Documento que acredita la evaluacion del OCI yfo
Contraloria General de la Repdblica (en los casos que
correspondan) sobre el avance o cumplimiento de la
2 implementacion de mas del 50% de las
ref{,mendacignes derivadas de los informes de servicio (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
de control posterior, de acuerdo a los plazos establecidos
en el Plan de Accion.

(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(*) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion o . i
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA” (c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad..



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 49:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v' Actividad 1: Supervisar la implementacion de las recomendaciones formuladas en el o los Informes de Control Posterior: Con base a la
informacién y documentacion registrada por la entidad, en el aplicativo establecido por la Contraloria General de la Republica, sobre las acciones
ejecutadas para implementar las recomendaciones, el OCI o la Contraloria General de la Republica, a través de sus érganos o unidades organicas de
control, evaluan el grado de avance o cumplimiento en la implementacion de cada recomendacion y determina su estado, registrandolo en el
mencionado aplicativo informatico, de acuerdo al tipo de recomendacion (recomendacion orientada a mejorar la gestion de la entidad, recomendacién
para el inicio de acciones administrativas, recomendacion para el inicio de acciones legales y recomendacion de informes de accion de oficio posterior),
dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable vigente.

Asimismo, corresponde al OCI, informar al Titular de la entidad dentro de los tres (3) meses antes del vencimiento del plazo de dos (2) afios para la
implementacion de la recomendacion orientada a mejorar la gestion de la entidad, a fin que adopte las acciones que correspondan y asegure la
implementacion de las recomendaciones derivadas del o los informes de control.

v Actividad 2: Verificar la implementacion de las recomendaciones: El funcionario responsable de monitoreo debe verificar, con base a la informacion
registrada por el OCI o la Contraloria General de la Republica, segun corresponda, en el aplicativo informatico, que, las recomendaciones cuyo plazo de
implementacion vencian en el periodo evaluado, hayan sido implementadas, informacion que debe ser validada por el OCI o la Contraloria General de la
Republica, segun corresponda, debiendo evidenciar dicha actividad mediante documento formal.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 49:

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario responsable de monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informaciéon que exige la Contraloria General de la
Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en
la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO
o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control posterior podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta cuando en los informes de control posterior no se hayan establecido recomendaciones
por implementar.



(El Titular de la entidad o responsable de la dependencia remite al 6rgano de control institucional la

~______________________|m Pregunta50 | documentacion que evidencia haber corregido las situaciones adversas formuladas en los informes de los
servicios de control simultaneo de acuerdo a los plazos establecidos y normativa vigente?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...}

CUMPLE /
NO
CUMPLE

ITEM

Documento que contiene el listado enumerado de todas . . . . ) o ; .
’ |as situaciones adversas que derivan de los informes de (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar

servicio de control simultaneo pendientes de corregir, “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

durante el periodo de evaluacién.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | UYL

documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita informacion remitida a los
organos del SNC de las acciones correctivas vy
1 preventivas del 100% de las situaciones adversas
derivadas de los informes de servicio de control
simultaneo, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita informacion remitida a los
organos del SNC de las acciones correctivas vy

2 preventivas de mas del 50% y menos del 100% de las o . . . ) . o~ o
situaciones adversas derivadas de los informes de (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion

servicio de control simultaneo, durante el periodo “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

evaluado.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y namero de

CRITERIOS pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
{del... al...)

Documento que acredita que el o los drganos del SNC no han
realizado servicios de control simultaneo en la entidad durante el
periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

. . N
Si | Parcialmente | No Apl?ca ((a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(a) (b) (c)
(d) (c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos. (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 50:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v' Actividad 1: Comunicar las acciones a ejecutar para superar la situacion adversa Cuando la entidad reciba un reporte de avance ante situaciones
adversas, informe de hito de control, informe de control concurrente, informe de visita de control o informe de orientaciéon de oficio, el Titular de la
entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe comunicar a la Comisidén de control o al OCI, segun corresponda, las acciones
preventivas o correctivas que permitiran superar o corregir las situaciones adversas que hayan sido comunicadas a la entidad, mediante los documentos
antes indicados.

v' Actividad 2: Ejecutar las acciones preventivas o correctivas: El Titular de la entidad debe comunicar a los érganos o unidades organicas
correspondiente, las acciones que deben ejecutar para corregir o superar la o las situaciones adversas; estas acciones deben ser concretas, posibles,
verificables y oportunas.

Las situaciones adversas comunicadas a la entidad deben ser corregidas o superadas en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendarios
computados desde el dia siguiente de notificada el informe de control a la entidad, pudiendo ser ampliado por un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios adicionales, previa solicitud del Titular de la entidad y aprobacion del Jefe de Comision u OCl a cargo del seguimiento.

v Actividad 3: Comunicar las acciones ejecutadas: El Titular de la entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe comunicar y
proporcionar a la Comision de control o al OCI o la Contraloria General de la Republica, la informacion y documentacion sobre las acciones ejecutadas
para corregir o superar todas las situaciones adversas comunicadas a la entidad mediante los informes de control, durante el periodo evaluado, a fin que
el Jefe de comision o el OCl lo evalle y determine el estado de la situacion adversa (corregida, con acciones, sin acciones, desestimada, no corregida),
el estado seré registrado en el aplicativo informatico que establezca la Contraloria.



v

v

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 50:

Actividad 4: Verificar que se report6 las acciones ejecutadas: El Titular de la entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe
verificar que se report6 al Jefe de comision o el OCI, la informacién y documentacion sobre las acciones ejecutadas para corregir o superar todas las
situaciones adversas comunicadas a la entidad mediante informes de control, durante el periodo evaluado. Esta actividad debe ser evidenciada con el
documento formal, en el cual se debe precisar si la entidad comunicéd al Jefe de Comision o la OCI, las acciones ejecutadas para corregir todas las
situaciones adversas comunicadas a la entidad en el periodo evaluado.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Titular de la entidad, el responsable de la dependencia o quien
se designe debe llenar en la mencionada ficha, la informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta
que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o
NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control simultaneo podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta cuando en los informes de control no se hayan establecido situaciones adversas por
corregir.



¢Ha corregido las situaciones adversas formuladas en los informes de servicios de control simultaneo, de

N Pregunta’1 . : A
g acuerdo a los procedimientos y plazos establecidos en la normativa vigente?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥

Nombre del archivo y nimero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | UYL

documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que contiene el listado enumerado de la o ; ) ) = ; ;
; | totalidad de informes de control simultineo y sus (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar

respectivas situaciones adversas, recibidos en el periodo “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

evaluado.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

TEM CRITERIOS de péginal(s) donde se ubica la | <UD/

documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita la evaluacién del OCI ylo
1 Contraloria General de la Republica (en los casos
que corresponda) sobre la informacién que evidencia la
correccion del 100% de las situaciones adversas
formuladas en los informes de servicio de control
simultaneo, de acuerdo a los plazos establecidos.

Documento que acredita la evaluacién del OCI yfo
2 Contraloria General de la Republica (en los casos
que corresponda) sobre la informacién que evidencia la

correccion de mas del 50% y menos del 100% de las e . . L - . AN A .y
situaciones adversas formuladas en los informes de (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion

servicio de control simultdneo, de acuerdo a los plazos “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

establecidos.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archive y nimero de

CRITERIOS pégina(s) donde se ubica la

documentacién sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que el o los drganos del SMC no han
realizado servicios de control simultaneo en la entidad durante el
pericdo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

. . No
(3'} Pa":'?t',r)“e“te :“; Aplica a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.  (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
a c
d
(d) (c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos. (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 51:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v' Actividad 1: Comunicar las acciones a ejecutar para superar la situacion adversa: Cuando la entidad reciba un reporte de avance ante situaciones
adversas, informe de hito de control, informe de control concurrente, informe de visita de control o informe de orientacién de oficio, el Titular de la
entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe comunicar a la Comisién de control o al OCI, segun corresponda, las acciones
preventivas o correctivas que permitiran superar o corregir las situaciones adversas que hayan sido comunicadas a la entidad, mediante los documentos
antes indicados.

v' Actividad 2: Ejecutar las acciones preventivas o correctivas: El Titular de la entidad debe comunicar a los 6rganos o unidades organicas
correspondiente, las acciones que deben ejecutar para corregir o superar la o las situaciones adversas; estas acciones deben ser concretas, posibles,
verificables y oportunas.

Las situaciones adversas comunicadas a la entidad deben ser corregidas o superadas en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendarios
computados desde el dia siguiente de notificada el informe de control a la entidad, pudiendo ser ampliado por un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios adicionales, previa solicitud del Titular de la entidad y aprobacion del Jefe de Comision u OCI a cargo del seguimiento.

v' Actividad 3: Comunicar las acciones ejecutadas: El Titular de la entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe comunicar y
proporcionar a la Comision de control o al OCl o la Contraloria General de la Republica, la informacién y documentacion sobre las acciones ejecutadas
para corregir o superar todas las situaciones adversas comunicadas a la entidad mediante los informes de control, durante el periodo evaluado, a fin que
el Jefe de comision o el OCl lo evaluie y determine el estado de la situacion adversa (corregida, con acciones, sin acciones, desestimada, no corregida),
el estado sera registrado en el aplicativo informatico que establezca la Contraloria General de la Republica.



v

v
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 51:

Actividad 4: Verificar la correccion de las situaciones adversas: El Titular de la entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe
verificar que las situaciones adversas comunicadas en el periodo evaluado, hayan sido corregidas dentro de los plazos previstos por la norma aplicable
vigente, con base a la informacion sobre el estado de las situaciones adversas que haya proporcionado el Jefe de comision o el OCI.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Titular de la entidad, el responsable de la dependencia o quien se
designe debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra
ser marcada (S, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al 6rgano responsable de la implementacidn
del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o
NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control simultdneo podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta cuando en los informes de control no se hayan establecido situaciones adversas por
corregir.



¢El Titular de la entidad ha aprobado y garantizado la implementacion del Plan de Continuidad Operativa o

- Pregunta 52 | documento que haga sus veces que garantice el funcionamiento de la entidad ante un desastre o cualquier
evento que interrumpa prolongadamente sus operaciones, segun la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero | o) £/

de pagina(s) donde se ubica la NO

documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...}

ITEM CRITERIOS

Documento que acredita la designacion del Grupo de
Comando, conforme a la normativa establecida.
Documento que acredita la aprobacion del Plan de
Continuidad Operativa o documento que haga sus veces.
Documento que acredita la difusion interna y externa del
3 Flan de Continuidad Operativa o documento que haga
SUS VECes.

Documento que acredita la asignacion de recursos
4 presupuestarios necesarios para la implementacion del
Plan de Continuidad Operativa o documento que haga
sUs Veces, en caso corresponda.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso
contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

3l (a) NO (b) (a) Cuando cumple con los criterios generales del item 1 al 4 .

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales del item 1 al 4.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 52:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Conformar el Grupo de Comando: El Titular de la entidad lidera la gestién de continuidad operativa de su entidad y aprueba la
conformacion del Grupo de Comando, mediante acto resolutivo correspondiente; asimismo, corresponde al Titular designar a la unidad organica a cargo de
la Gestion de la continuidad operativa, que se encarga de articular y coordinar las actividades relacionadas a la continuidad operativa de la entidad y de
prestar soporte y apoyo para asegurar la participacion de todo el personal en dichas actividades.

Cabe sefialar que la Gestion de la continuidad operativa del Estado constituye el proceso continuo que forma parte de las operaciones habituales de la
Entidad Publica con el objetivo de que se siga cumpliendo con su mision, mediante la implementacion de mecanismos adecuados, con el fin de continuar
brindando servicios necesarios a la poblacion, ante la ocurrencia de un desastre o evento que produzca una interrupcion prolongada de sus operaciones.

v Actividad 2: Elaborar el Plan de continuidad operativa: El Grupo de Comando se encarga de elaborar el Plan de continuidad operativa de la entidad, el
cual debe contener como estructura, en el caso de entidades de gobierno nacional, regional y locales de tipo A2 (Tipo A0, A1, A2, A3 y AB), los siguientes
rubros: Informacion general, base legal, objetivos, identificacion de riesgos y recursos, acciones para la continuidad operativa, cronograma de ejercicios del
plan de continuidad operativa y anexos. En el caso de gobiernos locales de la categoria B (B1, B2 y B3), el plan de continuidad operativa debe contener
como estructura: Denominacion de la entidad, ubicacién geografica, principales a los que se encuentra expuesta la entidad, actividades criticas
identificadas, recursos requeridos para la continuidad operativa, ubicaciéon de la sede alterna, responsabilidades para ejecutar las actividades criticas y
otros requerimientos o necesidades, cuyos formatos se encuentran contenidos en la normativa aplicable vigente.

v Actividad 3: Aprobar y difundir el Plan de continuidad operativa: El Titular o la Alta Direccion de la entidad debe aprobar el Plan de continuidad
operativa mediante acto resolutivo o norma de mayor jerarquia de la entidad; ademas, el Titular de la entidad debe gestionar los recursos presupuestales
necesarios para la implementacion del mencionado Plan.

La unidad orgénica responsable de la gestion operativa de la entidad en coordinacién con la Oficina de comunicaciones o la que haga sus veces debe
difundir el mencionado plan, asi como gestionar su publicacién en el portal institucional, esta actividad debe ser evidenciada.



v
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 52:

Actividad 4: Ejecutar ejercicios de aplicacion del Plan de continuidad operativa: Son organizados por la unidad organica responsable de la
continuidad operativa y se efectuan para validar el Plan, la ejecucion de los ejercicios (simulacros y simulaciones) debe ser incorporado en un reporte o
informe de resultados alcanzados y recomendaciones, esta informacion contribuye a la mejora o actualizacién del mencionado Plan. La frecuencia de
ejecucion de los ejercicios sera determinada por la entidad, pero no debe ser inferior a un ejercicio semestral. La ejecucidn de los ejercicios debe
comprender, ademas, la capacitacién a los funcionarios y servidores publicos de la entidad sobre la aplicacion del Plan.

Actividad 5: Llenar de la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La unidad organica responsable de la continuidad operativa o
la que haga sus veces en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las
actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podré ser marcada (SI o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los
documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



| Pregunta 53 ¢La Oficina General de Administraciéon o la que haga sus veces ha realizado el Inventario de los Bienes

Muebles Patrimoniales, segtin la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

t:vlomrhr.e del Tlrch:jvu y m;l.nerlo CUMPLE /
ITEM CRITERIOS e NO
documentacion sustentatoria

(del... al...) CUMPLE

Caso 1: Pliego

Documentacion gue acredita que la Oficina de Control
Patrimonial o la que haga sus veces, remitic a la
Direccion General de Abastecimiento, a ftraves del
1 Mddule de Patrimonio del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa del Ministeric de Economia y Finanzas
(SIGA MEF), el informe final de inventario y el acta de
conciliacion de inventario, correspondiente al periodo
anterior al evaluado.

Caso 2: Unidades Ejecutoras

Documentacidn que acredita la remision del sustento del
inventario de la organizacion a la Oficina General de
Administracion (OGA) o la que haga sus veces en la (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar
entidad (Pliego), correspondiente al periodo anterior al “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si(a) NO (b)

(@) Cuando cumple con el criterio general. (b) Cuando no cumple con el criterio general.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 53:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v" Actividad 1: Conformar la Comision de inventario: La Oficina General de Administracion (OGA) o la que haga sus veces debe gestionar el inventario de sus
bienes muebles patrimoniales cada afio, con fecha de cierre al 31 de diciembre; para ello, debe conformar la Comision de Inventario, la misma que debe
conformada por un representante de la OGA (quien la preside), un representante de la Oficina de Contabilidad y un representante de la Oficina de Abastecimiento
0 las que haga sus veces.

v Actividad 2: Elaborar y presentar el Plan de inventario: La Comision de inventario dentro de los diez (10) dias habiles de su designacién debe elaborar y
presentar el Plan de Inventario a la OGA, el cual debe contener la informacion exigida por la normativa aplicable vigente, pudiendo solicitar a la OGA la
conformacion de equipos de trabajo o contratar proveedores para la ejecucion del inventario de bienes muebles patrimoniales.

v' Actividad 3: Ejecutar el procedimiento de inventario de bienes muebles patrimoniales: El citado procedimiento tiene tres (3) fases: a) planificacion, b) trabajo
de campo y c) trabajo de gabinete.

La fase de planificacion estd a cargo de la Comision de Inventario Comision y comprende identificar los ambientes fisicos donde existan bienes muebles
patrimoniales. b) Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos la relacién de usuarios, la que es contrastada con la relacion de personas que tienen bienes muebles
patrimoniales asignados en uso (Modulo de Patrimonio del Sistema Integrado de Gestion Administrativa del Ministerio de Economia y Finanzas - SIGA MEF). c)
Comunicar a las unidades organicas sobre la fecha de inicio del inventario y facilidades para su desarrollo;

La fase de trabajo de campo esta a cargo de la Comision de inventario y/o los equipos de trabajo y/o proveedores que brinden servicios de ejecucion del inventario,
quienes registran los datos obtenidos en la Ficha de Levantamiento de Informacion. Esta fase comprende: a) Verificacion fisica o digital de los bienes muebles
patrimoniales ubicados en cada ambiente fisico. b) La constatacion y registro del detalle técnico. c) La identificacion del estado de conservacion del bien mueble. d)
La identificacion de la totalidad de bienes muebles patrimoniales mediante el uso de un simbolo material como placas, laminas, etiquetas, aretes o cualquier otra
forma apropiada;



v

v

v

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 53:

La fase de trabajo de gabinete, comprende las siguientes actividades: a) Actualizar los registros en el Mddulo de Patrimonio del SIGA MEF con base a la informacion
obtenida en la verificacidn. b) Efectuar la conciliacion patrimonio-contable del inventario, culminada esta actividad, la Comisién de Inventario, en coordinacién con la
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Control Patrimonial (OCP), elabora y suscribe el Acta de Conciliacién de Inventario, determinando la existencia de bienes
muebles patrimoniales faltantes, de corresponder. ¢) La Comision de Inventario elaborar y suscribir el Informe Final de Inventario. d) Enviar el Acta de Conciliacién de
Inventario y el Informe Final de Inventario a la OGA.

Actividad 4: Verificar el envié del inventario: La Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus veces debe presentar el Informe Final de Inventario y el Acta de
Conciliacién de Inventario, a través de su registro en el Médulo de Patrimonio del SIGA MEF.

En el caso la entidad tenga organizaciones, dichas organizaciones efectian el registro del inventario y remiten el sustento de inventario expedido por el Médulo de
Patrimonio del SIGA MEF a la OGA de la Entidad a la que pertenece hasta el 15 de marzo del afio siguiente a la fecha del cierre del inventario. La OGA consolida los
sustentos de inventario emitidos por el Mddulo de Patrimonio del SIGA MEF de la misma y la de sus Organizaciones, a fin de remitirlos al Titular de la Entidad. En el
caso la entidad no tenga organizaciones, el Titular de la Entidad remite a la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas (DGA) los
sustentos del inventario, hasta el 31 de marzo del afio siguiente a la fecha del cierre del inventario. En el caso que la entidad no cuenta con organizaciones, el registro
de informacién en el Mddulo de Patrimonio del SIGA MEF y el envi del sustento de inventario, por parte del Titular de la Entidad a la DGA, se efectua hasta el 31 de
marzo del afio siguiente a la fecha del cierre del inventario.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus veces en la entidad debe
llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO);
luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que
sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del
SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision, registrara en
el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.



Pregunta 54 ¢Asegura los recursos necesarios para que las obras en ejecucion se culminen conforme a las
]

especificaciones técnicas y los plazos establecidos en el cronograma de ejecucion?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

:Iom'hr_e del a:lrch‘i‘vn ¥ m;l]l_nerlt) CUMPLE /
ITEM CRITERIOS e paginals) donde se ubica la | "y,
documentacién sustentatoria
(del... al...) £l IniE - — — : - : :
Documento que acredita el listado enumerado de la (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar
1 identliﬁcaclifin de las obras que se encuentran en proceso “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
de ejecucion.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
l:Il'larn'l'hnr_e del ?erh:jvo y mII;l_nerID CUMPLE /
ITEM CRITERIOS L
documentacién sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la disponibilidad de recursos
1 para que el 100% de las obras en ejecucidn se culminen
conforme a las especificaciones técnicas, durante el
periodo evaluado.
Documento que acredita la disponibilidad de recursos . . o , . EN A .y
2 | para que méi del 80% y menospdd 100% de las obras (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion
en ejecucion se culminen conforme a las “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
especificaciones técnicas, durante el periodo evaluado.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y namero de
pagina(s) donde se ubica la
EHLE IS documentaciéon sustentatoria
(del... al...}

Documento que acredita que la entidad no cuenta con obras
publicas en proceso de ejecucion, o no tiene competencia para
ejecutar obras publicas.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

. . No
[sal} Parc'?t";“"“te :::; Aplica (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.  (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(d)
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos. (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 54:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

Actividad 1: Identificar las obras publicas en proceso de ejecucion: La Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces, debe identificar las obras
publicas que se encuentran en proceso de ejecucion a cargo de la entidad, incluido las que se encuentran paralizadas, debiendo elaborar la lista de obras
en proceso de ejecucion.

Actividad 2: Gestionar los recursos presupuestales necesarios para la ejecucion de las obras publicas: La Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces, en coordinacion con la Oficina de Infraestructura y el Titular de la entidad deben efectuar las gestiones que resulten necesarias para asegurar
el presupuesto econémico necesario para las obras a cargo de la entidad que se encuentran en proceso de ejecucion, a fin que las mismas se desarrollen
conforme a las condiciones y plazos establecidos en el cronograma de actividades contenido en el expediente técnico; debiendo informar al Titular de la
entidad y la Alta Direccion, cuando no se cuente con los recursos presupuestales necesarios para que la o las obras publicas a cargo de la entidad se
ejecuten conforme a las condiciones y plazos establecidos en el cronograma.

Actividad 3: Verificar la disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de las obras publicas:, La Oficina de Presupuesto en coordinacién con la
Oficina de Infraestructura o las que hagan sus veces antes de concluir cada semestre debe verificar que la o las obras publicas a cargo de la entidad
cuentan con los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion. Esta actividad debe ser evidenciada con el documento que considere
conveniente la entidad, en el cual se debe incluir la lista de obras publicas en proceso de ejecucion y precisar si estas cuentan con los recursos
presupuestarios para su ejecucion.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 54:

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de
Infraestructura o las que hagan sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a
las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla. Finalmente, la
ficha debe ser remitida al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO
APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota: Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras publicas en proceso de ejecucion podran marcar la alternativa de respuesta NO
APLICA, debiendo incluir el documento que sustenta dicha condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, las entidades que no tengan
competencias para ejecutar obras publicas.



3.5 Orientacion sobre las preguntas

EJE SUPERVISION
COMPONENTE: SUPERVISION

SUBGERENCIA PREVENCION E INTEGRIDAD



¢ Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del Plan de Acciéon Anual, 2 problematicas que afecten la

Pregunta

implementacion de las medidas de control por cada producto registrado en el Plan de Accion Anual - Seccion

55 Medidas de Control y sus correspondientes recomendaciones de mejora que permitan la implementacion eficaz y
eficiente de las medidas de control?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero

(del... al...)

Documento que acredita la incorporacion de los
productos a la Gestion de Riesgos, conforme al
porcentaje del presupuesto requerido por la Contraloria
General de la Repdblica, segin el grupo de la
clasificacion de entidades en el que se encuentra la

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)

Nombre del archivo y nimero

(del... al...)

Jeombre celaren ber® | CUMPLE / aombr rehi Lmere | CUMPLE /
ITEM CRITERIOS te Pag'““f;] donde se ubica la NO ITEM CRITERIOS to Pag'““‘;‘ donde se ublca la NO
ocumentacion susten oria CUMPLE ocumentacion susten aria CUMPLE

Caso 1: Cuando se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
comrespondiente al periodo evaluado, gque evidencie el
registro de dos (2) problematicas y sus respectivas
recomendaciones de mejora, por cada producto (100%)

entidad incorporado a la gestidn de riesgos.

1 Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
commespondiente al periodo evaluado, gue evidencie el
registro de dicha condicion: "MO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"(*),
por cada producto {(100%) incorporado a la gestion de
riesgos.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

Caso 1: Cuando se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
commespondiente al periodo evaluado, gue evidencie el
registro de dos (2) problematicas y sus respectivas
recomendacicones de mejora, correspondiente a mas del
2 80% vy menos del 100% de los productos incorporado a
la gestion de riesgos.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
comrespondiente al periodo evaluado, que evidencie el
registro de dicha condicidn: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"(*),
comespondiente a mas del 80% y menos del 100% de los
productos incorporado a la gestidon de riesgos.

(marcar con un aspa una respuesta)

No
(c)

Si Parcialmente

(a) (b)

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. RESPUESTA’.

(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico. (*) Solo cuando las medidas de control correspondiente al producto, se estén implementando conforme a los

Y . . plazos y condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual — Medidas de Control.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 55:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v' Actividad 1: Verificar la presentacion del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control: El Organo responsable de la implementacion del SCI
en la entidad debe verificar que, la entidad haya presentado a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del SCI, el Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Control.

v' Actividad 2: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de control: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe efectuar
el seguimiento a la implementacién de las medidas de control consignadas en el Plan de Accion Anual; para ello, debe solicitar mensualmente el reporte
de avance de la implementacion de las citadas medidas a los 6rganos y unidades organicas que se encuentran a cargo de las mismas; asimismo, debe
solicitar que reporten, por cada producto incorporado a la gestion de riesgos, la o las problematicas que dificultaron la implementacion de las medidas y la
o las recomendaciones de mejora o las acciones que se implementaron para superar las problematicas. En el caso que, no se hayan producido
problematicas y/o recomendaciones de mejora, esta informacion, también, debe ser reportada.

v' Actividad 3: Registrar problematicas y recomendaciones de mejora en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe supervisar el registro en el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
(semestral y anual)”’, a través del aplicativo informatico del SCI, de las problematicas que dificultaron la implementacién de las medidas de control, asi
como las recomendaciones de mejora o las acciones que se ejecutaron para superar las problematicas. En el caso que, no se hayan producido
problematicas para ejecutar las medidas de control ni se hayan establecido recomendaciones de mejora 0 acciones para superar las problematicas, esta
informacion, también, debe ser registrada en el aplicativo informatico del SCI.

En el aplicativo informatico del SCI, se debe registrar como minimo dos (2) problematicas y dos (2) recomendaciones de mejora o registrar dos (2) veces
que no se identificaron problematicas ni recomendaciones de mejora o la combinacion de estos registros.



>

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 55:

Actividades a desarrollar:

Actividad 4: Presentar los entregables a la Contraloria General de la Republica: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe visar el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accidon Anual (semestral y anual)’, segun corresponda y remitirlo al Titular de la entidad para
su aprobacién, mediante el aplicativo informatico del SCI; aprobado el mismo debe verificar el envié del reporte, a la Contraloria General de la Republica.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informaciéon que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que
podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO),
asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



Yt ¢ Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, la o las problematicas que pudieran

e
56

afectar la implementacion de las medidas de remediacion y sus respectivas recomendaciones de mejora que
permitan la implementacion eficaz y eficiente de las medidas de remediaciéon?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y namero CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) Elpnde se uhicalla NO Nombre del archivo y niimero de
documentacion sustentatoria CUMPLE CRITERIOS pagina(s) donde se ubica la
(del... al...) documentacion sustentatoria
Documento que acredita la presentacion del Plan de (del... al...)
1 Accién Anual — Medidas de remediacién a la Contraloria Reporte de Evaluacion Anual de laimplementacién del SCI, suscrito
General de la Repiiblica. y enviado a la Contraloria General de la Republica que evidencia
que no se identificaron deficiencias del control interno.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la
seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS & SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa
Nombre del archive y nimero una respuesta)
CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la EUNE
ITEM documentacion sustentatoria NO Si(a) | No (b) | No Aplica (c)
CUMPLE
(del... al...)
Caso 1: Cuando se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
correspondiente al periodo evaluado, que acredita el -
registro de al menos una problematica y su respectiva (a) Cuando cumple con el criterio general (caso 1 o caso 2).
recomendacién de mejora, en la seccién "Problematica
En General’, respecto a la Seccion Medidas de (b) Cuando no cumple con el criterio general (caso 1 0 caso 2).
1 Remediacién.

Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas . .
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

comrespondiente al pericdo evaluado, que evidencie el
registro de dicha condicién: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"

().
(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

(%) Solo cuando las medidas de remediacion, se estén implementando conforme a los plazos y condiciones
establecidas en el Plan de Accidn Anual - Medidas de Remediacion.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 56:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v" Actividad 1: Verificar la presentacion del Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion El Organo responsable de la implementacion del
SCl en la entidad debe verificar que, la entidad haya presentado a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del SCI, el Plan
de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

v' Actividad 2: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe
efectuar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion consignadas en el Plan de Accion Anual; para ello, debe solicitar mensualmente el
reporte de avance de implementacion de las mismas, a los 6rganos o unidades organicas que se encuentran a cargo de las mismas; ademas, debe solicitar
que reporten la o las problematicas que dificultaron la ejecucidn de las medidas y la o las recomendaciones de mejora o las acciones que se ejecutaron para
superar las problematicas. En el caso que, no se hayan producido problematicas y/o recomendaciones de mejora, esta informacion, también, debe ser
reportada.

v' Actividad 3: Registrar problematicas y recomendaciones de mejora en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual: El Organo responsable de
la implementacidn del SCI en la entidad debe supervisar el registro en el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (semestral y anual)’, a
través del aplicativo informético del SCI, de la o las probleméticas que dificultaron la ejecucion de las medidas de remediacion, asi como la o las
recomendaciones de mejora o las acciones que se implementaron para superar la o las problematicas. En el caso que, no se hayan producido problematicas
para implementar las medidas de recomendacion, ni se hayan establecido recomendaciones de mejora 0 acciones para superarlas, esta informacion, también,
debe ser registrada en el aplicativo informatico del SCI.

En el aplicativo informético del SCI, se debe registrar como minimo una (1) problematica y una (1) recomendacion de mejora o registrar una (1) vez que no se
identificaron problematicas ni recomendaciones de mejora.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 56:

> Actividades a desarrollar:

v

Actividad 4: Presentar los entregables a la Contraloria: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe visar el entregable
‘Reporte de Seguimiento del Plan de Accidn Anual (semestral y anual)”, segun corresponda y remitirlo al Titular de la entidad para su aprobacion, mediante el
aplicativo informatico del SCI; aprobado el mismo debe verificar el envid del reporte, a la Contraloria General de la Republica.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra
ser marcada (SI, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como
los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, en base a los resultados obtenidos del entregables “Evaluacion anual de la implementacion del SCI” no les corresponda presentar ante la
Contraloria General de la Republica el entregable “Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion” podran marcar la alternativa de respuesta “NO
APLICA” en esta pregunta.



¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha documentado la implementacion

Pregunta . . . . o
] g7 de todas las recomendaciones de mejora para implementar las medidas de remediacién y control

consignadas en los reportes de “Seguimiento del Plan de Accién Anual”?

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)

Nombre del archivo y namero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUTJP{}LE;
documentacion sustentatoria CUMPLE
{del... al...)

Documento que acredita que ha documentado la
implementacidn del 100% de las recomendaciones de
1 mejora de las medidas de remediacién y las medidas de
control consignadas en el Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual, correspondiente al periodo
evaluado.

Documentacién acredita que ha documentado la
implementacion el 30% o mas y menos del 100% de las
2 recomendaciones de mejora de las medidas de
remediacién y las medidas de control consignadas en el
Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual,
correspondiente al periodo evaluado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion ‘“ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si (a) PARCIALMENTE (b) NO (c)

(a) Cuando cumple con el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con ninguno de los criterios especificos



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 57:

Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios especificos:

Actividad 1: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion y control: El Organo responsable de la implementacién del SCI en la
entidad debe efectuar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion y control consignadas en los Planes de Accion Anual; para ello, debe
solicitar a los 6rganos que se encuentran a cargo de la implementacién de las citadas medidas que reporten el avance de ejecucion de las mismas;
ademas, deben reportar la o las problematicas que dificultaron la ejecucion de las medidas y la o las recomendaciones de mejora o las acciones que se
implementaron para superar las problematicas, conjuntamente con los documentos que evidencian la implementacidn de las recomendaciones de mejora
y las acciones ejecutadas.

Actividad 2: Verificar la implementacion de las recomendaciones de mejora: El Organo responsable de la implementacion del SCl en la entidad debe
verificar, con base a la informacion y documentacion que le proporcionen los 6rganos a cargo de la implementacion de las medidas de remediacion y
control, que todas las recomendaciones de mejora propuestas hayan sido ejecutadas a fin de asegurar la implementacion de las mencionadas medidas.
Esta actividad debe ser evidenciada con la relacion de recomendaciones de mejora propuestas por semestre y los documentos que evidencian la
ejecucion de las mismas.

Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que
podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO),
asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



(El Titular de la entidad o el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI presenté

- Pregunta 58 | ante la Contraloria, los entregables que evidencian la implementaciéon del SCI, a través del aplicativo
informatico, en los plazos establecidos por la normativa aplicable?

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y ndmero [ ~,vo SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

ITEM LR ol S clerils on e L NO (marcar con un aspa una respuesta)
documentacion sustentatoria CUMPLE

(del... al...) Si{a) | PARCIALMENTE(b) | NO(c)

Documentos que acreditan la presentacion de los
entregables del control interno correspondientes al
periodo evaluado, dentro de los plazos establecidos por
la normativa aplicable vigente:

(@) Cuando cumple con el primer criterio especifico.
Flan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion (1)

| [ iteri ifico.
Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control (b) Cuando cumple con el segundo criterio especifico

Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual (c) Cuando no cumple con ninguno de los criterios especificos.

Evaluacidn Semestral de la Implementacian del 5CI

Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

Documentos que acreditan la presentacion de mas del 80%
y menos del 100% de los entregables del control interno
comrespondientes al periodo evaluado, dentro de los plazos
establecidos por la nommativa aplicable vigente:

Flan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion (1)

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control

Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accidn Anual

Evaluacion Semestral de la Implementacian del 5CI

Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accidn Anual

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

(1) No se contabiliza la presentacion de este entregable cuando no se hayan identificaron deficiencias del control intemno en la
“Evaluacion Anual de la implementacion del SCI”, correspondiente al periodo anual anterior



> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

v' Actividad 1: Verificar la presentacion de los entregables de control interno: EI Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe
verificar que la entidad haya presentado ante la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del SCI, los entregables del control
interno, debiendo efectuar las gestiones previas para que estos sean presentados dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable vigente, los

v

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 58:

evidencian los criterios especificos:

cuales se describen a continuacion:

Entregable

Plazo

Evidenciar su presentacion

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control

Ultimo dia habil del mes de
marzo del afio en curso

Evaluacion Semestral / Anual

Evaluaciéon Semestral / Anual

Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

Ultimo dia habil del mes de
julio del afio en curso

Evaluacion Semestral / Anual

Evaluacién Anual

Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

Ultimo dia habil del mes de
enero del afio siguiente.

Evaluacion Anual

Actividad 2: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra

ser marcada (S|, PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 3: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién
del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision,
registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los

documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.




S ¢Ha implementado como minimo, el 90% del numero de medidas de remediacion y control consignadas en
]

el Plan de Accion Anual?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

[:\Iom'hr_e del a:lrch‘ljvn y mIJ]l_nerID CUMPLE /
ITEM CRITERIOS e pagina(s) donde se ubicala | "y,
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documentos que acreditan el envio a la Contraleria
General de la Repiblica del Plan de Accion Anual - . ) , , ., . )
1| Seccisn Medidas ,ﬁ,’e Remediacion y el Plan de Accién (*) De cumpllmlgnto obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar
Anual - Seccién Medidas de Control “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (*¥)
l:II\I-:1m'hr_e del f:lrch‘i;ru y m;;l_nerlo CUMPLE /
ITEM CRITERIOS D LERICE D 9N | =y
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Reporte de Seguimiento del Plan de Accidn Anual
correspondiente al periodo evaluado que acredita la
1 implementacion del 90% o mas del nimero de medidas
i‘;ﬁ[ﬁ:ﬁﬂﬁ"ﬁ% y control consignadas en el Plan de (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion
Reporte de Seguimiento del Plan de Accidn Anual ALTERNATIVAS DE RESPUESTA'".
correspondiente al periode evaluado que acredita la ) L . .
2 | implementacion del 80% o mas del nimero de medidas (X) El total de las medidas de remedicion y control, no incluye las medidas que se encuentren
de lri'amediacio'n y control consignadas en el Plan de con el estado “No aplicable”.
Accién Anual ().

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si{a) | PARCIALMENTE NO (c) — : — - — - -
(b) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 59:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v' Actividad 1: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion y control: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad debe efectuar el seguimiento a la implementacion de las medidas de remediacion y control consignadas en los Planes de Accién Anual; para ello,
debe solicitar mensualmente a los drganos que se encuentran a cargo de la implementacidn de las citadas medidas que reporten el avance de ejecucion
de las mismas, conjuntamente con la documentacién que sustenta dicho avance, a fin de incorporar dicha informacién en el Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual (semestral 0 anual, segun corresponda).

v' Actividad 2: Verificar la implementacion de las medidas de remediacion y control: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad, con base a la informacion y documentacion proporcionada por los 6rganos a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y control,
debe determinar si como minimo se implementé el 90% de las medidas (obtenida de la sumatoria de medidas de remediacion y control) consignadas en
ellos Planes de Accion Anual, esta actividad debe quedar evidenciado.

v' Actividad 3: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que
podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO),
asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢El organo o unidad organica responsable de la implementacion del SCI en la entidad ha solicitado

Pregunta 60 | mensualmente a los 6rganos o unidades organicas responsables de la implementacion de las medidas de
remediacion y control en la entidad, el estado de ejecucion de las mismas?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

[llﬂomrhr_e del Timh.ijm ¥ m;ljl_nerlo CUMPLE /
ITEM CRITERIOS D[22, 0 AT S5 M NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) EL IniE . — — ) . : )
Planes de Accién Anual — Medidas de Remediacion y (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar
1| Medidas de Control que identiica a los organos o “NO” en la seccion *ALTERNATIVAS DE RESPUESTA'.
unidades organicas responsables de la implementacion
de las medidas de remediacidn y control en la entidad.
(1
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
cIl'larn'l'hnr_e del zrch‘iivo y milljl_nerlo CUMPLE /
ITEM CRITERIOS L o =Ll BT
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita que se ha solicitado
mensualmente el estado de ejecucion de las medidas de
1 | remediaciény control al 100% de los drganos o unidades (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién
organicas responsables de la implementacion de las “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”
mismas. (1) o . L . o
Documento que acredita que se ha solicitado (1) No se exigira la presentacion del Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacién
5 :g‘:‘:;Z'é‘i]ien”;‘*c‘;'netf;‘lﬂiﬂn‘:g;fe‘i“a%‘;g:‘r’-n ':ﬁ;;‘f;l‘l“fgufiz cuando no se hayan identificado deficiencias del control interno, en la “Evaluacion Anual
de los érganos o unidades organicas responsables de la de la implementacion del SCI”, correspondiente al periodo anual anterior.
implementacidn de las mismas. (1)

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si{a) | PARCIALMENTE NO (c) — : — -
(b) (@) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.

(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(¢) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos




>

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 60:

Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

Actividad 1: Desarrollar el eje Supervision: Comprende que las entidades elaboren y presenten a la Contraloria General de la Republica, el entregable
“‘Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (semestral y anual)’, a través de los cuales, reportan el estado de implementacion de las medidas de
remediacion y control consignados en los Planes de Accidn.

Actividad 2: Seguimiento a la implementacion de las medidas de remediacion y control: El Organo responsable de la implementacién del SCl en la
entidad debe solicitar mediante documento formal, mensualmente, a los 6rganos que se encuentran a cargo de la ejecucion de las citadas medidas que
reporten el avance de implementacion de las mismas, conjuntamente con la documentacién que sustenta dicho avance, a fin de incorporar dicha
informacidn en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (semestral o anual, segun corresponda).

Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la
entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que
podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO),
asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢Los drganos o unidades organicas responsables de la implementacion de las medidas de remediacion y

Pregunta 61 | control han reportado mensualmente los avances de la ejecucion de las mismas, al érgano o unidad
organica responsable de la implementacién del SCI?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

pombre del archivo y nimero | cympLE /

TEM CRITERIOS e pagina(s) donde se ubica la NO

documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Planes de Accién Anual — Medidas de Remediacion y

Medidas de Control que identifica a los drganos o (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar
1 unidades organicas responsables de la

implementacion de las medidas de remediacion y “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

control en la entidad. (1)

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

cl;h:rn'lrhr_e del Zrch‘;vu ¥ mIJ]l_nerID CUMPLE /
ITEM CRITERIOS it e e sl L NO
documentacion sustentatoria

(del... al...) Lo bz

Documento que acredita que el 100% de los érganos o
unidades organicas responsables de la
1 implementacion de las medidas de remediacion y
control han reportade mensualmente los avances de la

ejecucién de las mismas, al érgano o unidad organica (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion
responsable de la implementacion del SCI. (1)

Documento que acredita que mas del 80% y menos del “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

100% de los 6 idad ani y y .
2 | responsable de la implementacion de las medidas de (1) No se exigira la presentacion del Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion

remediacion y control han reportade mensualmente los cuando no se hayan identificado deficiencias del control interno, en la “Evaluacion
avances de la ejecucion de las mismas, al drgano o . . , . . )
unidad organica respensable de la implementacion del Anual de la implementacion del SCI”, correspondiente al periodo anual anterior.
SCL (1)

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sifa) | PARCIALMENTE NO (c) — : — "
(b) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.

(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 61:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Supervision: Comprende que las entidades elaboren y presenten a la Contraloria General de la Republica, el entregable
“‘Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (semestral y anual)’, a través de los cuales, reportan el estado de implementacion de las medidas de
remediacion y control consignados en los Planes de Accion.

v' Actividad 2: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion y control: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe solicitar mediante documento formal, mensualmente, a los 6rganos que se encuentran a cargo de la implementacién de las citadas medidas que
reporten el avance de implementacion de las mismas, conjuntamente con la documentacion que sustenta dicho avance.

v Actividad 3: Verificar que los 6rganos y unidades organicas remitan la informacion solicitada: E| Organo responsable de la implementacion del SCI
en la entidad debe verificar que los drganos a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y control le hayan remitido mensualmente, la
informacion y documentacion que evidencia la implementacion de las medidas que tienen a su cargo, a fin de incorporar dicha informacién en el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accidn Anual (semestral o anual, segun corresponda).

v' Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra
ser marcada (S|, PARCIALMENTE o NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v' Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, |a alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi
como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.



¢Los oérganos o unidades organicas responsables de la implementacion de las medidas de remediacion
EE———

Pregunta 62 | han determinado si las medidas de remediacion implementadas en el periodo evaluado permitieron
superar las deficiencias del control interno?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

d . . dond bica | CUMPLE [/
ITEM CRITERIOS e pagina(s) donde se ubica la NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion que
identifica a los odrganos o unidades organicas
responsables de la implementacién de las medidas de
remediacion en la entidad. (1)

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”. . .
Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

. . Nombre del archivo y pagina(s) donde
. *k
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**) CRITERIOS se ubica la documentacion sustentatoria
Nombre del archivo y nimero del... al...
de pagina(s) donde 5!:; ubica la CUMPLE / ; Ly — ( :
ITEM CRITERIOS d pag - f NO Documento sustenta que la entidad no ha identificado deficiencias del
ocumentacion sustentatoria .
(del... al...) CUMPLE control intern.
Documento que acredita el analisis comparative en la
cual determina que el 100% de las medidas de
1 remediacion implementadas en el periodo evaluado ;
Ff}rm“i&mn superar las deficiencias del control interno. SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa
Documento que acredita el analisis comparative en el una respuesta)
cual determina que el 80% o mas y menos 100% de las = =
2 medidas de remediacion implementadas en el periodo Si Parcialmente | No No
evaluado permitieron superar las deficiencias del control (a) (b) (<) Aplica
interno. (1) ()

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

(1) No se exigiré la presentacion del Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacion cuando no se hayan
identificado deficiencias del control interno, en la “Evaluacion Anual de la implementacién del SCI”,
correspondiente al periodo anual anterior.

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.



>

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 62:

Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

Actividad 1: Desarrollar el eje Supervision: Comprende que las entidades elaboren y presenten a la Contraloria General de la Republica, el entregable
“Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (semestral y anual)”.

Actividad 2: Verificar la presentacion del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién: El Organo responsable de la implementacion del
SCI en la entidad debe verificar que, durante el periodo anual, la entidad haya presentado ante la Contraloria General de la Republica, a través del
aplicativo informatico del SCI, el entregable “Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion” y que el mismo haya sido comunicado, dentro de los
cinco (5) de su aprobacion, a los 6rganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacidn consignadas en el Plan.

Actividad 3: Supervisar la implementacion de las medidas de remediacion: El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe
efectuar el seguimiento permanente a la implementacion de las medidas de remediacion, debiendo coordinar y solicitar el reporte de avance de
implementacion a los érganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las mismas, a fin de asegurar su debida y oportuna ejecucion.

Actividad 4: Evaluar la efectividad de las medidas de remediacion: Los 6rganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de
remediacidn, al concluir el plazo de ejecucion de las mismas y hasta quince (15) dias calendarios posteriores al plazo de corte de informacion para la
Evaluacion de la implementacion del SCI, deben evaluar las medidas de remediacién implementadas, a fin de determinar si las mismas permitieron superar
las deficiencias del control interno identificadas en la Evaluacion de la implementacion del SCI del afio anterior. Esta actividad debe ser evidenciada
mediante documento formal.

Los drganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion deben remitir la informacidn sobre la evaluacion de las medidas al
Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad, en los plazos que esta determine, para su consolidacion e inclusién en la Ficha de revision
que sustenta los criterios de la pregunta.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 62:

> Actividades a desarrollar:

v" Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra
ser marcada (S|, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO
APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, en base a los resultados obtenidos del entregables “Evaluacion anual de la implementacion del SCI”, no les corresponda presentar ante la
Contraloria General de la Republica el entregable “Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion” podran marcar la alternativa de respuesta “NO
APLICA” en esta pregunta.



¢Los drganos o unidades organicas responsables de la implementacién de las medidas de control han
PR prequnta 63 determinado si las medidas de control implementadas en el periodo evaluado permitieron reducir los

riesgos que afectaban el desarrollo y entrega de los productos hasta alcanzar un nivel de tolerancia
aceptable por la entidad?

SECCION: CRITERIOS GENERALES (¥)

Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde 5‘; ubica la CUMPLE |
ITEM CRITERIOS pag e : NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Plan de Accién Anual - Medidas de Control que identifica (*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar
1 a los drganos o unidades organicas responsables de la “NA” . »
implemtfntaci{'m de las medidgés de contrgl en la entidad. NO” en la seccion "ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde 5‘{3 ubica la CUMPLE /
ITEM CRITERIOS pag ”» i NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento gue acredita el analisis comparative en la
cual determina que el 100% de las medidas de control
1 implementadas en el periodo evaluado permitieron
reducir los riesgos gue afectan el desarrollo y entrega de
los productos.
Documento que acredita el analisis comparativo en el
H L] - L
5 f;;'nﬁ:td?g:s'"?jg"foﬁlrﬁo? ’f’m‘;gnﬁg‘;:'ﬁig“e#eéﬂ %ﬂeﬁogg (*) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion
evaluado permitieron reducir los riesgos que afectan el “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
desarrollo y entrega de los productos.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
SI(a) | PARCIALMENTE (b)| NO (c)

(@) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico. (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.  (c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o ninguno de los especificos.




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 63:

> Actividades a desarrollar: Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v" Actividad 1: Desarrollar el eje Supervision: Comprende que las entidades elaboren y presenten a la Contraloria General de la Republica, el entregable
“‘Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (semestral y anual)”.

v' Actividad 2: Verificar la presentacion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control El Organo responsable de la implementacion del SCI en
la entidad debe verificar que, durante el periodo anual, la entidad haya presentado ante la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo
informatico del SCI, el entregable “Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control” y que el mismo haya sido comunicado, dentro de los cinco (5) de su
aprobacion, a los drganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de control consignadas en el Plan.

v' Actividad 3: Supervisar la implementacion de las medidas de control: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe efectuar
el seguimiento permanente a la ejecucion de las medidas de control, debiendo coordinar y solicitar el reporte de avance de implementacion a los 6rganos y
unidades organicas a cargo de la ejecucidn de las mismas, a fin de asegurar su debida y oportuna ejecucion.

v' Actividad 4: Evaluar la efectividad de las medidas de control: Los érganos y unidades organicas a cargo de la implementacién de las medidas de
control, al concluir el plazo de ejecucidn de las mismas y hasta quince (15) dias calendarios posteriores al plazo de corte de informacion para la Evaluacion
de la implementacion del SCI, deben evaluar las medidas de control implementadas, a fin de determinar si las mismas permitieron reducir el riesgo hasta
que alcancen un nivel de tolerancia aceptable por la entidad. Esta actividad debe ser evidenciada mediante documento formal.

Los dérganos y unidades organicas a cargo de la implementacién de las medidas de control deben remitir la informacidn sobre la evaluacién de las medidas al
Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad, en los plazos que esta determine, para su consolidacion e inclusion en la Ficha de revisién
que sustenta los criterios de la pregunta.



PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 63:

> Actividades a desarrollar:

v' Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad
debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra
ser marcada (S|, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la
implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la
Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO
APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.”



Criterios para cumplir con la pregunta:

> Para solicitar orientacion o asistencia técnica sobre el tema

Para cualquier consulta, asistencia técnica u orientacion puede comunicarse con el especialista asignado, cuyos datos
pueden ser visualizados en el directorio ubicado en el siguiente enlace web:

https://lwww.gob.pelinstitucion/contraloria/informes-publicaciones/6104084-directorio-de-especialistas-sistema-de-
control-interno



https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/6104084-directorio-de-especialistas-sistema-de-control-interno
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/6104084-directorio-de-especialistas-sistema-de-control-interno
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