
3.1.7.2

OBJETIVO MEDIO Octubre Noviembre Diciembre

1 Difusión: de  los resultados de la evaluación del ICP

Dar a conocer al púbico interno y 

externo los avances obtenidos en la 

implementación del modelo de 

integridad 

Redes Sociales y 

web
X

2
Difusión:  sobre conflicto de intereses y Declaración 

Jurada de intereses

Sencibilizar a los coloboradores sobre 

los alcances del líneamiento de 

conflicto de intereses y del artículo 3 

de la Ley N° 31227, sujetos obligados 

a presentar DJI.

Emailing, periodicos 

murales, POP UP
X

3
Difusión: Lineamientos en materia de integridad 

pública.

Difundir los lineamientos en materia de 

integridad Püblica en la Entidad

Emailing, periodicos 

murales, POP UP
X

4

Difusión:

4.1. Uso de la Plataforma Digital Única de Denuncias

4.2. Medidas de protección al denunciante.

Dar a conocer a los servidores sobre 

el uso de la Plataforma Única de 

Denuncias y las medidas de 

protección al denunciante

Redes Sociales, 

web e emailing
X

5

Difusión: 

Canal de consulta y orientación de la UFII y política 

antisoborno

Difundir el uso del canal de consultas 

y orientación 
Emailing y web X X

6  Semana de la Integridad y día contra la corrupción
Sencibilizar a los colaboradore sobre 

la ética y la integridad.

Redes Sociales, 

web e emailing
X

1  Difusión del Código de conducta
Difundir el líneamiento del Código de 

Conducta a los colaboradores
Emailing X X

2 Difusión de los avances y resultados del SCI 

Dar a conocer los avances del PAA 

Medidas de Control y Medidas de 

Remediación

Emailing X X X

3
Difusión de la importancia de consignar 

problematicas y recomendaciones en los PAA . 

Medidas de control u Medidas de Remediación

Recordar a los colaboradores que 

deben incorporar en los PAA medidas 

de control y remediación dos 

problematicas y dos recomendaciones

emaling

4 Difusión de  los resultados de la evaluación del SCI
Difundir los avances de la 

implementación del SCI
Emailing
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