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Aspectos 
generales 
sobre la 
corrupción 1º





Un problema público

https://observatorioanticorrupcion.contraloria.gob.pe/index.html

Pérdidas económicas
(13.6% Presupuesto Nacional,

24 mil millones aprox.*)

Afecta derechos y la 
buena marcha de la 

administración  pública

Incrementa la 

desconfianza  de la 

ciudadanía

Genera desigualdad, 
exclusión y desencanto



¿Qué es la corrupción?

Es el mal uso del 

poder:

Sector Público Sector Privado

Para obtener un 

BENEFICIO INDEBIDO:
Económico o 

no económico 
Ventaja: directo 

o indirecta 

Podrían 

participar:
Servidores 
públicos

Agentes 
privados 

Ciudadanía

Vulnera 

principios y 

deberes éticos, 

normas y 

derechos 

fundamentales

Decreto Supremo Nº 092-2017-PCM



La balanza de la corrupción

Intereses particulares

Ventajas indebidas

País

Institución

Comunidad

Bien común



La balanza de la corrupción

Intereses particulares

Ventajas indebidas
País

Institución

Comunidad

Bien común









Principales problemas del país
La corrupción y la delincuencia son los principales problemas del país
desde hace más de una década. En tercer lugar se ubica la crisis política,
que está en constante ascenso desde el 2013. Destaca el crecimiento de las
menciones a la inflación y aumento de precios.



Percepción de la corrupción
Respecto a 2017 al 2022, son más peruanos los que consideran que la
corrupción en el Perú ha aumentado durante los últimos 5 años.



✓ Vulnera derechos, produce perjuicios económicos y
afecta la buena marcha del Estado.

✓ Implica el mal uso del poder público para facilitar el
acceso a un beneficio indebido o ventaja indebida
(económica o de cualquier otra índole), privilegiando
un interés particular por encima del bien común o el
interés general.

✓ Afecta la confianza de la ciudadanía y la legitimidad
de las entidades públicas.

✓ La corrupción genera desigualdad, exclusión y
desencanto (OCDE, 2017).

¿Por qué debemos enfrentar 
la corrupción?



Ética
Pública2º



¿Qué es la Ética?

▪ Una cosa abstracta

▪ Algo de los filósofos

▪ Un Código de Conducta que nadie 
cumple

▪ La forma como se 
conduce/comporta/actúa cada 
persona como ser individual y ser 
social frente a una situación concreta.

Profesional Jurídico Judicial

Académico        Institucional Público

Personal Espiritual Laboral

Social Deporte       Familiar
Salud

¿Cuál es el ámbito de la ética?



¿Qué es la Ética Pública?
Desempeño de los empleados
públicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que
garantizan el profesionalismo y la
eficiencia en el ejercicio de la función
pública.

¿Qué es la Función Pública?
Es toda actividad temporal o permanente
remunerado u honoraria, realizada por una
persona en nombre o al servicio de las
entidades de la administración pública, en
cualquiera de sus niveles jerárquicos.



La Función Pública y su Finalidad

Servicio a la ciudadanía orientado hacia el interés general por

encima de cualquier interés particular y la creación de valor

público (aquello que resulta valioso para la sociedad), 

implica ir más allá del  mero interés de grupos particulares. En ese

sentido, los servicios de nuestra Entidad tienen que:

¡Lo que está en juego es el

BIEN COMÚN!

Ser eficientes y eficaces 
con los servicios que 
brindamos.

Producir un impacto 
positivo y buena atención 
a todos/as peruanos/as

Recuperar y fortalecer la 
confianza de la 
ciudadanía





Desempeño de los empleados públicos (servidores
civiles) basado en la observancia de valores, principios y

deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia

en el ejercicio de la función pública.

¿Qué es?

El código de ética regula la 

conducta de los servidores

Principios Deberes

Prohibiciones

✓ Mejor atención a la ciudadanía
✓ Prioriza y optimiza el uso de los 

recursos públicos

Código de Ética de la Función Pública - Ley 27815



Código de
ética de la

Función
Pública

Ley 27815

Principios, deberes y 
prohibiciones que orientan 
la conducta ética

Para los que ejercen la 
función pública

Sus sancionen pueden ser 
desde amonestaciones 
verbales hasta destitución



¿Por qué?

Nos guía hacia el logro 
de los objetivos 
institucionales, 
promoviendo y 

fortaleciendo una cultura 
de integridad en la 
entidad. a través de 

conductas adecuadas

¿Para qué?

• Orientar la correcta, eficiente
y trasparente actuación .

• Renovar permanentemente el
compromiso institucional de
los/as servidores/as a través
la interiorización de su
contenido.

Importancia









¡¡Celebrando la 

corrupción!!

Tuti Furlán

https://www.youtube.com/watch?v=wJZqCQ_LLNw&list=RDLVwJZqCQ_LLNw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=wJZqCQ_LLNw&list=RDLVwJZqCQ_LLNw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=wJZqCQ_LLNw&list=RDLVwJZqCQ_LLNw&index=2


Integridad 
Pública3º



¿Qué es la Integridad?
Es una virtud que, implica mantener la
coherencia entre lo que se siente, se dice y
se hace.

La integridad en las personas:
compromiso y buena voluntad, cuando
nadie nos está observando.

No deja lugar a un doble discurso

Profesional Jurídico Judicial

Académico        Institucional Público

Personal Espiritual Laboral

Social Deporte       Familiar
Salud

¿Cuál es el ámbito de la 
integridad?



Integridad pública

Actuación 

coherente con 

valores, 

principios y 

normas éticas

los poderes y 

recursos 
confiados al 

Estado

Asegurar el 

interés general y 

la generación de 

valor público

Adaptado de “Integridad Pública. Guía de conceptos y aplicaciones”

¿Qué es?



Estrategia de Integridad y 
Lucha contra la Corrupción

2017 2018 Modelo de Integridad
Decreto Supremo 092-2017-PCM Decreto Supremo 044-2018-PCM

2021
Decreto Supremo 180-2021-PCM



• La prohibición general es no recibir 
regalos, obsequios, ventajas ni 
dádivas

• Información fidedigna en el registro 
de visitas en línea, derecho de 
acceso a la información pública, 
cumplir con la presentación de la DJ 
de Intereses

• De advertir algún posible conflicto de 
interés comunicarlo al oficial de 
integridad

• Personas idóneas en puestos de 
confianza, criterios objetivos en 
procesos de selección, evaluación de 
legajos, registro audiovisual en la 
etapa de entrevista personal

• No suponer nada. Identificar 
impedimentos y comunicarlos

• Riesgos de prácticas 
cuestionables, inconductas o 
comisión de posibles delitos, 
relación con partes interesadas. 
Mitigar e implementar buenas 
prácticas.

• Identificar canal de denuncia, 
alertas oportunas, medidas de 
protección.

Rechazar
ventajas 

indebidas

Denunciar
cuando sea
necesario

Ser 
transparente

Identificar                    
los riesgos

Conocer las 
normas y
reglas de
conducta

Tomar 
consciencia 
de nuestros 

sesgos

Promover el 
acceso justo
a los puestos 

públicos

Tomar 
consciencia 
de nuestros  

sesgos

Rechazar
ventajas 

indebidas
Promover el 
acceso justo
a los puestos 

públicos

Conocer las 
normas y 
reglas de
conducta

Identificar                    
los riesgos

Denunciar
cuando sea
necesario

Ser 
transparente

No mantener 
intereses en 

conflicto

No mantener 
intereses en 

conflicto

Integridad aplicada a la función 
pública (recomendaciones)



Sí la corrupción fuera 

una enfermedad
Uso inadecuado de bienes 

Conflicto de intereses Falta de transparencia

Débil meritocracia

Ausencia de normas de 

conducta claras 

Mal uso de información privilegiada 

¿Cuáles serían los 
síntomas?



¿La mejor cura?

Capacidad 

sancionadora del 

Estado frente a 

los actos de 

corrupción

Identificación

y gestión de 

riesgos

Capacidad 

preventiva del 

Estado frente a 

los actos de 

corrupción

Cultura de 

integridad



La integridad no 

deja lugar a un 

doble discurso



Toma de 
decisiones 
éticas4º



¿Qué factores nos impulsan a tomar decisiones incorrectas?





Proceso de decisión 
del Funcionario y/o 

Servidor Público



Tips a tomar en cuenta para la toma de 

decisiones éticas



CASO 1

Tras concluir un trámite complejo pero satisfactorio, un ciudadano expresa su sincero
agradecimiento al servidor que dio seguimiento a su caso a través de un lapicero de alta
gama, al que incluso ha conseguido incorporar su nombre grabado, a lo cual el servidor lo
recibe agradeciendo el gesto del ciudadano.

¿Qué acción adoptaría Usted de tomar conocimiento sobre dicha situación?

☐ Solo le indicaría verbalmente que no debe realizar dicho acto.

☐ Buscaría atender al mismo ciudadano para que tenga el mismo
gesto conmigo.

☐ Comunicaría el hecho ante la Oficina de Integridad, para que se
adopten las acciones correspondientes en el marco de la
normativa interna.

☐ No adoptaría ninguna acción, me resultaría indiferente el hecho
sucedido.

☐ Tendría temor de reportar dicho hecho ante los órganos
competentes.



Caso 2
Willy trabaja hace varios años como especialista en una entidad pública. Durante mucho
tiempo, sus compañeros han notado que realiza servicios de consultorías para clientes privados
durante el horario de oficina haciendo el uso del espacio físico, mobiliario y equipo tecnológico
institucionales, pero no han reportado dicha actuación de Willy por considerarlo un buen
compañero.

En caso Usted se incorpore al área donde labora Willy y tome conocimiento sobre dicho
hecho ¿Qué decisión tomaría?

☐ Consultaría a los demás compañeros del área si debo o no reportar el
comportamiento de Willy.

☐ Buscaría conversar con Willy, para comentarle que podría tener
problemas si descubren su accionar.

☐ No denunciaría dicha acción, ya que podrían no renovar mi
contratación o temor a represalias.

☐ Denunciaría los hechos ante los órganos de investigación, para que
se adopten las acciones correspondientes.

☐ No quiero caerle mal a ningún compañero, por ello no adoptaría
ninguna acción.



Sé tú el cambio 
que quieres ver 
en el mundo
Mahatma Gandhi



Gracias
Contacto:

oilcc@vivienda.gob.pe

https://inquietudes.vivienda.gob.pe/

211 7930 Anexo 3302

mailto:oilcc@vivienda.gob.pe
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