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Tema 1

SISTEMA DE CONITROL
INTERNO




T — Modelo de la Implementacion del SCI

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

Eje 1: Cultura Organizacional Eje 2: Gestion de riesgos

» Componente 3: Evaluacion de

« Componente 1: Ambiente de Riesgos.
Control. ) « Componente 4: Actividades de
« Componente 2: Informacion y Control.

Comunicacion.

IMPORTANTE: El enfoque de
implementacion del sistema de control interno
comprende el desarrollo de tres ejes Cultura
Organizacional, Gestibn de Riesgos vy
Supervision.

Eje 3: Supervision

Para evidenciar la implementacion del
sistema, las entidades deben elaborar y
enviar a la Contraloria General de la
Republica, entregables del control interno.

« Componente 5: Supervision




Modelo para la implementacion del SCI

Responsables Ejes Pasos

Diagndstico de la Cultura
Organizacional

Eje Cultura
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Priorizacion de Productos

O
0
O

Organo Responsable de la Evaluacion de Riesgos

m Implementacion del SCI

Plan de accion anual — Medidas de
Control.

(e Seguimiento de [a Elecucion del -
o | ’

_Plan de Accion Anual _

B e |

Otras Unidades
Organicas

Eje Supervision

Evaluacion de la
Implementacion del SCI

e e e e e s




Eje Supervision

Esta integrado por el componente
de Supervision.

Comprende el conjunto de acciones
que permiten dar cuenta de Ia
implementacion del sistema de control
interno, a traves del Seguimiento de la
ejecucion del Plan de Accion Anual
elaborado en funcion del desarrollo
de los ejes Cultura Organizacional y
Gestion de Riesgos y la Evaluacion
Anual de la implementacion del SCI.



Importancia del seguimiento en la gestion de riesgos

El seguimiento a la gestion de riesgos tiene la
finalidad de identificar logros y dificultades en el
proceso de implementacion de las medidas de
control, asi como efectuar mejoras de forma
oportuna. Asimismo, contribuye con:

* Brindar insumos para establecer y/o mejorar la
implementacion de las medidas de control.

e Fortalecer la toma de decisiones basada en
evidencia, a partir del analisis de la informacion
recopilada.

 Mejorar el aprendizaje organizacional.

,"




Plazos para presentar los entregables del SCI

PLAZOS GENERALES

o D L L ~
\
2do. Reporte de Seguimiento Anual Plan de accion Anual - |l Reporte de Seguimiento Semestral : Reporte de Seguimiento Anual del
del Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Remediacion : del Plan de Accion Anual I Plan de Accion Anual

Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero — Diciembre 2024 I Periodo Enero — Junio 2024 : Periodo Enero - Diciembre 2024

I ‘\ ________ _é ________ .o’
| @encsriads . | (Con corte de ' (Con corte de
Hasta el | ool Hastael ; Eje Qultgra Hasta el | informacion al Hasta el | i cormacion al

12/02/2024 © 99/19/9023) (P72 Organizacional 3110712024 | 28/06/2024) 310112025 | 30/122004)

Ee Eje Gestion | Ee Eje
Supervision de Riesgos | Supervision Supervision
Reporte de Evaluacion Anual de la Plan de accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestralde  Reporte de Evaluacion Anual de la
Implementacién del SCI Seccion Medidas de Control la Implementacién del SCI Implementacién del SCI

Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero — Diciembre 2024 Periodo Enero — Junio 2024 Periodo Enero — Diciembre 2024



Tema 2

REPORTE DE SEGUIMIENTO



REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Documento de gestién en el que, la entidad,
incorpora informacion sobre el estado de
ejecucion de las medidas de remediacion y
control consignadas en los planes de accién
anual. Asi como informacidn sobre las
problematicas y recomendaciones de mejora
para la ejecucion de las medidas de remediacion
y control.

Para su elaboracién, se requiere informacion
y documentacion proporcionada por los
organos y unidades organicas de la entidad
que se encuentren a cargo de la ejecucion de
las medidas contenidas en los planes de
accion anual, la misma que debe ser
proporcionada de manera mensual.

La entidad previamente debe haber cumplido
con presentar los Planes de Acciéon Anual
Seccion Medidas de Remediacion y Seccion
Medida de Control, a través del aplicativo
informatico, estos documentos de gestidn
constituyen los insumos para que la entidad
realice el seguimiento a las medidas contenidas
en los citados planes.

El seguimiento debe de realizarse de manera
permanente y continua; sin perjuicio de ello, a
efectos de presentar a la CGR, en el aplicativo
informatico, se ha previsto que se realice en
dos oportunidades durante el periodo anual:

- De manera semestral respecto, contempla el
periodo de enero a junio del afio en curso.

- De manera anual, contempla el periodo de
enero a diciembre del afio en curso.
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Problematicas y recomendaciones de mejora

PROBLEMATICA:
Factores, hechos o situaciones que limitaron, impidieron o dificultaron la implementacion de las
medidas plasmadas en nuestro Plan de Accion Anual.

p Ejemplos:
rOb em - No se cuenta con un Plan de Trabajo para la implementacion de las actividades requeridas para el

N cumplimiento del objetivo.
Ausencia de coordinacion entre los o6rganos y unidades organicas responsables de la
implementacion de las medidas.

RECOMENDACIONES DE MEJORA:
Factores, hechos o situaciones que permitan la implementacion eficaz y eficiente de las medidas

plasmadas en nuestro Plan de Accion

Ejemplos:

- Implementacion de un Plan de Trabajo para la implementacion de las actividades requeridas para
el cumplimiento del objetivo.

- Coordinaciones constantes entre los oOrganos y unidades organicas responsables de la
implementacion de las medidas de remediacion / medidas de control por cada producto priorizado.



Importancia del reporte de seguimiento

Y
0P

-
o

Fortalece el proceso de implementacion del SCI en la entidad, permite efectuar un seguimiento
permanente y continuo a la implementacion de las medidas de remediacion y/o control consignadas en el
Plan de Accion Anual.

Permite informar a la Alta Direccion de la entidad, sobre las problematicas que se hayan generado
durante la implementacion de las medidas de remediacion y/o control, a fin que dispongan la ejecucion de
acciones complementarias que permitan mejorar la ejecucion de las mencionadas medidas.

Permite reportar la implementacion progresiva de las medidas consignadas en los Planes de
Accion Anual; asi como evidenciar dicha implementacion, a través de los documentos que hayan
generado los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

Permite mejorar la gestion administrativa de la entidad y el cumplimiento de las obligaciones
normativas a las cuales se encuentra sujeta.




Condiciones para presentar el Reporte de Seguimiento deE
Plan de Accion Anual

INSUMO

En caso se identifiquen

deficiencias Estado: Enviado Primer Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién
Reporte de Evaluacion Anual
Anual de la En caso no se identifique deficiencia, sera
Implementacién del SCI unicamente el PPA-MC el insumo para su
elaboracion.

Plan de Accion Anual - I
Seccion Medidas de

Control
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Diferencias en el registro de informacion en el Reporte de
Seguimiento del PAAy el Plan de Accion Anual

T REORTEDESEGUMENOOELFAA_ || PLAYOE AccON ANUAL

Accion o Acciones que se realizaron para|{Comprende las Medidas de Remediacion o
implementar la Medida de Remediacion o Medidas || Medidas de Control a realizarse durante el
de Control. periodo.

Periodo ejecutado por la entidad (Inicio y Término) || Periodo planificado por la entidad (Inicio y
en que se realizo la accion o las acciones para|| Término) para implementar la Medida de
implementar la Medida de Remediaciéon o Medidas || Remediacion o Medida de Control.

de Control.

Medio de verificacion descrito y adjuntado de la|| Medio de verificacion planificado de la Medida de
Accidon o Acciones que se realizaron para || Remediacion o Medida de Control.

implementar la Medida de Remediacion o Medidas
de Control.




Tema 3

ESTADOS DE EJECUCION
DE LAS MEDIDAS




- ] ;%
Estados de ejecucion de las medidas

La Directiva regula los siguientes estados de ejecucion de las medidas consignadas en el Plan de Accion
Anual (Medidas de remediacion y control) que deben ser reportados en el Reporte de Seguimiento:

>

l@ Implementada Pendiente (**)

CD' No Implementada () A No Aplicable
K

En Proceso (**) Desestimada

(*) Este estado de ejecucion no se encuentra disponible para el Primer Reporte de Seguimiento.
(**) Estos estados de ejecucion no se encuentran disponibles para la presentacion del Segundo Reporte de
Seguimiento.



Estados de ejecucion de las medidas

l@ Implementada :

Cuando la entidad ha

cumplido con
implementar la
medida de

remediacion o control
conforme al Plan de
Accion Anual.

&)

Para implementar la medida de remediacion o control la
entidad ha realizado una o mas acciones.
Por cada accion realizada debe registrar la siguiente
informacion:
» Descripcion de la accion.
» Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).
» El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
ejecucion y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere
relevante.
Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la
medida de remediacion o control y de considerarlo
pertinente puede registrar informacion en la casilla
“Explicacion / Justificacion / Comentario”.



Estados de ejecucion de las medidas

EJEMPLO: HACER LA O LAS CHARLAS SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

an
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|@ Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun A Jul Ago

Plazo planificado de implementacion I

Acciones a ejecutar
1. Determinar el expositor Accion 1
2. Elaboracion del material Acci6n 2

3. Determinar modalidad de la charla Accion 3

4. Efectuar invitaciones Accion 4 I
5. Ejecucion de la charla / Lista de asistentes Accion 5 I

Corte de Informacion Primer
Reporte de Seguimiento

Set

Oct

Nov

Dic



Estados de ejecucion de las medidas
- En Proceso (**)

Para iniciar la implementacion de la medida de

H‘ remediacion o control la entidad ha realizado una o mas
acciones.
* Por cada accion realizada debe registrar la siguiente
Cuando la entidad ha informacion:

> Descripcion de la accion.
> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).
> El medio de verificacion que evidencia o

iniciado, pero aun no
ha culminado con la
implementacion de la

medida de sustenta su ejecucion y adjuntarlo.
remediacion o control » Comentarios u observaciones que considere
contenida en el Plan relevante.

de Accion Anual.  Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la

medida de remediacion o control y de considerarlo
pertinente puede registrar informacion en la casilla
“Explicacion / Justificacion / Comentario”.

(**) Este estado de ejecucion no se encuentra disponible para la presentacion del Segundo Reporte de Seguimiento.
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Estados de ejecucion de las medidas K ' En Proceso (*)
A

EJEMPLO: HACER LA O LAS CHARLAS SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

Ene Feb Mar Abr May Jun 4Jul Ago Set Oct Nov Dic
A

Acciones a ejecutar

1. Determinar el expositor

3. Determinar modalidad de la charla

I
I
2. Elaboracion del material I
I
4. Efectuar invitaciones I

5. Ejecucion de la charla / Lista de asistentes

No Ejecutado Corte de Informacién Primer Corte de Informacién Segundo

9 . Reporte de Seguimiento imi
Y Ejecutado Reporte de Seguimiento

(**) Este estado de ejecucion no se encuentra disponible para la presentacion del Segundo Reporte de Seguimiento.



Estados de ejecucion de las medidas

# Pendiente (**)

Cuando la entidad no
ha iniciado la
implementacion de la
medida de
remediacion 0
control contenida en
el Plan de Accion
Anual*.

La entdad no ha iniciado con |la
implementacion de la medida de remediacion o
control y el periodo de ejecuciéon aun no ha
culminado.

No se registra ninguna accion.

Debe actualizar el estado de ejecucion de la
medida de remediacion o control y de
considerarlo pertinente puede registrar
informacion en la casilla “Explicacion |/
Justificacion / Comentario”.

(**) Este estado de ejecucion no se encuentra disponible para la presentacion del Segundo Reporte de Seguimiento.




S — | ;%
Estados de ejecucion de las medidas & pendiente ()
endiente (**

EJEMPLO: HACER LA O LAS CHARLAS SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

Ene Feb Mar Abr May Jun AJul Ago Set Oct Nov Dic
A
) ) |
Acciones a ejecutar I :
1. Determinar el expositor I i 1
2. Elaboracion del material |
3. Determinar modalidad de la charla I I
. . . e I
4. Efectuar invitaciones I SRR
. [l I
5. Ejecucion de la charla / Lista de asistentes I SOt :
fffffffff} No Ejecutado Corte de Informacidon Primer Corte de Informacion Segundo
""" Reporte de Seguimiento Reporte de Seguimiento

(**) Este estado de ejecucion no se encuentra disponible para la presentacion del Segundo Reporte de Seguimiento.



Estados de ejecucion de las medidas

A\ NoAplicable

Cuando la medida de
remediacion o  control
contenida en el Plan de
Accion Anual, no puede
ser  ejecutada por
factores no atribuibles a
la entidad, debidamente

sustentados, que
imposibilitan su
implementacion.

 Para declarar no aplicable la medida de remediacion o

control la entidad debe registrar una 0 mas acciones
que sustente ese condicion.
Por cada accion realizada debe registrar la siguiente
informacion:
»> Descripcion de la accion.
> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).
> El medio de verificacion que evidencia o sustenta
su ejecucion y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere
relevante.
Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de
la medida de remediacion o control y de considerarlo
pertinente puede registrar informacion en la casilla
“Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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Estados de ejecucion de las medidas A No Aplicabl -

e
EJEMPLO: ELABORAR UN PLAN DE SUPERVISION DE OBRA PUBLICA

Accion 1: Elaboran un plan de supervision de obras publicas (hasta junio).
Accion 2 : La Gerencia General determina que la entidad no tiene obras publicas por ejecutar (hasta noviembre).

Ene Feb Mar Abr May JuanuI Ago Set Oct Nov Dic

Planificacion Plazo planificado de implementacion
Ejecucion
I— -—
Accion 1 == |
Accion 2 I I

Al ejecutar las acciones, verifican que la condicion no le es exigible.l



Estados de ejecucion de las medidas

Desestimada
(X

Cuando la entidad,
pudiendo haberla
realizado, decide no
implementar la medida
de remediacion o
control contenida en el
Plan de Accion Anual,
asumiendo las
consecuencias de dicha
decision.

X

Para declarar desestimada la medida de remediacion o
control, la entidad debe registrar una 0 mas acciones
que sustente esa condicion.
Por cada accion realizada debe registrar la siguiente
informacion:
> Descripcion de la accion.
> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).
» El medio de verificacion que evidencia o sustenta
su ejecucion y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere
relevante.
Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de
la medida de remediacion o control y de considerarlo
pertinente puede registrar informacion en la casilla
“Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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Estados de ejecucion de las medidas
Desestimada

EJEMPLO HACER LA O LAS CHARLAS SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

Accion 1 : Determinar al expositor y habilitar plataforma digital para realizar la capacitacion.
Accion 2 : Realizar la capacitacion y elaborar listas 0 actas de participantes de la capacitacion

Ene Feb Mar Abr May JuanuI Ago Set Oct Nov Dic

Planificacion : z =
Plazo pIamﬁ'ado de implementacion |
Ejecucion
T EEthD - | |
Accion 1 o= J
3 l —I ———————————————— — I
Accion 2 L e T |
= [ |
Corte de Informacion Primer Corte de Informacion Segundo

Reporte de Seguimiento Reporte de Seguimiento



Estados de ejecucion de las medidas

Resumen de criterios para los Estados de ejecucion de las medidas

____________________________________________________________________________________________________________

Registro de “Explicacion/

Estado Registro de al menos una accion | Justificacién/ Comentario”
Implementada = S§i i Opcional
Nolimplementada ., =~~~ oo
EnProceso . Si Opcional
Pendiente No Opcional
NoAplicable | Si Opcional
Desestimada Si Opciona




Tema 4

ELABORACION DEL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PAA




Informacion a registrar en el Reporte de Seguimiento

Se selecciona la medida
de remediacion o medida
de control para registrar
la accion o acciones.

Se determina el estado
de ejecucion de Ia
medida de remediacion o
de control.

a4 2

=3

Se identifica y registra la
accion o acciones que se
realizaron para implementar
la medida de remediacion o
medida de control.

$

Conjuntamente con la
informacion registrada, se
adjuntan los documentos de
sustento que se consignaron
en el PAA como medios de
verificacion.
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Secciones del Reporte de seguimiento de ejecucion del PAA

Seccion

Medidas de Remediacion

*Medidas de Remediacion
+(cestion del Seguimiento

Seccidn
Problematica y Mejoras

(En General)

*Gestion del Seguimiento

Seccion

Medidas de Control

*Medidas de Control
*Gestion del Seguimiento

V'

*Producto
*Gestion del Seguimiento



—— Seccion 1: Medidas de Remediacion -

Las medidas de remediacion son acciones, actividades, operaciones que la entidad se ha comprometido
a realizar durante el periodo anual, para superar las deficiencias de control interno identificadas, mejorar sus
condiciones organizacionales y promover el logro de los objetivos del control interno.

El seguimiento comprende reportar a la Contraloria, el estado de ejecucion de las medidas de remediacion,
con base a la informacion y documentacion que reporte el 6rgano o unidad organica responsable de la
ejecucion de cada medida, se registra la siguiente informacion:

& Accidn o acciones realizadas para implementar ~.  Medio de verificacion, documento que evidencia
E,* cada una de las medida de remediacion.(*) | la ejecucion de la o las acciones para
implementar cada medida de remediacion.
0 Organo o unidad organica responsable que Comentarios y observaciones relacionadas a la
C ) ejecuto la o las acciones para implementar cada E] | ejecucion de la o las acciones para implementar
medida de remediacion. cada medida de remediacion.

w—o; Plazo en el que se ejecuté la o las acciones — Estado de ejecucion de la medida de
§§§ para implementar cada medida de remediacion gE remEdlaCK)n, conforme los criterios sefialados

(Inicio y Término). por la Directiva.



Seccion medidas de remediacion

ANEXO N° 09 DE LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

= Estructura del Reporte de Seguimiento del PAA

Determinacion de Medidas de Remediacion

e . . . Estado de la
Eje Deficiencias ()rgano o Comentarios u Medida de
del SCI ; ‘ Plazo de implementacion : Observaciones N
Medida de Unidad P Medios de Remediacion
Remediacion ROrganlcz | Fecha de Fecha de Verificacion
SRR Inicio Término
Medida de
Remediacion 1.1
Cultura . .
Organizacional Deficiencia 1 Medida de

Remediacion 1.2

Medida de
Remediacion 1.3




— Seccion 2: Medidas de Control

Las medidas de control son actividades, acciones que la entidad ejecutara en el periodo anual, para reducir los
riesgos (probabilidad de ocurrencia e impacto que pueda generar) que pudieran afectar el desarrollo o la prestacion de los
productos que la entidad brinda a la poblacion.

El seguimiento comprende reportar a la Contraloria, el estado de ejecucion de las medidas de control, con
base a la informacion y documentacion que reporte el 6rgano o unidad organica responsable de la ejecucion
de cada medida, se registra la siguiente informacion:

& Accidn o acciones realizadas para implementar ~.  Medio de verificacion, documento que evidencia
E,* cada una de las medida de control.(*) la ejecucion de la o las acciones para
implementar cada medida de control.
0 Organo o unidad ‘organica responsable que Comentarios y observaciones relacionadas a la
C ) ejecuto la o las acciones para implementar cada E] ejecucion de la o las acciones para implementar
medida de control. cada medida de control.
o—o; Plazo en el que se ejecutd la o las acciones — Y. :
= e : ’ dida d trol (Inics ?: Estado de ejecucion de la medida de control,
588  paraimplementar cada medida de control (Inicio y 2=l conforme los criterios sefialados por la Directiva.

Término).

Q
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———— Estructura del Reporte de Seguimiento del PAA

Seccion medidas de control

ANEXO N° 09 DE LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

Determinacion de Medidas de Control
. Estado de la
Productos Riesgos : Comentarios u :
0o : .
Priorizados | identificados l;g_a: odo Plazo de implementacion Medios d Observaciones modidaide
Medida de Control n|' a_ e_ _|os . 'e Control
Organica Fecha de Verificacion
Responsable | Fecha de Inicio Térmi
érmino
Medida de Control
1.1
Producto 1 Riesgo 1 Medida de Control
1.2
Medida de Control
1.3




— Problematica y Recomendaciones de mejora

2 A rgn N
¢ Qué debemos entender por “problematica”?
A Se considera problematica a aquellos factores, hechos o situaciones que limitaron, impidieron o

kdificultaron la implementacion de las medidas consignadas en el Plan de Accion Anual.

4 D
¢ Qué debemos entender por “recomendacion de mejora”?
Se considera recomendacion de mejora a la o las acciones o decisiones que adoptd la entidad [6

Y permitio o contribuyd a superar de manera parcial o total la problematica advertida.

J

( Seccion problematica y mejoras (En General): Se debe reqistrh
las_problematicas y recomendaciones de mejora que corresponden a
@ las Medidas de Remediacion ejecutadas en el primer semestre del afio

(corte de informacion al ultimo habil del mes de junio).
@ - Seccion problematica y mejoras (Por producto): Se debe reqgistrar

las_problematicas y recomendaciones de mejora que corresponden a
las Medidas de Control ejecutadas en el primer semestre del afio
worte de informacion al dltimo habil del mes de junio). /




——— Problematica y Recomendaciones de mejora

La identificacion de las problematicas y recomendaciones de mejora es importante porque nos permite:

Identificar los factores, hechos o situaciones que afectan la ejecucion de la o las

acciones programadas para implementar las medidas consignadas en el PAA.

4 . . . L : . )
Generar informacion que permita a los funcionarios de la entidad disenar y proponer

estrategias y soluciones (recomendaciones de mejora) que permitiran superar las
kprobleméticas identificadas (toma de decisiones).

J

@ [Mejorar y fortalecer la implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad. ]

o Mantener un registro de las problematicas y recomendaciones de mejoras,

informacion que podra ser consultada en periodos posteriores.



= Seccion 3: Problematica y Recomendaciones de mejora

* Supuestos de no haber problematicas y recomendaciones de mejora (En General)

Supuestos en los que no se registraran problematicas y recomendaciones de

mejora:

1. Cuando la entidad ha implementado las medidas en el periodo programado (plazos @
establecido en el PAA) y no se ha producido problematicas.

2. Cuando la entidad no presentd a la Contraloria, el Plan de Accion Anual — Medidas de PP P
Remediacion, al no haber identificado deficiencias del control interno al desarrollar el h &b &
entregable “Evaluacion anual de la implementacion del SCI”

De encontrarme en estos supuestos, ;No podria registrar informacion
en la Seccion Problematicas y Recomendaciones de Mejora?

‘ Si, puede registrar informacion, relacionada a las problematicas que se han
generado para implementar el Sistema de Control Interno en la Entidad; por lo que,

- podria registrar dicha informacion




meesssssm— Seccion 3: Problematica y Recomendaciones de Mejoras (En ;%
General)

« Estructura de la Seccion Problematica y Recomendaciones de Mejoras (En General)

Recodemos que esta seccion se encuentra vinculada a la pregunta N° 56 del Anexo 1: Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del SCI, de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

Problematica Recomendaciones de Mejora

Cuando se encuentre en los supuestos para no registrar problematicas y recomendaciones de mejora, podra
llenar esta seccion de la siguiente manera:

- Cuando las medidas se hayan implementado en los plazos programados:

Problematica Recomendaciones de Mejora
NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA NO CORRESPONDE
- Cuando no se identificaron deficiencias del control interno (Evaluacién anual de la implementacion del SCI):

Problematica Recomendaciones de Mejora
NO APLICA NO APLICA



sesssssssm SecCiOn 4: Problematica y Recomendaciones de Mejoras (Por

Producto)
 Estructura de la Seccion Problematica y Recomendaciones de Mejoras (Por Producto)
En esta seccion registraremos las problematicas que se identificaron durante la ejecucion del

medidas de control consignados en el Plan de Accion Anual - Medidas de Control.
En aplicacion de la pregunta N° 55 del Anexo 1: Cuestionario de evaluacion de la

implementacion del SCI de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, la entidad debe reqgistrar dos
2) problematicas y sus respectivas recomendaciones de mejora por cada producto que
ha sido consignado en el Plan de Accién Anual - Medidas de Control

Supuestos para el registro de las problematicas y recomendaciones de mejora (Por Producto):

1. Cuando se identifiquen problematicas comunes o transversales durante la ejecucion de las medidas de control relacionadas a todos
los productos, se registrara en la casilla “Problematica” por cada producto, la problematica comin o transversal: “PROBLEMATICA
TRANSVERSAL: (Texto que corresponde)’, debiendo repetir el mismo texto en los productos que comparten la misma
problematica; y en la casilla “Recomendaciones de mejora” registrara las recomendaciones ejecutadas.

2. Cuando la entidad ha implementado las medidas de control en el periodo programado (plazos establecido en el PAA) relacionadas
al producto y no se hayan identificado problematicas, podra registrar en la casilla “Problematicas”. NO SE INDENTIFICO
PROBLEMATICA y en la casilla “Recomendaciones de mejora’, NO CORRESPONDE.

3. Cuando solo se identifique una (01) problematica al implementar las medidas de control relacionadas al producto, se registrara la
problematica identificada y sobre la segunda problematica se consignara: NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA y en la casilla
“Recomendaciones de mejora’, NO CORRESPONDE.



e Seccion 4: Problematica y Recomendaciones de mejora

Recodemos que esta seccion se encuentra vinculada a la pregunta N° 55 del Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacién del SCI:

- Cuando se ejecutaron las medidas control (Por Producto) en el periodo programado y no se identificaron problematicas

Problematica Recomendaciones de Mejora
PRODUCTO 1 NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA NO CORRESPONDE

- Cuando soélo se identificé una problematica (Por producto), se podra registrar la siguiente informacion:

Problematica Recomendaciones de Mejora
PRODUCTO 1 DESCRIPCION DE PROBLEMATICA IDENTIFICADA  DESCRIPCION DE RECOMENDACION DE MEJORA
PRODUCTO 1 NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA NO CORRESPONDE

- Cuando se identifiquen problematicas transversales a algunos o todos los productos o se hayan establecidos mejoras
transversales, se podra registrar la siguiente informacion, segun corresponda:

PRODUCTO 1 PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: DESCRIPCION MEJORA TRANSVERSAL 1 (Descripcion)
PRODUCTO 1 PROBLEMATICA IDENTIFICADA (Descripcion) MEJORA ESPECIFICA (Descripcion)
PRODUCTO 2 PROBLEMATICA TRANSVERSAL 2: DESCRIPCION MEJORA TRANSVERSAL 2 (Descripcion)

PRODUCTO 2 NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA NO CORRESPONDE



e Estructura del Reporte de Seguimiento

Seccion Medidas de Remediacion

Determinacion de medidas de remediacion

S : - — Estado de la
i Plazo d I t
Eje SIS EHED Medida de CAHAND 0 pnldad 4z0 ce Impiemenacion Medios de | Comentarios u | Medida de
SCI "y Organica Fecha de Fecha de e s . .
remediacion Verificacion | Observaciones | Remediacion

Responsable Inicio Término

Seccion Medidas de Control

Determinacion de medidas de control

Productos Riesgo Organo o Unidad| Plazo de implementacion Estado de la

. . . _g Medida de g L . D Medios de Comentarios u | Medida de
Priorizados Identificado Organica Fecha de Fecha de e s .

control . . . Verificacion | Observaciones Control
Responsable Inicio Término
Seccion Problematica y Mejoras
Problematica (1) Recomendaciones de Mejora (2)

(1) Listar todos los factores, hechos o situaciones que limitaron, impidieron o dificultaron la implementacion de los 3 ejes del SCI.
(2) Por cada problematica listada, recomendar una medida, accion o decision que permita solucionar dicha problematica.



Tema 5

USO DEL APLICATIVO
INFORMATICO DEL SCI




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO \

Antes de empezar recordemos las funciones pueden realizar los diferentes roles '\
habilitados en el en el aplicativo informatico, para la presentacion de los entregables.

2. Reqistrar :
1. Crear detalglle del 3. Visar 4. Aprobar 5. Generar 6. Enviar a
Entregable Entregable Reporte CGR

0 & &

TITULAR

@ =

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

ROLES EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO

€9 o 9




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

2 Para realizar el registro del entregable “Reporte de Seguimiento” Debemos ingresar al aplicativo informatico

del Sistema de Control Interno a través del siguiente enlace https://appsi.contraloria.gob.pe/sci

los roles de Funcionario Responsable u Operador.

RECORDEMOS: Para empezar con la creacion del entregable, se debera ingresar con F

Para acceder al aplicativo
primero debemos registrar
el usuario y clave para
posteriormente dar clic al
botén ingresar.

B2 ™

Sistema de Control Interno

E1258

30ividd su @ \ntraseria? .
Escnba el fexfto mesiradoeny

INGRESAR SOLICITUD DE ACCESO

Recomendamos el uso de GOOGLE CHROME, y actualizar
cambios con CTRL+F5.

Si presenta problemas de acceso al aplicativo informatico,
comunicarse con el sectorista asignado:
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-
publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas



https://apps1.contraloria.gob.pe/sci
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO i

Al momento de ingresar en el Rol Funcionario Responsable u Operador, encontrara dos
secciones. Debera hacer clic en la seccion “Gestion de la Implementacion del SCI”.

DIONILA SIGUENAS SANCHEZ ~

FUNCIONARIO RESPONSABLE

— ) ontrol Interno
£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI &UCTOS' UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

BIENVENIDOS

APLICATIVO INFORMATICO
CONTROL INTERNO

| _ & | CONTROL
Q (LY INTERNO




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO
Qﬁ Hacer clic en el botén nuevo Aqui podremos encontrar entregables enviados
anteriormente y los estados de los mismos

DIONILA SIGUENAS SAN
A

L 1 FUNCIONARIO RESPOMN

Control Interno
LA CONTRALORIA

L) GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI &) PRODUCTOS UNIVE SIDAD NACIOMAL DEL CAL|

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afa Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobisrno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODDS) v (TODOS) v
@, Consultar
S
@ Editar i Eliminar @ visar & Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable @, yfDetalle B Ver Historial all Generar Reporte £ Consulta Mapa de Riesgos == \er Expediente Fisico
Cadigo . . . . Fecha Unidad . . -
dea Afio Cadigo Entidad Nivel de Directiva Grupo Entresable 5CI Tipode Fecha Usuario Primer DHNI Nombre de Cargo Orsanica Doc Nivel de Estado Tipode Cantidad
Entidad Gobierno = e Creacién Creacién Creacién Evaluador Evaluador Evaluador 2 Acreditachi| Madurez Remisién | deEnvios
Entrega Envio Evaluador
76227 2023 0211 | UNIVERSIDAD MACIONAL DEL CALLAD MACIOHAL DIRECTIVA N® | GRUPO 1 EVALUACION AP 07/11/2023 ET7: 11,2025 08088472 CUADROS SECRETARIO | SECRETA.. PENDIENTE 1
006-2019- SEMESTRALDE LA CUADROS GEMERAL GEMERAL
CG/NTEG IMPLEMENTACIGN DEL LuIs
s ALFONSO
76117 2023 0211 | UNIVERSIDAD MACIOMAL DEL CALLAQ MACIOMAL DIRECTIVA N® | GRUPO 1 PRIMER REPORTE DE AP 07/11/2023 E74429 07/01/2025 0BOEB472 CUADROS SECRETARIO | SECRETA.. PEMDIENTE 1
006-2019- SEGUIMIENTO DE PLAN CUADROS GEMERAL GEMERAL
CG/INTEG DE ACCION LUIS

[SEMESTRAL) ALFONSO




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Mantenimiento de Entregable

Entregable

(SELECCIOMNE])

(SELECCIOME)
Grupo PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

GRUPO 1
Tipo de Documento del evaluador Mro. de Documento del evaluador
SELECCIOMNE hd
Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

Mombres del evaluador

Unidad Organica Cargo : :

I Guardar | Cancelar

Saldra una ventana
emergente, y poner
Registrar Detalle.

Saldra una ventana emergente, debera seleccionar
en la casilla afo 2024 y en entregable: Primer
Reporte de Seguimiento de Plan de Accién Anual.

y guardar informacion.

Mantenimiento de Entregable
Entregable
2024 PRIMER ' REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAM DE ACCION AMU  w

Grupo Mivel de Gobierno

GRUPO 1 MNACIOMNAL

Tipo de Documento del evaluador Mro. de Documento del evaluador

DI 80644721

Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

CUADROS CUADROS

Mombres del evaluador

LUIS ALFONSO

Unidad Organica Cargo
SECRETARIA GEMERAL SECRETARIO GEMERAL

Registrar Detalle Cancelar



Eje Supervision

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Encontrara cuatro secciones, las cuales debera
llenar, cada una, en el aplicativo informatico.

Grzano o Unidad Organica:

Estado de Implemantacién:

| (TODOS)

Deficiencia:

Medida de Remediacidn:

& 2

Ahora si, comencemos con el registro de
la informacion.

@, Consultar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION I SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL

& Regresar

I SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL) I SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS [POR PRODUCTO)

UADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucidn de la Medida

Cod MR

327879

327894

327423

317384

& Ver Historial Estado de Ejecucién

Deficiencia

EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI NO
HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACIOM DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIGN Y CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTC DEL PLAN DE ACCIGN ANUAL"

LAENTIDAD MO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL $0% DEL NUMERO DE MEDIDAS
DE REMEDIACION ¥ CONTROL CONSIGMADAS EM EL PLAN DE ACCIGN ANUAL.

LA ENTIDAD MO HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIEROM CON SUS
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL 5C1, CONFORME A LA
MORMATIVA APLICABLE.

LA ENTIDAD MO HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CONTRA LOS FUNCIOMARIOS Y/0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIEROM CON 5US

Medida Remediacion

DOCUMEMTAR LA INFORMACIGN QUE SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE MEIORA
CONSIGMADAS EN EL REPORTE DE ;SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUALE

REALIZAR EL ANALISIS RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACIGN Y DE CONTROL PARA COMOCER
S1 SE HA IMPLEMENTADC COMO MINIMD EL 90% DE ESTAS
MEDIDAS.

COMUNICAR EL INICIO DEL PAD A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE CORRESPOMNDEN.

DETERMINAR LA PERTINEMCIAY 5U COMPETENCIA PARA EL
INICIO DEL PAD CORRESPOMDIENTE

Unidad Orgéanica

OREGANO Y/O UNIDAD(ESORGANICA(S) A
CARGO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y DE CONT

SECRETARIA GEMERAL

SECRETARIA GEMERAL

SECRETARIA GEMERAL O SECRETARIA TECNICA

Fecha Inicial -
= Zenlcm Fecha Final de
- Implementacion Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
Implementacion Ei i6n)
[Ejecucién) JERLEny
28/06,/2023 28/06,/2023 IMPLEMENTADA
PEMDIENTE
PEMDIENTE
PEMDIENTE



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Ubicandonos en la Secciéon Medidas de Remediacion, debemos seleccionar la medida en la cual vamos a
registrar las acciones realizadas (1), esta debe estar sombreada de color verde para continuar con el registro.

(O GONTRALORIA

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL) SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO) CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
Fecha Inicia -
= adenlcls Fecha Final de i
Cod MR Deficiencia Medida Remediacién Unidad Orgénica Implementacién Implementacién | Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
LoEEL (Ejecucion)
(Ejecucion)
327992 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE ELABORAR Y REMITIR EL ANALISIS DONDE SE DETERMINE QUE GREANOS O UNIDADES ORGANICAS PENDIENTE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIGN NO HAN DETERMINADO 51 LAS MEDIDAS DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LAS LaS medldas aparecerén en

REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS PERMITIDO SUPERAR LAS DEFICIENCIAS IDEMTIFICADAS EN EL MEDIDAS DE REMEDIACION

DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERMNOC. CONTROL INTERNO. el l:lltimo estado re iStrado
27968 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS UM AMALISIS DONDE SE | SECRETARIA GENERAL PENDIENTE g

LAS b DE REMEDIACION NO HAN DETER\-H\A:-O SILAS MEDIDAS DE MIN LASP EDIDAS DE REMEDIACION .

REME 10M IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS AN PERMITIDO SUPERAR LAS DEFICIENCIAS durante el perIOdO por |O

F 145 DEL CONTROL INTERNG E OMNTROL INTERNO, )
.

328012 LOS ORGANOS O UNIDADES ORG,"«I‘JICA‘\ RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE VERIFICAR QUE EL ANALISIS REMITIDD POR LAS UNIDADES SECRETARIA GENERAL PENDIENTE q d b t |

LAS M DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO 51 LAS MEDIDAS DE ORGAMICAS, SUSTENTE QUE SE HAN PERMITIDO SUPERAR LAS ue e en ac ua Izarse'

REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS | DEFICIENCIAS IDEMTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO.

DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERMO.

Gestion del Seguimiento -]

+ Nuevo @ Editar W Eliminar
Accion Fecha Inicio Accidn Fecha Fin Accidn Medios de verificacién Documento Adjunto Comentario

de0| > i | 10 v

Para el registro de las acciones de las medidas de remediacion, en la sub seccion “Gestidn del Seguimiento” debemos pulsar el boton
“+Nuevo”(2). Luego de ello, podremos actualizar el estado de la medida en el boton “Editar Estado de Ejecucion de Medida”. (3)

(O CONTRALORIA



Eje Supervision

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Al realizar ello, aparecera una ventana emergente, que nos permitira registrar cada una de las acciones realizadas.

ﬁ Previa seleccion de la medida de remediacion, tenemos que dar clic al botdn “+Nuevo” de la sub seccion “Gestidon del Seguimiento”. ‘

(U CONTRALORIA

En la celda “Accién’, se registrara como
minimo una accion (hitos/etapas)
efectuada por la Entidad para implementar
la medida establecida y por consiguiente
superar la deficiencia identificada. Salvo
aquellas medidas que se reportaran en
estado “No Implementada”.

Breve descripcion del documento que
sustenta la ejecucion de la accion antes
descrita.

Cada accion registrada podra adjuntar
mas de un sustento o medio de
verificacion (En archivo en formato PDF,
el cual no debe exceder los 25 Mb).

Puede registrar, de manera opcional,
aquellos comentarios u observaciones que
considere relevantes.

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida

MEDIDA DE REMEDIACION w

Accién

Medida

Realicemos el registro
de la

ELABORARY REMITIR EL ANALISIS DONDE SE DETERMIME QUE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN PERMITIDO
SUPERAR LAS DEFICIEMCIAS IDEMTIFICADAS EM EL CONTROL

INTERMO.

TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES

Fecha Inicio Accidn
| =]

Dezcripcion de medios de verificacién

Fecha Fin Accidn

.

y TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES

Adjuntar medio de verificacién

—

Comentarios u Qbservaciones

! TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES

Guardar Cancelar

Recordemos que lo que
se encuentra sombreado
de gris, no se modifica.

Las fechas de registro deben estar entre el
02/01/2024 al 28/06/2024; y estas indican el
tiempo en el que efectivamente fue realizada la
accion descrita.

Finalmente damos clic en
el botén “Guardar” y para
seguir registrando mas
acciones, debemos volver
a registrar informacion en
el boton nuevo “+Nuevo”.

(U CONTRALORIA



Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

'@' En este recuadro vemos que se han llenado la accion, las fechas de inicio y fin de la accidn, el medio de verificacion
¥ correspondiente y comentarios que hemos considerado pertinentes realizar. No olvidar guardar la informacion.

Q) CONTRALOR(A
Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE REMEDIACION hd VERIFICAR QUE EL AMALISIS REMITIDC POR LAS UNIDADES
ORGAMICAS, SUSTEMTE QUE SE HAM PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIEMCIAS IDEMTIFICADAS EM EL COMTROL INTERMNO.

Accidn

ELABORACION Y REMISION DE INFORME DE VERIFICACIOM RESPECTO A LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS Y 5U IMPACTO PARA I ifi
SUPERAR LAS DEFICIEMCIAS DE COMNTROL INTERMO. ‘ NO 0|VIdemOS Verlflcar que

el archivo se encuentra
Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accién .
(181272025 g 2711272025 & subido correctamente.

Descripcion de medios de verificacion

II“JFDRMEL{J"_GQﬁ-GG."MDC DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2023 ‘

Adjuntar medio de verificacién

Adjuntar documento.__.

Archivo subido correctamente (Distribucion propuesta.pdf).
Comentarios u Observaciones

EL INFORME FUE REMITIDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA CONOCIMIENTO. ‘

Guardar Cancelar




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Luego de haber registrado todas las acciones que No olvidar seleccionar la medida de remediacion de la
corresponden a cada medida de remediacion, debemos cual vamos a actualizar el estado y verificar el registro
Oconmons | € establecer el estado de ejecucion de la medida. DI A

AN DE LA REFUILICA DS PG

&rgano o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacian:

| (TODOS)

Deficiencia: redida de Remediacidn:

&, Consultar & Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL) SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (POR PRODUCTO) CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
Fecha Inicial -
de Fecha Final de
od MR Deficiencia Medida Remediacion Unidad Organica e Implementacién  Ultimo Estado Explicacion/Justificacion/Comentario
5 [ (Ejecucitn)
(Ejecucién)
328012 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE VERIFICAR QUE EL ANALISIS REMITIDO POR LAS UNIDADES SECRETARIA GENERAL 18/12/2023 27/12/2023 PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE [}RG,&NICAS‘ SUSTENTE QUE SE HAMN PERMITIDO SUPERAR LAS
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EM EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EM EL CONTROL INTERNO.
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.
327919 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE REMITIR LA INFORMACIG JUE SUSTENTA LA IMPLEMENTACIGN C‘?EA‘xOfSl O UNIDAD (E5) ORGANICA 5) 20,/03,/2023 31,05/2023 IMPLEMENTADA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS | DE LAS MEDIDAS DE REM

IACION ¥ DE CONTROL ASIGMADAS A | RESPONSABLE (S5) DE LA IMPLEMENTACION DE

1 <« | Pégins des v

Gestion del Seguimiento

-]
+ Nuevo G Editar il Eliminar
Accién Fecha Inicio Acci6n Fecha Fin Accién Medios de verificacion Documento Adjunto Comentario
ELABORACIGN ¥ REMISION DE INFORME DE VERIFICACISM RESPE LAS MEDIDAS DE 18/12/2023 27/12/2023 INFORME N* 025-GG/MDC DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2023 -] EL INFORME FUE REMITIDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA CONOCIMIENTO.
REM GM IMPLEMENTADAS ¥ SU IMPACTO PARA SUPERAR LA: CIENCIAS DE

CONTROL INTERNO

Podremos verificar las fechas actualizadas, respecto a nuestras acciones registradas en la “Gestion del Seguimiento”. Luego de
ello, corresponde actualizar la medida pulsando el boton “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”.

(O CONTRALORIA




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Saldra una ventana emergente, debiendo registrar el Recordemos que lo que se encuentra  ~~ 7
estado de ejecucién de la medida que corresponda sombreado de gris, no se modifica.
(L) CONTRALORIA D i e
Deficiencia AREA NO EDITABLE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGAMICAS RESPOMNSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMIMADO o . .
RECUERDA QUE- 51 LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL Al InICIO en el ap||Cat|V0 Se muestra |aS
Parg oS estados e fechas de inicio y fin planificadas (Los
lazos que se establecieron en el Plan
IMPLEMENTADA EN P
’ Medida de Remediacion de Accion Anual — Seccion Medidas de
WVERIFICAR QUE EL AMALISIS REMITIDO POR LAS UNIDADES ORGAMICAS, SUSTENTE QUE SE HAM PERMITIDO SUPERAR LAS DEFICIENCIAS . .
PROCESO, NO APLICABLE y Remediacion)
: sen OL INTERNO. emediacion).
DESESTIMADA eS necesano IDEMTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO .
registrar al menos una accion. | | s fgm dlueigo tde fdaL clic en g!f. boton
uardar” estas fechas se modificaran;
. ., Fecha Inicio de Implementacion (Planificacién) Fecha Fin de Implementacion (Planificacién) 1 % NICI
El  campo  “Explicacion/ ov/08/2023 = 15/06/2023 = F:onS|derand9,se como fecha de nicio i
Justificacion/  Comentarios” | | wedeseversescn implementacion, la fecha mas antigua de
podra ser llenado de manera oFICIO las acciones registradas, y como fecha
opcional para todos los de fin de implementacion, la fecha mas
omentarios u Observaciones . . .
S N reciente de las acciones registradas.
NO, IMPLEMENTADA . que Estado de la Implementacion Explicacion/Justificacidn/Comentario
sera de manera obligatoria. PLEMENTADA v ™
IMPLEMENTADA

EN PROCESO
MO APLICABLE
| DESESTIMADA Guardar Cancelar




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Verificar que se han guardado en la Gestion de Seguimiento, las acciones correspondientes a la medidas
de remediacion que estamos trabajando.

(L GONTRALORIA

Grzano o Unidad Organica Estado de Implemantacion
| {TODOS) v
Deficiencia: Medida de Remediacion
& Consultar & Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL) SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (POR PRODUCTO) CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO Se adVierte que Se ha

(0 €2 ey realizado el registro de
accion correspondiente,

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
Fechatricial . recordemos que podemos
= Zanlc\a Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacion Unidad Organica . Implementacién Ultimo Estado Explicacién/lustificacion/Comentario
Implementacién e [ 14 [
e 5 (Ejecucidn}
(Ejecucion)
328012 LOS GRGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE VERIFICAR QUE EL ANALISIS REMITIDO POR LAS UNIDADES SECRETAR[A GENERAL 18/12/2023 27/12/2023 PENDIENTE . .
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE ORGANICAS, SUSTENTE QUE SE HAN PERMITIDO SUPERAR LAS haCIendo cllc en “+N uevo”
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EM EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EN EL CONTROL INTERMO. ]
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.
527919 ES 20/03/2023 31/05/2023  IMPLEMENTADA
Gestion del Seguimiento -]
+ Nuevo & Editar @i Eliminar
Acci6n Fecha Inicio Acci6on Fecha Fin Acci6n Medios de verificacion Documento Adjunto Comentario
EL CIGN Y REMISIGN DE INFORME DE VERIFICACIGN RESPECTO A LAS MEDIDAS DE 18/12/2023 277122023 INFORME N° 025-GG/MDC DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2023 L] EL INFORME FUE REMITIDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA CONOCIMIENTO

REI 16N IMPLEME
CONTROL INTERNO

ADAS Y SU IMPACTO PARA SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DE

gina | 1 del 10w ostrando 1-1 de 1



Eje Supervision

"‘@CONTRALOREA

—GUNERL U LA REPOBICA (6L PIRE

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Verificar que se haya registrado el estado de ejecucion de la medida modificado y continuar con el registro de
acciones y actualizacion del estado de ejecucion de la totalidad de las medidas de remediacion.

Control Interno
LA CONTRALORIA

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

& PRODUCTOS ~

DIONILA SIGUENAS SANCHEZ ~

FUNCIONARIO RESPONSABLE

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida

Cod MR

327992

327968

328012

377919

327939

& Ver Historial Estado de Ejecucion

Deficiencia

LOS GRGANGS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO 51 LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADD PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
COMTROL INTERNO.

LOS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO 51 LAS MEDIDAS DE REMEDIACION

COMTROL INTERNOD.

LOS GRGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADOQ 51 LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.

LOS ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES
DE L4 EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGAND O UNIDAD GRGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACIGN DEL SCI.

L0S ORGANDS O UNIDADES ORGAMICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES
DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL GRGANO © UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCL

Gestion del Seguimiento

+ HNuevo

ELABORACIGN ¥ REMISIGN DE INFORME DE VERIFICACION RESPECTO A LAS MEDIDAS DE

@ Editar W Eliminar

Accion

REMEDIACION IMPLEMENTADAS Y SU IMPACTO PARA SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DE COMTROL

INTERND,

Fecha Inicio Accin

18/12/2023

Medida Remediacion

ELABORAR Y REMITIR EL ANALISIS DONDE SE DETERMINE QUE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN PERMITIDO
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EM EL CONTROL
INTERNO.

SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS UNM\‘;\LISIS DOMDE SE
DETERMINE QUE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS

CONTROL INTERNO.
VERIFICAR QUE EL ANALISIS REMITIDO POR LAS UNIDADES

ORGANICAS, SUSTENTE QUE SE HAN PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO.

REMITIR LA INFORMACION QUE SUSTENTA LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ DE CONTROL ASIGNADAS A LA
UNIDAD ORGANICA CORRESPONDIENTE.

VERIFICAR QUE LA DCICUME_hTACIE’)‘# REMITIDA, SUSTENTEEL
ESTADC DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
DE CONTROL.

Unidad Organica

GRGANDS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

ORGAND(S) O UNIDAD (ES) ORGANICA 5)
RESPONSABLE (S} DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIAC

SECRETARIA GENERAL

o [pigina [4 ] dee 0 v

Fecha Fin Accién

27/12/2023

Medios de verificacion

INFORME N® 025-GG/MDC DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2023

© 2023 Contralorfa General de |a Repdblica del Perd

Fecha Inicial de
Implementacion
(Ejecucién)

18/12/2023

20/03/2023

2B/06/2023

Documento Adjunto

Fecha Final de
Implementacién

Ultimo Estado

Explicacién/ustificacion/Comentario

(Ejecucisn)
PENDIENTE
PENDIENTE
27/12/2023
31,/05/2023 IMPLEMENTADA
28,/06/2023 IMPLEMENTADA

Mostrando 31 -

Comentario

EL INFORME FUE REMITIDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA CONOCIMIENTO.




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Ahora registremos informacion en la Seccion Medidas de Control, debemos seleccionar la medida en la
cual vamos a registrar las acciones realizadas (1), esta debe estar sombreada de color verde para
continuar con el registro.

(L CONTRALORIA

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ISECCICN DEMEDIDAS DE CONTROL I SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL)  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Control E [}

& Editar Estade de Ejecucion de a Medida @ Ver Historial Estado de Ejecucion Las medidas aparece rén

AT
en el Ultimo estado
Periodo Entr=3§b|& Primer Envio Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgénica Implementacién | Implementacién Estado Explicacién/lustificacién/Comentario

(Ejecucidn) {Ejecucién) .
, i , . | registrado durante el
2023 72391 25/04/2023  3000784: DOCENTES CON ADECUADAS PODRIAM ALGUNOS DOCE*JTES‘\IU ESTAR ACTUALIZADOS EN 115711 EIECUCION DE LA CAPACITACION AL VRA / COMIS. DE 27/06/2023 30/06/2023 EN PROCESO
COMPETENCIAS LA MODERMA DIDACTIVA/ENSENANZA UNIVERSITARIA PERSOMNAL DOCENTE EN TEMAS DE DESARROLLO DOCENTE .
DIDACTIVA/ENSERIANZA FACULTADES - pe rlOdO y pOl' |O q U e
DEPAR'TAMENTOS
ACADEMICOS .
deben actualizarse.

Gestion del Seguimiento

B + Nuevo @& Editar il Eliminar
Accion Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accitn Medios de verificaciGn Documento Adjunto Comentario
D

DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 27/06/2023 17/06/2023 NFORME N® 002 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - ]
.. DEC T ATIVAS OLIE E DEPARTAMENTO ACADEMICO

PACIT: M PROGRAMADA PARA EL ME:
A PENDIENTE P

30/06/2023 30/06,/2023 HFORME N® 02-DAIQ-FIQ-2023 B

A DE TUTORIAS ESTUDIANTILES; MES DE JUNIO DE 2023
PROFESORES CAPACITADOS: 30 - EL PORCENTAJE ES DE 85%

Para el registro de las acciones de las medidas de remediacion, en la sub seccion “Gestidn del Seguimiento” debemos pulsar el boton
“+Nuevo”(2). Luego de ello, podremos actualizar el estado de la medida en el boton “Editar Estado de Ejecucion de Medida”. (3)

56 0 CONTRALORIA



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Previa seleccion de la medida de control, tenemos que dar clic al boton “+Nuevo” de la sub seccidn “Gestion del Seguimiento”.
Al realizar ello, aparecera una ventana emergente, que nos permitira registrar cada una de las acciones realizadas.

QO CONTRALORIA
Realicemos el registro Recordemos que lo que
de la ACCION se encuentra sombreado

En la celda “Accién’, se registrara como
minimo una accion (hitos/etapas)

efectuada por la Entidad para implementar Mantenimiento de Seguimiento
la medida establecida y por consiguiente

N
de gris, no se modifica.

superar la deficiencia identificada. Salvo fipode Medids -——— :
. , MEDMDA DE CONTROL b PROGRAMACION DE CHARLAS TEORICAS/PRACTICAS PARA
aquellas medidas que se repon‘aran en MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y EL CLIMA
estado “NO Im lementada” ORGANIZACIONAL DE DOCENTE
p ’ Las fechas de registro deben estar entre el
02/01/2024 al 28/06/2024; y estas indican el
== tiempo en el que efectivamente fue realizada la
Breve descripcion del documento que TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES accion descrita.
sustenta la ejecucion de la accion antes [F=cr= micio Accian Fecha Fin Accion
descrita. | i & - = ] ]
escripcion de medios de verificacidn Flnalmente damos CIIC en

TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES ‘ el botén “Guardar” y para
seguir registrando mas

acciones, debemos volver
a registrar informacion en
el boton nuevo “+Nuevo”.

Cada accion registrada podra adjuntar —
mas de un sustento o medio de

verificacion. (El archivo en formato PDF, ’
el cual no debe exceder los 25 Mb). Comentarios u Observaciones

TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES ‘

Puede registrar, de manera opcional, e
aquellos comentarios u observaciones que
considere relevantes. T SONTRALORIA




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

.@. En este recuadro vemos que se han llenado la accion, las fechas de inicio y fin de la accién, el medio de verificacion
- correspondiente y comentarios que hemos considerado pertinentes realizar. No olvidar guardar la informacién.

" CONTRALORIA
Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida
MEDIDA DE CONTROL

Accion

Medida

W PROGRAMACION DE CHARLAS TEORICAS/PRACTICAS PARA
MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSOMALES Y EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE DOCENTE

NOVIEMBRE 2023

INFORME DE REALIZACION DE LA CAPACITACION SOBRE HABILIDADES BLANDAS Y COACHIN EDUCATIVO, REALIZADO EN EL MES DE ‘

No olvidemos verificar que

Fecha Inicio Accidn

| 08/11/2023

Descripcian de medios de verificacion

el archivo se encuentra
subido correctamente.

Fecha Fin Accién

10/1172023

INFORME DE REALIZACIGN DE CAPACITACION ADJUNTANDC LISTA DE PARTICIPANTES ‘

Adjuntar medio de verificacidn

Comentarios u Observaciones

LA CAPACITACION FUE REALIZADA EN DOS FECHAS 08-11-23 Y 09-11-23

I Archivo subido correctamente (Distribucion propuesta.pdf). I_

Guardar | Cancelar




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Luego de haber registrado todas las acciones que No olvidar seleccionar la medida de control de la cual
corresponden a cada medida de control, debemos de vamos a actualizar el estado y verificar el registro de las
Deonmuonia | EStablecer el estado de ejecucion de la medida. acciones.

TLANRAL DE Ly REPORECA (6L P

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL) SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (POR PRODUCTO) CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Contral

& Editar Estado de Ejecucién de la Medidg) @ Ver Historial Estado de Ejecucién

cédigo Fecha Fecha Inicial de Fecha Final de
Periodo 8 . _ Producto Pricrizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgdnica Implementacién | Implementaci6n Estado Explicacién/Justificacién/Comentario
Entregable | Primer Envio Ehrrr et

72391 25/0 3000784: DOCENTES CON ADECUADAS PODRIAN ALGUNOS DOCENTES MO ESTAR ACTUALIZADOS EN 115711 EJECUCIOM DE LA CAPACITACION AL 27/06/2023 IMPLEMENTA.. contiene el informe final
COMPETENCIAS LA MODERNA DIDACTIVA/ENSENANZA UNIVERSITARIA PERSONAL DOCENTE EN TEMAS DE 1y porcentaje de
DIDACTIVA/ENSENANZA
ACADEMICOS
2023 72391 35/04/2023 | 3000784: DOCENTES CON ADECUADAS PODRIAN ALGUNOS DOCENTES MO ESTAR ACTUALIZADOS EN 115710 PROGRAMACION Y APROBACIGN DE VRA / COMIS. DE 02/06/2023 30,06/2023 IMPLEMENTA..
COMPETENCIAS LA MODERNA DID ENSENANZA UNIVERSITARIA CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE EN | DES LO DOCENTE
TEMAS DE DIDACTICA/ENSERNANAZA FAC -
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
2023 72391 25/04/2023  3000784: DOCENTES CON ADECUADAS PODRIAN DIFICULTARSE LA EJECUCIGN DE LAS LABORES 115714 PROGRAMACION DE CHARLAS VRA / COMIS. DE 28/06/2023 10/11/2023  EM PROCESO
COMPETENCIAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS TEORICAS/PRACTICAS PARA MEJORAR LAS ~ DESARROLLO DOCENTE

RELACIONES INTERPERSONALES Y EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE DOCENTE

Gestion del Seguimiento

+ Nuevo & Editar W Eliminar
Accion Fecha Inicio Accion Fecha Fin Accién Medios de verificacion Documento Adjunto Comentario
EN EL PL. UAL DE CAPACITACION 2023, SE HA PROGRAMADO, CON ALTA POSIBILIDAD DE 28/06,/2023 HNFORME B
REALIZAC 505 DE CAPACITACION SOBRE HABILIDADES BLANDAS Y COACHING EDUCATIVD
EM EL MES DE
WFORME DE Rl ZACION DE LA CAPACI GN SOBRE HABILIDADES BLANDAS Y COACHING 08/11,/2023 10/11/2023 MFORME DE REALIZACION DE CAPACITACION ADJUNTANDO LISTA DE ] LA CAPACITACIGN FUE REALIZADA EN DOS FECHAS 08-11-23 ¥ 09-11-23
EDUCATIVG, REALIZADO EN EL MES DE MOVIEMBRE 2023 PARTICIPANTES

Podremos verificar las fechas actualizadas, respecto a nuestras acciones registradas en la “Gestion del Seguimiento”. Luego de
ello, corresponde actualizar la medida pulsando el boton “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”. 0 CONTRALORIA




Eje Supervision

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

(L CONTRALORIA

RECUERDA QUE:
Para los estados
IMPLEMENTADA, EN
PROCESO, NO APLICABLE y
DESESTIMADA es necesario
registrar al menos una accion.

El  campo  “Explicacion/
Justificacién/  Comentarios”
podra ser llenado de manera
opcional para todos los
estados con excepcion de
‘NO IMPLEMENTADA” que
sera de manera obligatoria.

Saldra una ventana emergente, debiendo registrar el
estado de ejecucion de la medida que corresponda

Mantenimiento de Medidas de Control

Producto Priorizado

3000784: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

Riesgo ldentificado

Recordemos que lo que se encuentra
sombreado de gris, no se modifica.

PODRIAN DIFICULTARSE LA EJECUCION DE LAS LABORES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS

Medida de Control

PROGRAMACION DE CHARLAS TEORICAS/PRACTICAS PARA MEJORAR LAS RELACIOMES INTERPERSOMNALES ¥ EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE

DOCENTE

Organo o Unidad Orgénica
VRA S COMIS. DE DESARROLLO DOCENTE

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacidn)

02/05/2023
Medios de Verificacion

INFORME FINAL DE RESULTADOS

Comentarios u Observaciones

N

Estado de la Implementacién

IMPLEMENTADA bt

IMPLEMEMTADA

EN PROCESO
NOAFRLICABLE

DESESTIMADA

Fecha Fin de Implementacidn (Planificacién)

29/12/2023

Explicacian/Justificacién/Comentario

AREA NO EDITABLE

Al inicio en el aplicativo se muestra las
fechas de inicio y fin planificadas (los
plazos que se establecieron en el Plan
de Accion Anual — Seccion Medidas de
Control).

Pero luego de dar clic en el boton
‘Guardar” estas fechas se modificaran;
considerandose como fecha de inicio de
implementacion, la fecha mas antigua de
las acciones registradas, y como fecha
de fin de implementacion, la fecha mas
reciente de las acciones registradas.

/

Cancelar

T



Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Verificar que se haya registrado el estado de ejecucion de la medida modificado y continuar con el registro de
acciones y actualizacion del estado de ejecucion de la totalidad de las medidas de control.

(L CONIRALORIA

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL)  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS [PORPRODUCTO]  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Control

@ Editar Estado de Ejecucién de la Medida @ Ver Historial Estado de Ejecucion
Codino Fecha Fecha Inicial de Fecha Final de
Periodo g . Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgénica Implementacion | Implementacién Estado Explicacién/Justificacién/Comentario
Entregable | Primer Envio S -
(Ejecucicn) (Ejecucidn)
2023 72391 25/04/2023 | 3000784: DOCENTES CON ADECUADAS PODRIAN ALGUNOS BOCE‘JTES“JD ESTAR ACTUALIZADOS EN 115711 EIECUCIGON DE LA CAPACITACION AL VRA / COMIS.DE 27/06/2013 07/07/2023 IMPLEMENTA... | ELINFOME n® 350-RRHH-UNC contiene el informe final
COMPETENCIAS LA MODERNA DIDACTIVA/ENSENANZA UNIVERSITARIA PERSOMAL DOCE?I_E EN TEMAS DE DESARROLLO DOCENTE con los resultados de la capacitacion y porcentaje de
DIDACTIVA/ENSENANZA FACULTADES - asistencia
DEP.-‘«RT.-'«\iE\lTOS
ACADEMICOS
2023 72391 25/04/2023 | 3000784: DOCENTES CON ADECUADAS PODRIAN ALGUNOS DCCE\ITESM\ID ESTAR ACTUALIZADOS EN 115710 PRGER;\M.-'-\EJI ON Y APROBACION DE VRA/ COMIS.DE 02/06/2023 30,06,/2023 IMPLEMENTA...
COMPETEWCIAS LA MODERNA DIDACTIVA/ENSENANZA UNIVERSITARIA CAPACITACION AL PE%SGhAI: DOCENTE ENM | DESARROLLO DOCENTE
TEMAS DE DIDACTICA/ENSEMANAZA FACULTADES -
DEPARTAMENTOS
——
2023 71391 25/04/2023  3000784: DOCENTES CON ADECUADAS PODRIAN DIFICULTARSE LA EIECUCION DE LAS LABORES 115714 PROGRAMACION DE CHARLAS VRA/ COMIS.DE 28/06/2023 107112023 IMPLEMENTA...
COMPETENCIAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS TEORICAS/PRACTICAS PARA MEJIORAR LAS DESARROLLO DOCENTE

RELACIONES INTERPERSONALES Y EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE DOCENTE




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Ahora registremos informacidn en la Seccion Problematicas y Mejoras (En General), para ello tenemos que
dar clic en el boton “+Nuevo”

(L CONTRALORIA

SECCION DEMEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTROL || SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL) || SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Gestion del Seguimiento

+ Nusvo @ Editar i Eliminar

Mejora

Problemética

Pagina del)| o= ®1 | 10 ¥

Recordemos que en la Seccion problematica y mejoras (General):
Debera registrar las problematicas y recomendaciones de mejora que
corresponden a las Medidas de Remediacion ejecutadas en el periodo
2024 o referidas a la implementacién del SCI.




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

4 Saldra una ventana emergente, debiendo registrar la problematica y recomendacion de mejora correspondiente ‘

Mantenimiento de Seguimiento

(O CONTRALORIA

Froblematica

TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES

Mejorz

TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES

Cancelar

Se debe tener en cuenta las limitaciones, imprevistos, errores, inconsistencias, descoordinaciones, fallas, entre otras que pudieran
afectar negativamente el cumplimiento de la misma, esto con el fin de adoptar las medidas necesarias para que estos hechos
adversos no se repitan y sirvan de experiencia para quienes desarrollaran las mismas en el futuro.

Las problematicas son oportunidades de mejora que contribuiran a desarrollar de la mejor manera cualquier actividad o
procedimiento evitando perdidas de tiempo, mayores costos y sobre todo que contribuya a la mejora continua.




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Recordemos que podemos registrar mas de una Problematica con su respectiva
propuesta de mejora en boton “+Nuevo”.

L CONIRALORIA

Grgano o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:

(TODOS) v

@ Consultar @ Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DE MEDIDASDE CONTROL || SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL) | SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (PORPRODUCTO]  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Gestion del Seguimiento

+ Nuevo @ Editar i Eliminar

Probl wﬁﬂra Meiora

LA EXCESIVA CANTIDAD DE TRABAIADORES HIZO DIFICIL QUE TODOS PUDIERAN PARTICIPAR EM LA CAPACITACION PROGRAMADA SOBRE ETICA E INTEGRIDAD. SE REALIZO LA GRABACION DEL EVENTO, A FIN DE REMITIR EL MISMO A LOS TRABAJADORES QUE NO PUDIEROM PARTICIPAR, TOMANDO UN EXAMEN DE SALIDA AFIN DE QUE SE
ACREDITE LA REVISION DE LA GRABACION Y SU PARTICIPACION ASINCRONICA. EL REGISTRO DE ESTA ACTIVIDAD ESTUBO A CARGD DEL AREA DE RRHH.

Pagina de 1 10w Mostrando 1-1 de 1




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Ahora realicemos el registro de la Seccion Problematica y Mejoras (Por producto), para ello en la Sub- Seccion
“Productos”, seleccionar el producto del cual vamos a registrar las problematicas y mejoras (1). Y luego ir a la Sub
Seccidn “Problematica por productos” y seleccionar el botdn “+Nuevo”. (2)

(O CONTRALORIA

SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION ~ SECCION DE MEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL) I SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO) I CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTOD

Productos

Periodo Cadigo Entregable Fecha Primer Envio Producto Priorizado
2024 72391 15/04/2024 3000784: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
2024 72391 15/04/2024 3000785: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
2024 72391 15/04/2024 3000786: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYD AL ESTUDIANTE
2024 72391 15/04/2024 3000797: INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
2024 72391 25/04/2024 5000670: DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST-GRADO

Pgina de 1 10 W

I Problematica por productos I

B + Nuevo @ Editar i Eliminar

Problematica

Mejora



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Recordemos que el la Seccion problematica y mejoras (por producto), deberad registrar las problematicas y
recomendaciones de mejora que corresponden al desarrollo de las Medidas de Control ejecutadas en el periodo
2024, por cada uno de los productos priorizados.

(O CONTRALORIA

Mantenimiento de Seguimiento

Problematicz

TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES

Mejorz

TEXTO NO MAYOR A 1000 CARACTERES

Cancelar

No olvidemos guardar las problematicas y propuestas de mejora.
Teniendo en consideracion las indicaciones sefialadas.




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Debemos verificar el registro de la problematica y su propuesta de mejora; no olvidar verificar que se haya registrado por lo
menos dos problematicas y sus respectivas mejoras, por producto priorizado, teniendo en consideracion las orientaciones
indicadas. Recuerde que puede adicionar problematicas y propuestas de mejoras dando clic en boton “+Nuevo”

= Se registré correctamente.
e Control Intarna - |
LA CONTRALORIA - i FUNCIONARIC RESPONSAB

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI & PRODUCTOS ~ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ~ SECCION DEMEDIDASDE CONTROL ~ SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL)  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Productos -]
Periodo Codigo Entregable Fecha Primer Envio Producto Priorizado
2024 72391 25/04/2024 3000754: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
2024 72391 25/04/2024 3000785: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
2024 72391 25/04/2024 30007585 SERVICIOS ADECUADDS DE APDYD AL ESTUDIANTE
2024 72391 25,/04/2024 3000797: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO ADECUADOS
2024 72391 25/04/2024 5000670: DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST-GRADO

Pagina de 1 10 Mostrando 1-9 de 9

Problematica por productos o
& Editar & Eliminar

Problemética Mejora
NO 5E PUEDE GESTIONAR EL MANTENIMIENTO, REPARACION ¥ EQUIPAMIENTO EN LAS FACULTADES- UNAC DENTRO DEL ROF SE DEBE PRIORIZA A LA UNIDAD FORMULADORA, PARA QUE ESTA 4 SU VEZ REALICE PREVIA SOCIABILIZACION DE LA TECNOLOGIA NECESARIA CON LA OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN - UNAC

NO SE LLEGG A REALIZAR EL EQUIPAMIENTO EN LOS PLAZOS PROGRAMADOS DEBIDO A DEMORAS EM LA CONTRATACION, SE REALIZAROM PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE MANERA SIMULTANEA A FIN DE CUMPLIR CON REALIZAR EL EQUIPAMIENTO. SE TOMAROM LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.




Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

En esta seccidn encontrara los Cuadros Resumen del Reporte de Seguimiento, esta Seccién es un resumen de lo
registrado en las anteriores secciones, por lo que no podremos ni registrar ni modificar informacion alguna.

(L CONTRALORIA

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDASDE CONTROL ~ SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL) SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (POR PRODUCTO) |  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Remediacion

Eje Pendiente En Proceso Implementada Mo Implementada Mo aplicable Desestimada Total
CULTURA ORGANIZACIONAL 0 0 10 B 0 0 18
GESTION DE RIESGOS 0 0 3 7
SUPERVISION 0 0 4 & 0 0 10

Pagina de 1 10w

Medidas de Control
Productos Pendiente En Proceso Implementada Mo Implementada Mo aplicable Desestimada Total

3000784: DOCENTES CON ADECUADAS 0 0 £
COMPETENCIAS

30007862 SERVICIOS ADECUADOS DE 0 0 z 0 0 0 I
APOYD AL ESTUDIANTE

3000785: PROGRAMAS CURRICULARES 0 0 1 0 0 0 1
ADECUADODS

5001276: UNIDADES DE ENSERANZAY 0 0 3

PRODUCCION

5003195: INCORPORACION DE NUEVOS 0 0 0 z 0 0 I
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL PERFIL DEL

MGRESANTE

3000797 INFRAESTRUCTURAY 0 0 z 0 0 0 I

EQUIPAMIENTO ADECUADOS

5000670: DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 0 0 4 0 0 4
DE POST-GRADO

5000650: DESARROLLO DE ESTUDIOS, 0 0 5

NVESTIGACION Y ESTADISTICA



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Antes de VISAR el entregable, debemos En caso haya informacion que falta actualizar o registrar, como por
verificar haber registrado la totalidad de la ejemplo: actualizar la totalidad de medidas de remediacion y control, x
informacion por cada una de las secciones. registrar informacion en la seccion problemética y mejoras (por
producto), entre otros; el aplicativo nos va mostrar en rojo, aquello que
QL CRNIRALORIA debemos de cumplir para continuar con el VISADO del entregable.

Debe registrar informacién en la
secci6n PROBLEMATICAY
MEJORAS (POR PRODUCTO), para
todos los productos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

L GESTION DELA IMPLEMENTACION DESCI @ PRODUCTOS ~

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCl

Afio Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado

(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v {TODOS) v (TODOS) v

& Consultar

Relacion de entregables

&+ Nuevo @ Editar il Eliminar @ Visar & Enviar documentoala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle @ Ver Historial 4l Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico i Indicador de seguimiento
Cédigo . . : _ . _ . Unida . . .
Codig o Cédigo . Nivel de - . Tipode Fecha Usuaric | FechaPrimer DNI Nombre de Cargo o G.d_ Doc Nivel de . Tipode | Cantidad

de Afio | _ . Entidad o Directiva Grupo Entregable 5CI il P L o . Organica | , .. .| Estado L i
_ Entidad Gobierno Creacién Creacién Creacidr Envio Evaluador Evaluador Evaluador B Acreditacié  Madurez Remisién | de Envios
Entregal Evaluador
81257 2024 0211 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD NACIONAL DIRECTIVAN®  GRUPD 1 PRIMER REPORTE DE AP 08/01/2024 E00686 80644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. PENDIENTE

00&-2018- SEGUIMIENTO DEL PLAN CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL

CG/INTEG DE ACCION ANUAL ALFONSD

~ -



Eje Supervision

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

ﬁ Ahora si a VISAR el entregable.

- LE—\ CONTRALORIA

TGUNERL D LA REPORICA (6L PIRE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afa Directiva Grupo de Entidad

{TODOS) v [TODOS) v [TODOS)

& Consultar

Relacion de entregables

+ Nuevo @ Editar il Eliminar & Enviar documentoala CGR 13 Recuperar Entregable @ Ver Detalle
Cadigo - .
de Afio COC!ISO Entidad Directiva Grupo Entregable 5CI I EI.‘
Entidad Creacion
Entregal
81257 2024 0211  UNIVERSIDAD MACIOMAL DEL CALLAD MACIONAL DIRECTIVAN® GRUPO 1 PRIMER REPORTE DE AP
006-2019- SEGUIMIENTO DEL PLAN
CG/INTEG DE ACCION ANUAL
76227 2024 0241  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD NACIONAL DIRECTIVAN® | GRUPD1 EVALUACION SEM ESTRAL AP
006-2019- DE LA IMPLEMENTACION
CG/INTEG DELSC

Desde el “Rol Funcionario Responsable”, debemos
seleccionar el entregable y dar clic al boton “Visar”

Nivel de Gobierna Entregable Estado
(TODOS) v {TODOS) v [TODOS)
i Ver Historial Jl Generar Reporte i ConsultaMapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico i Indicador de seguimiento
. . Unidad . .
Fecha Usuaric | Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Organica Doc Nivel de Estado Tipode
Creacion Creacitn Envio Evaluador Evaluador Evaluador BaNIa | creditacic.  Madurez . Remision
Evaluador
07/11/2024 ED0686 20644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. PENDIENTE
CUADROS LUIS GEMERAL GENERAL
ALFONSO
07/11/2023 E74479 07/01,/2025 08028472 CUADROS SECRETARIO | SECRETAR.. PENDIENTE
CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL
ALFONSD

Cantidad
de Envios



Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Visar entregable

;Esté sequro de visar el entregable?

Saldra una ventana emergente,
para visar marcar “Si”.

(O CONTRALORIA No

Veremos que cambiara el estado del entregable de “PENDIENTE” a “VISADO”. Ahora corresponde
realizar las coordinaciones respectivas con el Titular de la Entidad para que continue con el proceso

— Se registro satisfactoriamente.
e :
NTRALORIA ’

FUNCIONARIO RESPOR

STION DE LA IMPLEMENTACION DESCI @ PRODUCTOS ~

>TION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAl

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno

Entregable Estado
(TODOS) w (TODOS) w [TODOS) ~ (TODOS) v (TODOS) ~ (TODOS) ~
@, Consultar
Jelacion de entregables
4+ Nuevo & Editar W Eliminar @ Visar & Enviar documentoa la CGR 133 Recuperar Entregable @, Ver Detalle @ Ver Historial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B8 Ver Expediente Fisico i Indicador de seguimiento
el sdi ivel d ipo d h ari ha Pri bred e ivel d ipod idad
de Afio Codigo Entidad Nivel de Directiva Grupo Entregable 5CI Tipo de Fecha Usuario Fecha Primer DHI Nombre de Cargo Organica Doc HNivel de Estado Tipode Cantida,
Entidad Gobierno Creacién Creacion Creacion Envio Evaluador Evaluador Evaluador Acreditacié Madurez Remisién de Envios
Entregal Evaluador
81257 2024 0211 UMNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD MACIOMAL DIRECTIVAN® GRUPD1  PRIMER REPORTE DE AP ﬂ?miﬂ02‘1' ED0686 BOG644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. VISADO
006-2019- SEGUIMIENTO DEL PLAN CUADROS LUIS GENERAL GEMERAL

CG/INTEG DE ACCION ANUAL ALFONSO



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

ﬁ Ahora corresponde APROBAR el entregables desde el rol TITULAR DE ENTIDAD.

(O CONTRALORA

Para ello, debemos ingresar al aplicativo en el rol de TITULAR DE ENTIDAD e ir a la seccion GESTION DE LA
IMPLEMENTACION DE SCl, para seleccionar el entregable “PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL”, que debe estar previamente visado

nitrol Interno
TITULAR DE ENTIDAD

105 & GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI UNIVERSIDAD MACIONAL DEL CALLAO
‘c DE LA IMPLEMENTACION DE SClI
4o Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estade
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v
@ Consultar

Jelacion de entregables

=

. Eliminar @ Visar B Enviar documento a la CGR 13 Recuperar Entregable @, Ver Detalle B Ver Historial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico #2 Indicador de seguimiento
& Aprobar 5 Devolver & Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable @ VerDetalle B VerHistorial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expadiente Fisico £ Indicador de seguimiento
e Cantidad
S Gobierno s e SR Creacin Creacion Creaci6n Envio Evaluador Evaluador Evaluador ~rEm® | Acreditacié|  Madurez | UMY Remision | de Envios
nirega Evaluador
81257 2024 0211 UMNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD MNACIOMAL DIRECTIWVAM® GRUPD1  PRIMER REPORTE DE AP D?,.’Diﬁﬂﬂ- EQ0626 80644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. VISADOD

006-2019- SEGUIMIENTO DEL PLAN CUADROS LUIS GEMNERAL GEMNERAL
CG/INTEG DE ACCION ANUAL ALFONSO @



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

2

Recuerde que, previamente debe de revisar el entregable que se encuentra visado, por ello en funciones a nivel
aplicativo que tiene en el ROL TITULAR ENTIDAD, encontrara, entre otros, dos botones: “Aprobar” y “Devolver”

T CONTRALORIA
En caso, se advirtiera alguna informacién que modificar respecto al entregable que se va reportar, se
puede utilizar el boton: % Devalver

En caso usemos esta opcién, cambiara el estado de “PENDIENTE”, por lo que se podra realizar las
modificaciones correspondientes, y nuevamente tendra que ser VISADO, por el Funcionario Responsable.

Se registré satisfactoriamente.

R
— Control Interno A A
LA CONTRALORIA i = TITULAR DE ENTIDAD

O GESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

ARO Directiva Grupo de Entidad Wivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) hd (TODOS) v (TODOS) hd (TODOS) hd (TODOE) A (TODOS) v
&, Consultar
Relacion de entregables -]
& Aprobar 3 Devolver & Enviar documento a la CGR 13 Recuperar Entregable @ Ver Detalle B Ver Historial all Generar Reporte £ Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expadiente Fisico i Indicador de seguimiento
Eiiy . Nivel de R Tipo de Fecha Usuario Fecha Primer DNI Mombre de Cargo U”ida.d Doc Nivel de Tipode Cantidad
i Bl Gobierno R Eim Flapliesn Creacién Creacitn Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador LEm Acreditacié|  Madurez Zmiy Remisién | deEnvios
Entregal Evaluador
81257 0211  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ MACIOMAL ~ DIRECTIVAN® GRUPO1  PRIMER REPORTE DE AP 09/01/2024  E0086 80644721 CUADROS SECRETARID  SECRETAR.. PEMDIENTE
006-2019- SEGUIMIENTO DEL PLAN CUADROS LUIS ~ GENERAL GEMERAL

CG/INTEG DE ACCION ANUAL ALFONSO



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Recuerde que, previamente debe de revisar el entregable que se encuentra visado, por ello en funciones a nivel
aplicativo que tiene en el ROL TITULAR ENTIDAD, encontrara, entre otros, dos botones: “Aprobar” y “Devolver”

QceNTRALORIA En caso, todo estuviera conforme, se procedera con el procedimiento correspondiente para el envio, dando
clic al siguiente boton: & Aprobar
En caso usemos esta opcién, cambiara el estado de “VISADO”, a “APROBADO”

— Se registré satisfactoriamente.
e Control Interno A
ONTRALORIA i i TITULAR DE ENTIDAD

GESTION DEUSUARIOS [0 GESTION DE LA IMPLEMENTACIGN DE SCI UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL CALLAD

“STION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afia Directiva Grupo de Entidad MNivel de Gobierna Entregable Estado
(TODOS) hd (TODOS) b (TODOS) A (TODOS) hd (TODOS) hd (TODOS) b
@ Consultar
Relacion de entregables -]

& Enviar documentoala CGR t3 Recuperar Entregable @, Ver Detalle B VerHistorial Jll Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico i Indicador de seguimiento
Entidad Nivel de Directiva Grune Entresable SCI Tipo de Fecha Usuario Fecha Primer DHNI Mombre de Cargo c:-:n:jnaif- Doc Nivel de Estado Tipode Cantidad
“ Gobierno “ = e Creacién Creacion Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador E\rasiu ad :r Acreditacié| Madurez “ Remision | de Envios
81257 2024 0211  UNIVERSIDAD MACIOMNAL DEL CALLAC MACIONAL DIRECTIVAN® GRUPD 1 PRIMER REPORTE DE AP 09/01/2024 ED0&35 20644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. APROBADD

006-2019- SEGUIMIENTO DEL PLAN CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL
CE/NTEG DE ACCION ANUAL ALFONSO



Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Recuerde que, con el estado del entregable “APROBADO”, aun no
hemos cumplido con la presentacidn de este entregable.

Para continuar con el procedimiento, debemos de descargar el documento con la informacion registrada en
el aplicativo y firmarlo. Para ello, tenemos que dar clic al boton: “Generar Reporte”, a fin de que el propio
aplicativo genere el documento del Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual.

— Se esta descargando el reporte.
— Control Interno & 4 1 :
INTRALORIA : TITULAR DE ENTIDA

(L CONTRALORIA

LESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CA

STION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI
Afia Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierna Entregable Estado
{TODOS) v (TODOS) v [ToDOS) v (TODOS) v {TODOS) v (TODOS) v

&, Consultar

Relacion de entregables

& Aprobar 2 Devolver & Enviardocumento ala CGR 3 Recuperar Entregable @, Ver Detalle B VerHistorial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico i Indicador de seguimiento
CD:;SO Afio Cadigo Entidad Nivel de Directiva Gruno Entresable 5CI Tipode Fecha Usuario Fecha Primer DMI Mombre de Cargo Okin;dnaig_ Doc Nivel de Estado Tipode Cantidad
Entidad ° Gobierno ° o ga Creacion Creacion Creacitn Envio Evaluador Evaluador Evaluador BaNICa | 4 reditaci6|  Madurez ° Remisién | de Envios
Entregal Evaluador
81257 2024 0211 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD: MNACIONAL DIRECTIVAN® GRUPO 1 PRIMER REPORTE DE ! AP 09/01/2024 EQO&86 80644721 CUADRDS SECRETARIO  SECRETAR.. APROBADOD
006-2019- SEGUIMIENTO DEL PLAN CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL
CG/INTEG DE ACCION ANUAL ALFONSO
76227 2024 011 UNIVERSIDAD MACIONAL DEL CALLAD MHACIONAL DIRECTIVAN® | GRUPD 1 EVALUACION SEMESTRAL AP 07/11/2023 E7442% 07,/01,/2025 0BOER472 CUADRDS SECRETARIO  SECRETAR.. PENDIENTE
006-2019- DE LA IMPLEMENTACIOM CUADROS LUIS GEMERAL GGEMERAL

CG/INTEG DELSC ALFONSO



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Eje Supervisién

El documento se generara de manera automatica con la informacion
registrada, en PDF.

REPORTE DE ENTREGABLE

CONTRALORIA

PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

0211 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
P.C. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO - BELLAVISTA

El documento debe ser firmado por

ANO 2024
el Titular de la Entidad y Visado por
DETERMINACION DE MEDIDAS DE 10N . .
N ol IMP:EMEﬁTDAECION coMENTARIOs u | ESTAPODELA el FunCIonarlo Responsable’
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD | TFR=RERIAVIOR | hios DE MEDIDA DE . .
PREGUNTA REMEDIACION LT FECHA | yeriicacion | CoooVACIONES | pevepiacion d d t d m
RESPONSABLE | FECHA DE pU Iendo Ser Suscrito e anera
DE INICIO
TERMINO s
LAMAXRMA AJTORIDAD ACKINSTRATIA electronica o manual .
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS PRESENTAR
CULTURA SUIETOS 0BLIGADGS DELAENTIDAD A | SR TR
ORGANIZACION (13 PRESENTAR LA DECLARAGION JURADA DECLARACION JURADA DIREGCKIN DE 15/05/2023 |15/05/2023 OFICIO N* 463-2023- IMPLEMENTADA
M DE INTERESES (D) ENEL SisTEMaDE |02 PP 2T TR LapmisTRACION DiGA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA CONFLGTO O MTERES
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
(SIDJI)
SUPERVISAR EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA :':LEJ:SP;::E:LDEE EL
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS v
CULTURA SUIETOS OBLIGADCS DELAENTIDAD A | 1P 02
ORGANIZACION |13 PRESENTAR LA DECLARACION JURADA | | 'y o5 aseaipap [SECRETARIAGENERAL | oooos | 1riosionzs | OFICIO N 017-2023-1SCH IMPLEMENTADA
M DE INTERESES (DJI) ENEL SISTEMADE |1\ 070 1 8 RECURSOS HUMANOS SGIVIRTUAL
DECLARACIONES JURADAS PARA LA e R
:;STSI\)ON DE CONFLICTO DE INTERESES | So= B 2
INDIQUE LA NORMATIVA
VIGENTE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES | oo ULTADOS DE LA
CULTURA QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS EVALUAGION PLANEAMIENTO, OFICIO N° 1523-2023
ORGANIZACION |15 OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥ PRESENTADOS EN ORGANIZACION Y 12/05/2023 |12/05/2023 OPP IMPLEMENTADA
A DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON ig‘;z:;i‘; < WETODOS
BASE A LOS RESULTADOS DE LA -
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPERO

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: CARGO UNC PUB. WEB. FORM.
Nombre y Apellidos: .
DNI:

Cargo: SECRETARIO GENERAL
Nombre y Apellidos:
DNI:



Eje Supervision

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Seguimiento a través del aplicativo.

Habiendo sido suscrito por el Titular y Funcionario Responsable, debe enviarse el Primer Reporte de

(O CONTRALORIA

documento a la CGR”

Para enviar el documento, tenemos que hacer clic en el botdn: “Enviar

Relacion de entregables

 Aprobar 12 Devolver i Enviar documento a lz CGR I 13 Recuperar Entregable @, VerDetalle i Ver Historial Al Generar Reporte i Consultz Mapa de Riesgos

Cédigo . . . . .
i Cédigo . Nivel de L Tipode Fecha Usuario | FechaPrimer DNI
i . sobla g r
En:igal = Entidad Entidad Gobierno Lot e Entregable SC Creaci6n | Creacién = Creacion Envio Evaluador
B1257  20M 0241 UMNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC NACIONAL ~ DIRECTIVAM® GRUPD 1 PRIMER REPORTE AP 09/01,/2024 E0D686 80644721
008-2019- DE SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE
(G/INTEG ACCION ANUAL
76227 2024 0241  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ HACIONAL DIRECTIVAM® | GRUPD1  EVALUACIGN SE*IEST’EA_ AP 07/44/2023  E744189 07,01/2025 08088472
(06-2019- DE LA IMPLEMENTACION
CG/INTEG DELSC

B Ver Expediente Fisico
Nombre de Cargo Un|dald_
. B Organica
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Eje Supervision

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

L CONIRALORIA

Saldra una ventana emergente y debemos hacer clic en el boton “Adjuntar el documento” a fin de subir
en la plataforma en formato PDF el Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion suscrito.

Una vez carg_gado, debemos dar clic en “Enviar a CGR”.

Remision de Documentos a laCGR

Entregable del SCI

PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

Acreditacidn

Adjuntar documento__

VI ISrysSr,i

Archive subido correctamente

{PrimerReporteSegPlanAccionSemestral_58f6c3c0-e55b-4818-96ad-
6f9e3cB25266.pdf).

Enviar a CGR Cancelar

Enviar entregable

;Estd seguro de enviar el entregable 2 L2 CGR?

El aplicativo va preguntar si
estamos seguros de enviar el
entregable a la CGR, debiendo
de marcar el boton “Si”.




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Ahora si, con el estado “ENVIADO” su entidad ha cumplido con enviar el
entregable “Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accidon Anual”

Recordemos que la funcion de enviar el entregable, también se tiene en el Rol Funcionario
Responsable. Y estando el entregable en estado “ENVIADO”, habremos cumplido con la presentacion.

— JUAN AGUIRRE RODRIGUEZ -
= Control Intarno
LA CONTRALORIA i TITULAR DE ENTIDAD

(L CONTRALORIA

0 GESTIONDEUSUARIOS @ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) v (TODOS) b4 (TODOS) v
&, Consultar
Relacion de entregables 0
& Aprobar i3 Devolver & Enviar documento a la CGR £ Recuperar Entregable @ VerDetalle & VerHistorial Jll Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico i Indicador de seguimiento
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Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

; Qué sucede si requiero Para modificar un entregable en cpndlmon de enviado, tiene la opcion de recuperar el
entregable, para ello, el rol que envia el entregable, debe de recuperarlo, haciendo clic en

if ?
modificar el entregable’ el entregable y en el boton “Recuperar Entregable”

Relacion de entregables

TGUNRAL U LA REFOBLIGA DEL PR

(L) CONTRALORIA

[ Aprohar 3 Devolver 8 Enviar documento a la CGR

13 Recuperar Entregable @ VerDetalle & VerHistorlal il Generar Reporte B Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico B Indicadar de seguimignto

' Recuperar entregable
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TITULAR DE ENTIDAD)

El estado del entregable, se
modificara de  “ENVIADO” a
ESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI “‘PENDIENTE”, debiendo volver a

realizar todos los pasos hasta tener la

GESTION DEUSUARIOS [ GESTIGN DE LA IMPLEMENTACIGN DE SCI

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAL|
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Relacion de entregables
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ﬁ 9 MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

'l CONTRALORIA
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