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Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
052-2016-SERVIR-PE
(21/03/2016)

Aprueban la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP”

Autoridad Nacional del
Servicio Civil

Se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
— MPP” asi como los anexos que forman parte de la misma.

Se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de dejar sin efecto la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH, “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)” y sus anexos; vy,
en consecuencia dejar sin efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR-PE.

Se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de dejar sin efecto el Anexo 02 “Glosario de
Términos para la Contratacion Administrativa de Servicios” que forma parte de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

La Resolucion y la Directiva se encuentran disponibles en el Diario Oficial “El Peruano” y los
documentos y los anexos correspondientes se encontrardn disponibles en el Portal
Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos — MPP

El objetivo de la Directiva es el establecer las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de Puestos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, lo cual comprende los lineamientos que las entidades
publicas que se encuentran en proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, deben seguir para la elaboracion, aprobacién y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos; asi como la elaboracién y la aprobacion de los perfiles de puesto para
regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057.

La Directiva tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos
ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los
demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestién de los
recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento civil.

Se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la Directiva, las entidades que se



http://www.servir.gob.pe/

sefialan en el articulo 1° de la Ley N° 30057, concordado con el articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1023.

La Tercera Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que las secciones Il y Il del
“Modelo de Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios”, aprobado por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, debera completarse con la

informacién contenida en los perfiles de puestos elaborados en base al Anexo N° 1 de la
Directiva.




