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Presupuesto Publico

- La Direccién General de Presupuesto Publico en el marco de sus funciones establecidas en
la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico y en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, y teniendo en cuenta lo establecido
en la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015;
comunica a los Pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
en adelante “los Pliegos”, lo siguiente:

1. El articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,
prohibe en los Pliegos el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas
y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento, asi como prohibe la aprobacion de nuevas
bonificaciones,  asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente; precisando ademas que la prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.

2. El numeral 5.1 del articulo 5 de la citada Ley, sefiala que los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la citada Ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV de Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3. El Presupuesto, asi como la Programacion de Compromisos Anual (PCA), constituyen
un limite maximo de gasto a ejecutarse en el afio fiscal, segun los objetivos y metas
institucionales establecidos en cada entidad para la ejecucion de sus actividades y
proyecto de inversion publica; las mismas que no convalidan los actos o acciones que no
se cifian a la normativa vigente.




4. De existir al cierre del afio fiscal saldos presupuestales en los presupuestos
institucionales de los Pliegos, a nivel de partida genérica, subgenéricas y especificas, en
ningun caso constituyen sustento legal para atender gastos en personal que vulneren las
prohibiciones sefialadas en el numeral 1 del presente comunicado.

5. El otorgamiento o incremento de conceptos a favor del personal, que incluye lo que
hubiera venido otorgando en afios anteriores sin enmarcarse al marco legal vigente,
contravienen las normas de austeridad en el gasto publico previstas en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Por lo expuesto, se recomienda a los Pliegos, asi como a sus Oficinas de Presupuesto,
Administracién, Abastecimiento y Tesoreria, o la que haga sus veces en las Entidades, como
responsables del proceso de ejecucion del gasto, cumplir estrictamente con el marco legal
vigente.

Finalmente, en el marco de sus funciones y competencias, corresponde al Organo de Control
Interno de la entidad, supervisar la legalidad de la ejecucion del presupuesto publico
comprendiendo la correcta gestion y utilizacion de los recursos y bienes del Estado, segun lo
establecido por la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.




