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- La Leytiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida
en el ambito pubico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los
integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de
wilnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

- Para cumplir con tales fines se establecen mecanismos, medidas y politicas integrales
de prevencién, atencién y proteccion de las victimas, asi como la reparacion del dafo
causado; y se dispone la persecucion, sancion y reeducacién de los agresores
sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de
violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos.

Ley para prevenir, sancionar y - Lo dispuesto en la Ley se aplica a todos los tipos de violencia contra las mujeres por su
Ley N° 30364 erradicar la violencia contra las Congreso de la condicion de tales y contra los integrantes del grupo familiar.

(06/11/2015) mujeres ylos integrantes del Republica
grupo familiar - Enelarticulo 11 de la Ley se establecen los Derechos Laborales con los que cuentan el
trabajador o trabajadora que es victima de la violencia a que se refiere la nomrma, siendo
los que se mencionan a continuacion:

a. No sufrir despido por causas relacionadas a los actos de violencia que se
mencionan en la noma.

b. Al cambio de lugar y/o horario de trabajo en tanto sea posible y sin menoscabo de
sus derechos remunerativos y de categoria.

c. Alajustificacién de las inasistencias y tardanzas al centro de trabajo derivadas de
los actos de violencia que se mencionan en la Ley. Tales inasistencias no podran
superar los cinco (05) dias laborales en un periodo de 30 dias calendario, 0 més de
quince (15) dias laborales en periodo de ciento ochenta (180) dias calendario. Para
tal efecto, se consideran documentos justificatorios la denuncia que presente ante
la dependencia policial 0 ante el Ministerio Publico.




d. Ala suspension de la relacién laboral. El juez a cargo del proceso puede, a pedido
de la victima y de acuerdo a la gravedad de la situacion, conceder hasta un maximo
de cinco meses consecutivos de suspension de la relacion laboral sin goce de
haber. La reincomoracion del trabajador o trabajadora a su centro de trabajo se
deberd realizar en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension.

El reglamento de la Ley sera expedido por el Poder Ejecutivo en un plazo no mayor a
noventa (90) dias calendario desde su entrada en vigencia.

Lo dispuesto en la noma prevalece sobre otras nomas generales o especiales que se
le opongan. Los derechos que reconoce la presente Leya las victimas de violencia hacia
la mujer y contra los integrantes del grupo familiar son irrenunciables.

Se madifican los articulos 45, 121-A, 121-B, 122, 377 y 378 del Cddigo Penal, el articulo
242 del Cadigo Procesal Penal y el articulo 667 del Cédigo Civil.

Se incorporan los articulos 46-E y 124-B al Codigo Penal, de acuerdo a como se
establece en la noma.

Se derogan los articulos 122-A y 122-B del Cdadigo Penal y la Ley N° 26260, Ley de
Proteccion frente a la Violencia Familiar, y las demas leyes y disposiciones que se
opongan a la Ley.




