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PODER EJECUTIVO

NORMA TiTULO ORGANISMO RESUMEN
EMISOR
DECRETO SUPREMO Decreto Supremo que PRESIDENCIA DEL | Se modificd, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, modificado por el Decreto
N° 063-2022-PCM modifica el Decreto CONSEJO DE Supremo N° 041-2022-PCM, con el siguiente texto:
09.06.2022 Supremo MINISTROS “Articulo 3.- Promocién y vigilancia de practicas saludables y actividades necesarias para

N° 016-2022-PCM,
Decreto Supremo que
declara Estado de
Emergencia Nacional por
las circunstancias que
afectan la vida y salud de
las personas como
consecuencia de la
COVID-19 y establece
nuevas medidas para el
restablecimiento de la
convivencia social

afrontar la emergencia sanitaria

3.1 El Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, dentro del
ambito de sus competencias y en permanente articulacién, promueven y vigilan de acuerdo
a las recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Nacional, en lo que corresponda, las
siguientes précticas:

- El distanciamiento fisico o corporal no menor de un (1) metro. - Priorizar actividades dentro
del mismo ndcleo familiar. - El lavado frecuente de manos. - El uso de mascarilla y/o doble
mascarilla, segun corresponda. - El uso de espacios abiertos y ventilados. - Evitar
aglomeraciones. - La proteccion a las personas adultas mayores y personas en situacion
de riesgo. - La promocion de la salud mental. - La continuidad del tamizaje de la poblacion.
- La continuidad del fortalecimiento de los servicios de salud. - El uso de las tecnologias de
la informacion para seguimiento de pacientes COVID-19. - El uso de datos abiertos y
registro de informacién. - La lucha contra la desinformacién y la corrupcion. - La gestion
adecuada de residuos soélidos. - La difusion responsable de la informacion sobre el manejo
de la COVID-19; asi como, de las medidas adoptadas. - La prestacion del servicio publico
de transporte terrestre de personas con todas las ventanas abiertas del vehiculo. - Locales
de entidades publicas y privadas debidamente ventilados, con puertas y ventanas abiertas,
cuando sea posible.

3.2 En el marco de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 055-2021 y a fin de fortalecer
la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las entidades publicas, deben
retornar al trabajo presencial los/las servidores/as civiles vacunados/as contra la COVID-
19. Losl/las servidores/as civiles con factores de riesgo realizan trabajo remoto o mixto, de
acuerdo a la necesidad del servicio y la evaluacion clinica que realicen los médicos
ocupacionales o quienes hagan sus veces en las entidades publicas.

3.3 Los gobiernos locales regulan la actividad econdémica de los conglomerados en sus
jurisdicciones, con la finalidad de reducir el riesgo de actividades en lugares cerrados sin
adecuada ventilacion y el riesgo de aglomeraciones, teniendo en consideracion los
siguientes lineamientos: - Establecer la adecuada ventilacién de espacios cerrados. -
Delimitar espacios fisicos y cierre de accesos, con el objeto de controlar y diferenciar las
zonas de entrada y de salida. - Establecer horarios de supervision en las horas de alta
afluencia del publico. - Facilitar el uso de los espacios publicos al aire libre para asegurar el
distanciamiento fisico o corporal.

3.4 El Ministerio de Salud, en coordinacién con otras entidades competentes del Sector
Salud, realiza una vigilancia epidemioldgica intensiva a fin de identificar cualquier




incremento de casos localizados de personas afectadas por la COVID-19, y tomar medidas
inmediatas de control.

3.5 En las instituciones educativas y aeropuertos a nivel nacional no es obligatorio el
distanciamiento fisico o corporal no menor de un (1) metro.”

Se modificé el articulo 4 del Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 030-2022-PCM y el Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, con el siguiente
texto:

“Articulo 4.- Restricciones al ejercicio de derechos.

4.1 Es obligatorio el uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica
de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), para circular por las
vias de uso publico y en lugares cerrados.

En los departamentos que tengan el 80% de cobertura de vacunacion contra la COVID-19
de personas de 60 afios a méas con 3 dosis y el 80% de cobertura de vacunacién contra la
COVID-19 de personas de 12 afios a méas con 2 dosis, es opcional el uso de mascarillas en
espacios abiertos, siempre que se garantice el distanciamiento fisico o corporal, medidas
gue podrian modificarse de acuerdo con el contexto epidemiolégico.

El Ministerio de Salud, mediante Resolucién Ministerial, determina de manera periédica los
departamentos que cumplan los citados supuestos y demdas precisiones que resulten
necesarias.

(...)
4.9 Toda persona que realice actividad laboral presencial, debe acreditar haber recibido las
tres (3) dosis de vacunacion contra la COVID-19, siempre que se encuentre habilitada para
recibirlas, segun protocolo vigente, siendo validas las vacunas administradas tanto en el
Pert como en el extranjero.

En el caso de los prestadores de servicios de la actividad privada que no cuenten con la
aplicacion de las tres (3) dosis de vacunacion contra la COVID-19, deben prestar servicios
a través de la modalidad de trabajo remoto. Cuando la naturaleza de las labores no sea
compatible con el trabajo remoto, se entendera producido el supuesto de suspension del
contrato de trabajo, sin goce de haberes, de conformidad con el primer parrafo del articulo
11y el literal Il) del articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, salvo que las partes acuerden la suspension imperfecta del vinculo laboral. Mediante
resolucién ministerial, el Ministerio de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, puede establecer supuestos de excepcién y disposiciones
complementarias. Es obligacion del empleador verificar el cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el presente humeral.

Para los/las servidores/as civiles del sector publico, es de aplicacion lo dispuesto en la Unica
Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021 y las disposiciones
complementarias que emita el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil.

4.10 La verificacién del carné fisico o virtual que acredite el cumplimiento de la aplicacién
de la vacunacion contra la COVID-19, en el Perl y/o el extranjero, debe realizarse
conjuntamente con algin documento oficial de identidad.”
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DECRETO SUPREMO
N° 064-2022-PCM
09.06.2022

Decreto Supremo que
deja sin efecto la
declaracion del Estado
de Emergencia en los
distritos de
Challhuahuacho y
Coyllurqui, provincia de
Cotabambas,
departamento de
Apurimac

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE
MINISTROS

Se dej6 sin efecto la declaracion del Estado de Emergencia en los distritos de
Challhuahuacho y Coyllurqui de la provincia de Cotabambas del departamento de Apurimac,
dispuesta a través del Decreto Supremo N° 042-2022-PCM y prorrogada mediante Decreto
Supremo N° 059-2022-PCM.

DECRETO SUPREMO
N° 065-2022-PCM
09.06.2022

Decreto Supremo que
declara el Estado de
Emergencia en los
distritos de Caraveli y
Atico, provincia de
Caraveli del
departamento de
Arequipa

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE
MINISTROS

Se declaré por el término de sesenta (60) dias calendario, el Estado de Emergencia en los
distritos de Caraveli y Atico, provincia de Caraveli del departamento de Arequipa. La Policia
Nacional del Perd mantiene el control del orden interno, con el apoyo de las Fuerzas
Armadas.




RESOLUCION
MINISTERIAL
N° 169-2022-VIVIENDA
09.06.2022

Designan Director
General de la Oficina
General de
Administracion del
Ministerio

MINISTERIO DE
VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

Se design6 al sefior César Luis Méndez Lengua, en el cargo de Director General de la
Oficina General de Administracién del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
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RESOLUCION DE
CONTRALORIA
N° 229-2022-CG

08.06.2022

Actualizan la Politica y
Objetivos de Gestion
Antisoborno de la
Contraloria General de
la Republica,
aprobados por
Resolucion de
Contraloria
N° 092-2021-CG

CONTRALORIA
GENERAL

Se actualizd la Politica y Objetivos de Gestion Antisoborno de la Contraloria General de la
Republica, aprobados por Resolucion de Contraloria N° 092-2021-CG.




POLITICA DE GESTION ANTISOBORNO DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Contraloria General de la Replblca Sena como misidn dirigir.
Iy supandisar con adtonomia & contral qubemnarmental a
enbdades plblcas para contnbuir al uso eficaz, eficente y
nsparenie de los recurses plblicos. Asume & rol promoior de una
ltura de ntegridad y de &ica pabbica en los servidores civiles y an
ciudadania, desarrcllando para ello acconas orientadas a prevenir
datectar ka corrupcion.

En esa santido, la Contraloria General da la Regpdblica declara como
ridad luchar contra el sobamo, adoptando todas las medidas que

n necasarias, para allo s& compromabe a:

- Prohibir acios de soborno an todos los niveles de la instilucidn
o an banaficio de alguna pane interasada pertinente de la
Contraloria Ganeral de la Replblica.

- Promover & comportamiento ético de todas ks partes
nleresadas pertinentes de la Conbraloria General de la
Repiblca a fin de fortalecer @ cultura de integridad y ética
plblica.

- Fortalecar ko mecans=mos de denuncias conbra actos de
sobomo, que garanticen e iratameanbo confidencial v la
proteccidn de los denuncianies.

- Exiger &l cumplmeento de la normativa vinculada a la gestion
antizsobomo y sancaanar a los colaboradores gue nalicen actos
de sobormo an la entidad, de acuerdo con k& normatividad

aplicalbie

- Asegurar la autoridad e independencia del responsable de
la funcedn de cumplimienty anBsoborno para B adecuada
mplememacidn v manienamiento del Sistema de Gestidn
Antisobomo de la Contraloria General de la Replblca.

- Aspgurar &l cumpbmiento de la noma |30 3001 en el
Sisterna de Gestdn Antisobomo de la Contraloria General de
la Raplbbca, ol logro de sus objetives y la mejora continua del
MISmo.




OBJETIVOS DE GESTION ANTISOBORNO DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Contraloria Genaral de la Regdblica ha determinado los Objetivos
Gestiin Anlisobhamo, abneados a la Politica de Gastidn AnEsobono:

Garantzar una cultura de imegndad y ética en la entdad
que parmita gua oz colaboradores v las partes imeresadas
pertinentes de la Contraloria Gemneral de la Replblica rechacan
actos de sobamo.

ura afectiva dn de denuncias contra achos de
saobormna en la Conbraloria Genaral de la Repdbiica.
Promover |la denbficacidn v el tratamienio de resgos de
sobomao a nival estrabdgico v t&chon.
Detactar y sanconar los acios de soborn aén los gue participan
colaboradores de ka Contraloria Ganaral de la Repdblica
Garantizar o acceso oporfuna de la funcidn de cumplimianio
antisoboma a laAlta Direccsdn ¢ las instancias pefinenies. para
la adecuada implemeantacsdn y manienimienio ded Sistearma dea
Geastidn Anksoborma da la Contraloria General de la Replibica.
Asegurar |la eficacia del Sistama de Gestidn Antsobomo
implameantado an la Contralonia General de la Rapilbbkca.




