
 
 
 

EDICIÓN EXTRAORDINARIA                                        Lima, 09 de mayo de 2020 

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 
NORMA TÍTULO ORGANISMO EMISOR RESUMEN 

 
RESOLUCIÓN  

DE 
SUPERINTENDENCIA 
N° 078 -2020/SUNAT 

09/05/2020 

 
Resolución de 

Superintendencia que 
establece el 

procedimiento 
temporal adicional 

para la inscripción en 
el RUC y reactivación 

de dicho registro 
utilizando la mesa de 

partes virtual de la 
SUNAT 

 
SUPERINTENDENCIA 

NACIONAL DE 
ADUANAS Y DE 

ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

 La inscripción en el RUC a solicitud del administrado puede, adicionalmente, realizarse a 
partir de la entrada en vigencia de la presente norma y hasta la culminación de la Emergencia 
Sanitaria nacional, conforme a lo siguiente: 

 El sujeto obligado a inscribirse en el RUC a que se refiere el artículo 2 de la 
Resolución o su representante legal presenta a través de la MPV-SUNAT la solicitud 
de inscripción en un archivo de formato de documento o imagen portátil (PDF o JPG) 
conforme a las instrucciones de cantidad y tamaño que se indiquen en la plataforma 
de dicha mesa virtual, además de aquellos a que se refiere el siguiente numeral, de 
corresponder. 

 La exhibición y/o presentación de la documentación a que se refiere el anexo 1 de la 
Resolución y los anexos 2 y 5 en los casos en que se declaren establecimientos 
anexos o representantes legales o personas vinculadas, se cumple ingresando a la 
MPV-SUNAT, con la solicitud, la copia del documento que corresponda en un archivo 
de formato de documento o imagen portátil (PDF o JPG) conforme a las instrucciones 
de cantidad y tamaño que se indiquen en la plataforma de dicha mesa virtual. 

 Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al ingreso de la solicitud de inscripción y 
de la documentación a que se refieren los numerales anteriores, el sujeto debe 
cumplir con la validación de su identidad. Para tal efecto, en dicho plazo, la SUNAT 
se comunica con el sujeto utilizando el número de teléfono móvil proporcionado en la 
solicitud de inscripción. 

 Efectuada la validación de la identidad y verificado el cumplimiento de los otros 
requisitos, la SUNAT procede a remitir el CIR al correo electrónico informado por el 
sujeto. 

 Una vez recibido el CIR con el número de RUC asignado, el sujeto debe obtener la 
clave SOL y/o el código de usuario conforme a la normativa vigente. 

 De ser inexistente el número de teléfono móvil proporcionado, incompleta la 
información o documentación proporcionada o de no poderse realizar la validación en 
el plazo a que se refiere el numeral 2.3 del presente artículo, la solicitud se considera 
como no presentada pudiendo el sujeto iniciar un nuevo trámite. 

 La solicitud de reactivación del RUC a que se refiere el artículo 10 de la Resolución también 
puede realizarse, a partir de la entrada en vigencia de la presente norma y hasta la 
culminación de la Emergencia Sanitaria nacional, a través de la MPV-SUNAT.  

 Lo dispuesto en la presente resolución de superintendencia no es de aplicación en aquellos 
casos en que las personas jurídicas, de acuerdo a la normativa vigente, se constituyan a 
través del Sistema de Intermediación Digital de la SUNARP (SID-SUNARP). 

 La presente resolución entra en vigencia al día siguiente de su publicación en el diario oficial 
“El Peruano”. 



 

                                                                                                                                                 Lima, 10   de mayo de 2020 

PODER EJECUTIVO 

NORMA TÍTULO 
ORGANISMO 

EMISOR 
RESUMEN 

 
DECRETO 

LEGISLATIVO  
Nº 1485 

09/05/2020 

 
DECRETO LEGISLATIVO 
QUE APRUEBA LA 
AMPLIACIÓN DEL 
MONTO MÁXIMO 
AUTORIZADO PARA EL 
OTORGAMIENTO DE LA 
GARANTÍA DEL 
GOBIERNO NACIONAL A 
LOS CRÉDITOS DEL 
PROGRAMA “REACTIVA 
PERÚ” 

 
PRESIDENCIA  

DE LA  
REPÚBLICA 

 

 Se amplió el monto máximo autorizado para el otorgamiento de la garantía del Gobierno 
Nacional a los créditos del Programa “REACTIVA PERÚ”, a efectos de continuar 
implementando medidas oportunas y efectivas, que permitan garantizar el financiamiento de 
la reposición de los fondos de capital de trabajo de empresas que enfrentan pagos y 
obligaciones de corto plazo con sus trabajadores y proveedores de bienes y servicios, y 
asegurar la continuidad en la cadena de pagos en la economía nacional. 

 
DECRETO 

LEGISLATIVO 
Nº 1486 

09/05/2020 

 
DECRETO LEGISLATIVO 

QUE ESTABLECE 
DISPOSICIONES PARA 

MEJORAR Y OPTIMIZAR 
LA EJECUCIÓN DE LAS 

INVERSIONES PÚBLICAS 

 
PRESIDENCIA  

DE LA  
REPÚBLICA 

 

 Se estableció  disposiciones para mejorar y optimizar la ejecución de las inversiones 
públicas, a través de mecanismos que permitan que las entidades públicas ejecuten sus 
inversiones de manera efectiva, con procesos de retroalimentación y mejora constante 
durante la ejecución de dichas inversiones, para que el Estado brinde los servicios públicos 
de manera oportuna a la población y se contribuya con el cierre de brechas de 
infraestructura y acceso a servicios públicos. 

 
DECRETO 

LEGISLATIVO 
Nº 1487 

09/05/2020 

 
DECRETO LEGISLATIVO 

QUE ESTABLECE EL 
RÉGIMEN DE 

APLAZAMIENTO Y/O 
FRACCIONAMIENTO DE 

LAS DEUDAS 
TRIBUTARIAS 

ADMINISTRADAS POR LA 
SUNAT 

 
 

PRESIDENCIA 
 DE LA  

REPÚBLICA 

 

 Se estableció el Régimen de Aplazamiento y/o Fraccionamiento de las deudas tributarias 
administradas por la SUNAT, que constituyan ingresos del Tesoro Público o de ESSALUD, a 
fin de mitigar el impacto en la economía nacional, de las medidas de aislamiento e 
inmovilización social obligatorio dispuestas en la declaratoria de Estado de Emergencia 
Nacional, decretado frente a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a 
consecuencia del COVID-19. 

 
DECRETO 

LEGISLATIVO 
Nº 1498 

09/05/2020 

 
DECRETO LEGISLATIVO 

QUE OTORGA 
ACCESIBILIDAD AL 

CERTIFICADO ÚNICO 
LABORAL PARA 

PERSONAS ADULTAS 
ANTE EL IMPACTO DEL 

COVID-19 

 
PRESIDENCIA 

DE LA 
REPÚBLICA 

 Se otorgó accesibilidad al Certificado Único Laboral para Personas Adultas - CERTIADULTO 
a los/las ciudadanos/as de treinta a más años de edad, a efectos de facilitar su acceso y/o 
reinserción al mercado laboral formal, mediante el otorgamiento, en un solo trámite, de toda 
la información requerida por los empleadores, generando en ellos confianza sobre la 
veracidad de dicha información, en el marco de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional 
declarada a consecuencia del COVID-19. 



 
DECRETO 

LEGISLATIVO 
Nº 1499 

09/05/2020 

 
DECRETO LEGISLATIVO 

QUE ESTABLECE 
DIVERSAS MEDIDAS 
PARA GARANTIZAR Y 

FISCALIZAR LA 
PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS SOCIO 
LABORALES DE LOS/AS 
TRABAJADORES/ AS EN 

EL MARCO DE LA 
EMERGENCIA SANITARIA 

POR EL COVID - 19 

 
PRESIDENCIA 

DE LA 
REPÚBLICA 

 

 Se estableció diversas medidas para garantizar y fiscalizar la protección de los derechos 
sociolaborales de los/as trabajadores/as de la actividad privada y de los/as servidores/as 
civiles del sector público en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada a nivel nacional 
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia 
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa días calendario y dicta medidas de 
prevención y control del COVID-19, en adelante, Emergencia Sanitaria. 

 Para la emisión, remisión y conservación de documentos en materia laboral, los/as 
empleadores/as y trabajadores/as pueden hacer uso de tecnologías de la digitalización, 
información y comunicación para la sustitución de documentos físicos y firmas ológrafas, de 
acuerdo con el artículo 3 del Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba 
medidas adicionales de simplificación administrativa. 

 Para la realización de actos propios de la actividad sindical, tales como la modificación de 
estatutos y la designación y cambio de los/as integrantes de la junta directiva, la elección de 
delegados/as y la constitución de organizaciones sindicales, regulados en el literal d) del 
artículo 10, artículo 15 y artículo 16 del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones 
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, entre otros 
supuestos previstos en la referida norma, los/as trabajadores/as se encuentran facultados/as 
para emplear las tecnologías de información y comunicación, tales como grabación de audio 
y video, correo electrónico, aplicaciones de mensajería instantánea, entre otros. 

 Tratándose de las comunicaciones entre las organizaciones sindicales y empleadores/as 
tales como la comunicación de la nómina de junta directiva y los cambios que en ella se 
produzcan, la comunicación de la renuncia o expulsión de miembros del sindicato, la 
solicitud de retención de las cuotas sindicales, la presentación del pliego para el inicio de la 
negociación colectiva y la comunicación de servicios mínimos en caso de huelga, regulados 
en el literal d) del artículo 10, artículo 25, artículo 26, artículo 28, artículo 53 y artículo 82 del 
Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por 
Decreto Supremo N° 010-2003- TR, entre otros supuestos previstos en la referida norma y 
demás supuestos en que sea necesario, que no puedan realizarse por vías presenciales, las 
partes emplean el correo electrónico, u otro medio de comunicación digital que acuerden, 
siempre que el medio utilizado garantice la constancia de la emisión de la comunicación y un 
adecuado y razonable acceso por parte del/de la destinatario/a. Las organizaciones 
sindicales y empleadores/as comunican a la otra parte la dirección electrónica 
correspondiente o el medio de comunicación digital elegido. Es responsabilidad de cada 
parte mantener el correo electrónico o medio de comunicación digital debidamente operativo 
y en funcionamiento. 

 Durante la Emergencia Sanitaria, el tratamiento de los exámenes médicos ocupacionales 
que corresponde realizar a los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de los sectores 
público y privado, respectivamente, dispuesto en el artículo 49 de la Ley N° 29783, Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, opera de la siguiente manera:  
a) Se suspende la realización de exámenes médicos pre ocupacionales en las actividades 
calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar únicamente a aquellos/as trabajadores/as que 
no cuentan con un examen médico ocupacional efectuado en el último año por un centro o 



servicio médico ocupacional autorizado.  
b) Se suspende la realización de exámenes médicos ocupacionales periódicos y se prorroga 
automáticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por vencer durante la 
Emergencia Sanitaria.  
c) A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el artículo 
101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado 
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.  
El médico ocupacional de la empresa o entidad pública y privada valida la información del 
trabajador, amplía la vigencia y certifica la aptitud para los exámenes que no se realicen 
durante la Emergencia Sanitaria. 6.3 Lo señalado en el presente artículo no exime al/a la 
empleador/a de su obligación de ejecutar la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as 
atendiendo a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud mediante la Resolución 
Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus normas complementarias, así como otras obligaciones 
aplicables contempladas en la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo. 

 Durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organización del proceso de elección 
de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en 
el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato vigente de los 
representantes de los trabajadores que son parte del Comité de Seguridad o del/de la 
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se prorroga automáticamente hasta el 
término de la Emergencia Sanitaria. 

 Los/a servidores civiles y trabajadores/as que están a cargo del cuidado y sostén de 
familiares directos que cuentan con diagnóstico de COVID-19 o que son grupo de riesgo 
ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados, tienen 
derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades laborales, pudiendo ser 
concurrentes:  
a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensación posterior. La oportunidad de la 
compensación es acordada entre la entidad pública o el/la empleador/a y el/ la servidor/a 
civil o trabajador/a.  
b) Reducción de la jornada de trabajo, sujeta a compensación posterior. La oportunidad de 
la compensación es acordada entre la entidad pública o el/la empleador/a y el/la servidor/a 
civil o trabajador/a.  
c) Reorganización de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo remoto. d) Permisos 
temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a compensación posterior de horas. La 
oportunidad de la compensación es acordada entre la entidad pública o el/la empleador/a y 
el/la servidor/a civil o trabajador/a.  
e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios de 
razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoques de género, interculturalidad, 
interseccionalidad y derechos humanos. 
La entidad pública o el/la empleador/a y el/la servidor/a civil o trabajador/a pactan de común 
acuerdo la facilidad laboral que le sea aplicable, de acuerdo con lo señalado en el numeral 
16.1 de la presente norma. A falta de acuerdo, el/la servidor/a civil o trabajador/a decide 
dentro de las opciones propuestas por la entidad pública o el/la empleador/a. El 
otorgamiento de las facilidades laborales no implica, en ningún caso, la reducción de la 
remuneración y de los beneficios sociales que perciben los/as servidores civiles o 



trabajadores/as. 16.3 Para el ejercicio de las facilidades laborales se requiere que el/la 
servidora civil o trabajador/a sea el único a cargo del cuidado y sostén del familiar directo 
que cuenta con diagnóstico de COVID-19 o que es parte del grupo de riesgo ante un posible 
contagio de COVID-19 y que no se encuentra hospitalizado. 
El presente Decreto Legislativo se mantiene vigente en tanto dure la Emergencia Sanitaria, 
salvo el artículo 10 que tiene vigencia permanente. El artículo 20, así como la Primera, 
Segunda y Tercera Disposiciones Complementarias Modificatorias, tienen vigencia 
permanente a partir del día siguiente de la publicación de sus respectivas normas 
reglamentarias. El artículo 11 tiene vigencia durante el Estado de Emergencia Nacional y el 
artículo 12 tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020. Lo previsto en el presente 
Decreto Legislativo, sobre la conciliación administrativa en materia de inspección del trabajo, 
entra en vigencia a los ciento ochenta (180) días hábiles de publicada la presente norma. 
Deróganse el último párrafo del artículo 11 y el literal b) del artículo 6 de la Ley Nº 28806, 
Ley General de Inspección del Trabajo. 

 
DECRETO 
SUPREMO 

N° 083-2020-
PCM 

09/05/2020 

 
Decreto Supremo que 
prorroga el Estado de 

Emergencia Nacional por 
las graves circunstancias 
que afectan la vida de la 

Nación a consecuencia del 
COVID-19 y establece 

otras disposiciones 

 
PRESIDENCIA 
DEL CONSEJO 
DE MINISTROS 

 

 Se prorrogó el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 
044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051- 2020-
PCM, N° 064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos 
Supremos N° 045-2020-PCM, Nº 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 
057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-
PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) días calendario, 
a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020. 

 Modifíquese el artículo 4 del Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM, precisado por Decreto 
Supremo Nº 046-2020-PCM y modificado por Decretos Supremos Nº 051-2020- PCM, 053-
2020-PCM, 058-2020-PCM, 063-2020-PCM, 064-2020-PCM y 072-2020-PCM, que queda 
redactado de la siguiente manera: “4.1 Durante la vigencia del Estado de Emergencia 
Nacional y la cuarentena, las personas únicamente pueden circular por las vías de uso 
público para la prestación y acceso a los siguientes servicios y bienes esenciales: (…) o) 
Servicios para las actividades comprendidas en las cuatro fases de la estrategia de 
“Reanudación de actividades”, aprobada por Decreto Supremo N° 080- 2020-PCM, 
conforme a su implementación. Asimismo, continúa vigente la autorización para la 
circulación de las personas comprendidas en las actividades enumeradas en el presente 
numeral”. 
Se dispone la inmovilización social obligatoria de todas las personas en sus domicilios 
desde las 20:00 horas hasta las 04:00 horas del día siguiente, con excepción de los 
departamentos de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y Loreto, en los que la 
inmovilización socialobligatoria de las personas en sus domicilios rige desde las 16:00 horas 
hasta las 04:00 horas del día siguiente. Asimismo, el día domingo, la inmovilización social 
obligatoria es para todos los ciudadanos en el territorio nacional durante todo el día. Se 
exceptúa el personal estrictamente necesario que participa en la prestación de los servicios 
de abastecimiento de alimentos, salud, medicinas, servicios financieros, la continuidad de 
los servicios de agua, saneamiento, energía eléctrica, gas, combustibles, 
telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos sólidos, servicios funerarios, y transporte 
de carga y mercancías y actividades conexas, según lo estipulado por el Ministerio de 



Transportes y Comunicaciones. El personal de prensa escrita, radial o televisiva podrá 
transitar durante el período de inmovilización social obligatoria siempre que porten su pase 
personal laboral, su credencial periodística respectiva y su Documento Nacional de 
Identidad para fines de identificación. La autorización también es extensiva para las 
unidades móviles que los transporten para el cumplimiento de su función. También se 
permite el desplazamiento de aquellas personas que requieren de una atención médica 
urgente o de emergencia por encontrarse en grave riesgo su vida o salud, sin restricciones 
por la inmovilización social obligatoria. Es obligatorio el uso de mascarilla para circular por 
las vías de uso público. 

 Las personas en grupos de riesgo son las que presentan características asociadas a mayor 
riesgo de complicaciones por COVID-19: personas mayores de sesenta y cinco (65) años y 
quienes cuenten con comorbilidades como hipertensión arterial, diabetes, enfermedades 
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crónica, cáncer, otros estados de inmunosupresión 
y otras que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria. 
Las personas en grupos de riesgo solo pueden salir excepcionalmente de su domicilio, 
siempre que requieran de atención médica urgente o ante una emergencia o, en caso de no 
tener a ninguna persona de apoyo para ello, para la adquisición de alimentos y medicinas. 
También pueden salir de su domicilio excepcionalmente para el cobro de algún beneficio 
pecuniario otorgado por el Gobierno en el marco de la Emergencia Nacional, para el cobro 
de una pensión en una entidad bancaria o para la realización de un trámite que exija su 
presencia física.  
En el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su prestación de 
servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen concurrir a trabajar o prestar 
servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una declaración jurada de 
asunción de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo, en coordinación con el Ministerio de Salud. En ningún 
caso, se puede ejercer algún tipo de coacción para la firma de este documento, lo que 
incluye, pero no limita, supeditar la firma respectiva a que se mantenga el vínculo laboral o la 
prestación de servicios. La Autoridad Sanitaria, los Gobiernos Locales y la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral– SUNAFIL, en el ámbito de sus competencias, ejercen la 
fiscalización y supervisión del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente 
artículo. 
 

 


