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DECRETO  
SUPREMO 

N° 077-2020-PCM 
(30.04.2020) 

 
 

Decreto Supremo que declara el 
Estado de Emergencia por 
desastre a consecuencia de 
intensas precipitaciones 
pluviales en varios distritos de 
algunas provincias del 
departamento de Huánuco. 

 
PRESIDENCIA 
DEL CONSEJO 
DE MINISTROS 

 
Se declaró el Estado de Emergencia por desastre a consecuencia de 
intensas precipitaciones pluviales en varios distritos de algunas provincias del 
departamento de Huánuco, detallados en el Anexo que forma parte 
integrante del presente decreto supremo, por el plazo de sesenta (60) días 
calendario, para la ejecución de medidas y acciones de excepción, 
inmediatas y necesarias de respuesta y rehabilitación que correspondan. 
 
 

DECRETO  
SUPREMO  

N° 078-2020-PCM 
 (30.04.2020) 

 
 
  

 
Decreto Supremo que prorroga 
el Estado de Emergencia por 
desastre a consecuencia de 
intensas precipitaciones 
pluviales en varios distritos de 
algunas provincias de los 
departamentos de Arequipa, 
Ayacucho y Junín. 
 

 
PRESIDENCIA 
DEL CONSEJO 
DE MINISTROS 

Se prorrogó el Estado de Emergencia Prorrogar el Estado de Emergencia por 
desastre a consecuencia de intensas precipitaciones pluviales, declarado 
mediante el Decreto Supremo Nº 036- 2020-PCM, en varios distritos de 
algunas provincias de los departamentos de Arequipa, Ayacucho y Junín, 
detallados en el Anexo que forma parte integrante del presente decreto 
supremo, por el plazo de sesenta (60) días calendario, a partir del 07 de 
mayo del 2020, con la finalidad de continuar con la ejecución de medidas y 
acciones de excepción necesarias, de rehabilitación que correspondan. 

 
DECRETO  
SUPREMO 

 N° 079-2020-PCM 
 (30.04.2020) 

 
 

 
Decreto Supremo que prorroga 
el Estado de Emergencia por 
desastre a consecuencia de 
intensas precipitaciones 
pluviales en varios distritos de 
algunas provincias de los 
departamentos de Arequipa y 
Tacna. 
 

 
PRESIDENCIA 
DEL CONSEJO 
DE MINISTROS 

Se prorrogó del Estado de Emergencia Prorrogar el Estado de Emergencia 
por desastre a consecuencia de intensas precipitaciones pluviales, declarado 
mediante el Decreto Supremo Nº 042-2020- PCM, en varios distritos de 
algunas provincias de los departamentos de Arequipa y Tacna, detallados en 
el Anexo que forma parte integrante del presente decreto supremo, por el 
plazo de sesenta (60) días calendario, a partir del 07 de mayo del 2020, con 
la finalidad de continuar con la ejecución de medidas y acciones de excepción 
necesarias, de rehabilitación que correspondan 

  
RESOLUCIÓN  
DE GERENCIA 

GENERAL  
Nº 563-GG-ESSALUD-

2020 
(30.04.2020) 

 
 

 
Aprueban Directiva 
“Disposiciones complementarias 
para la aplicación del Decreto de 
Urgencia Nº 026-2020, en lo 
relativo al subsidio excepcional 
por los primeros veinte días de 
incapacidad temporal para el 
trabajo del servidor 
diagnosticado con COVID-19” 
 
 

 
MINISTERIO 

DE TRABAJO Y 
PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO 

 
Se aprobó la Directiva de Gerencia General N° 09- GCSPE-ESSALUD- 020, 
“Disposiciones complementarias para la aplicación del Decreto de Urgencia 
Nº 026-2020, en lo relativo al subsidio excepcional por los primeros veinte 
días de incapacidad temporal para el trabajo del servidor diagnosticado con 
COVID-19”. 
 
El Objeto de la presente norma es establecer las disposiciones 
complementarias que regulen el procedimiento administrativo para otorgar el 
subsidio excepcional por los primeros veinte (20) días de incapacidad 
temporal para el trabajo del servidor diagnosticado con COVID-19, según las 
condiciones establecidas en el Título III del Decreto de Urgencia Nº 026-



 2020. 
 
La finalidad es regular el procedimiento de administración interna para el 
cumplimiento de disposiciones legales derivada de la aplicación del Título III 
del Decreto de Urgencia Nº 026- 2020, para la entrega oportuna del subsidio 
excepcional a los empleadores por los primeros veinte (20) días de 
incapacidad para el trabajo de su servidor diagnosticado con coronavirus 
(COVID-19). 
 
Para el otorgamiento del subsidio excepcional por los primeros veinte (20) 
días de incapacidad temporal para el trabajo ocasionado por la enfermedad 
del COVID-19, se debe cumplir de manera conjunta con las condiciones 
establecidas en el DU 026-2020, siendo estas: a) Ser trabajador 
dependiente, reconocido como asegurado titular activo de EsSalud a la 
fecha de inicio de la incapacidad ocasionada por la enfermedad del COVID-
19. b) Tener la condición de paciente diagnosticado con la enfermedad del 
COVID-19, confirmado con hisopado positivo o el procedimiento que 
determine la autoridad nacional de salud y validada por la Gerencia Central 
de Prestaciones de Salud. c) Percibir una remuneración mensual no mayor a 
S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos y 00/100 soles). 
 
El subsidio es de carácter excepcional y temporal, y se estima su cálculo de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 33° del Decreto Supremo N° 013-
2019-TR. 
 
Las solicitudes se presentan por las Entidades Empleadoras ante EsSalud, 
hasta seis meses calendario posteriores al cese de la incapacidad temporal 
para el trabajo ocasionado por la enfermedad del COVID-19, permitiendo su 
procesamiento y reconocimiento durante el presente ejercicio presupuestal, 
y la consecuente rendición de lo ejecutado. 
 
Sobre el procedimiento para el reconocimiento y pago del subsidio 
excepcional: 
 
a) La Entidad Empleadora paga directamente el subsidio excepcional por los 
primeros veinte (20) días de incapacidad temporal para el trabajo a favor de 
su trabajador con diagnostico confirmado de la enfermedad del COVID-19, 
en la oportunidad que paga la remuneración.  
b) La Entidad Empleadora solicita de forma virtual, a través de la VIVA o el 
mecanismo habilitado para ello, el reembolso del subsidio excepcional por 
los primeros veinte (20) días de incapacidad temporal para el trabajo, 
consignando la información que EsSalud requiera para ello. 
c) EsSalud reembolsa el subsidio excepcional por los primeros veinte (20) 
días de incapacidad temporal para el trabajo a la Entidad Empleadora, en el 
plazo máximo de cinco (5) días hábiles de presentada la solicitud a través 
del sistema VIVA u otro medio determinado para ello.  



d) La Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas, a través de 
su Gerencia de Prestaciones Económicas, identifica a los asegurados 
titulares diagnosticados con la enfermedad del COVID-19, así como los días 
de incapacidad temporal, en base a la información proporcionada por la 
Gerencia Central de Prestaciones de Salud.  
e) La Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas, a través de 
su Gerencia de Prestaciones Económicas, define el monto del subsidio 
excepcional por los primeros veinte (20) días de incapacidad temporal para 
el trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 11º de la presente 
Directiva. 
f) La Gerencia Central de Gestión Financiera, a través de su instancia 
competente procede conforme a lo dispuesto para el pago de subsidios, 
establecido en el artículo 34º del Decreto Supremo N° 013-2019-TR, 
ejecutando, de disponerse el medio, el depósito en cuenta o transferencia 
bancaria.  
g) La Gerencia Central de Gestión Financiera en coordinación con la 
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas, efectuará la 
rendición de cuentas en función de la ejecución del fondo asignado, según 
mecanismo dispuesto por el Ministerio de Economía y Finanzas y el 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.  
 
El subsidio por incapacidad temporal para el trabajo, a partir del vigésimo 
primer día de incapacidad, se rige por lo dispuesto en el Decreto Supremo 
N° 013-2019-TR. 
 
El subsidio por los primeros veinte (20) días de incapacidad no es 
acumulable para el cómputo del plazo máximo anual subsidiado de once 
(11) meses y diez (10) días consecutivos. 
 La Entidad Empleadora tiene la obligación de pagar la remuneración por los 
primeros veinte (20) días de incapacidad temporal para el trabajo 
ocasionados por contingencias distintas a la enfermedad del COVID-19.  
 

 
RESOLUCIÓN 

N° 057-2020-OSCE/PRE 
(30.04.2020) 

 

 
Formalizan aprobación de 
ampliación de vigencia de 
certificaciones de los 
profesionales y técnicos que 
laboren en los órganos 
encargados de las 
contrataciones de las entidades 
públicas, que venzan hasta el 31 
de julio del 2020. 
 

 
ORGANISMO 
SUPERVISOR  

DE LAS 
CONTRATACIONES 

DEL ESTADO 

 
Se formalizó la aprobación de la ampliación de la vigencia de las 
certificaciones de los profesionales y técnicos que laboren en los órganos 
encargados de las contrataciones de las entidades públicas, que venzan 
hasta el 31 de julio del 2020, por un plazo sesenta (60) días calendario. 

 


