Lima, 22 de mayo de 2019
PODER EJECUTIVO

. ORGANISMO
NORMA TITULO EMISOR RESUMEN
Aprueban
documento
denominado “Guia
Metodoldgica para
RESOLUCION la Valoracion MINISTERIO ¢ Aprob¢ la “Guia Metodolégica para la Valoracion Obijetiva, sin Discriminacion de
Objetiva, sin DE Género, de Puestos de Trabajo y Elaboraciéon de Cuadros de Categorias y
MINISTERIAL LT L. : D ] ] o
o Discriminacion de TRABAJO Y Funciones”, el mismo que en anexo adjunto forma parte de la presente resolucion
N° 145-2019-TR , 4 . .
(21.05.2019) Género, de PROMOCION ministerial.
Puestos de Trabajo DEL EMPLEO
y Elaboracién de
Cuadros de
Categorias y
Funciones”

Designan Directora
de la Direccioén de

. Gestion y
RESOLUCION Coordinacion en . - . , .
MINISTERIAL Vivienda y MINISTERIO DE e Se desgna a !a sefiora Kta’rlna Marlen_e de_I’R|o Lob_og, en el cargo d_e Directora
N° 171-2019- Urbanismo de la VIVIENDA, de la Direccion de Gestion y Coordinacién en Vivienda y Urbanismo de la
VIVIENDA Direccién General CONSTRUCCION Y |  Direccion General de Programa Proyectos en Vivienda y Urbanismo del Ministerio
(21.05.2019) SANEAMIENTO de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

de Programas y
Proyectos en
Vivienda y
Urbanismo




ORGANISMOS EJECUTORES

Finanzas de la

BIENES ESTATALES

. ORGANISMO
NORMA TITULO EMISOR RESUMEN
RESOLUCION Designan Jefe de  |SUPERINTENDENCIA
N° 032-2019/SBN la Oficina de NACIONAL ¢ Se designa a partir del 24 de mayo de 2019, al sefior Raul Menacho Marcelo en
(20.05.2019) Administracion y DE el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas de la

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

RESOLUCION DE

SUPERINTENDENCIA

N° 168-2019-SUNAFIL
(21.05.2019)

“Protocolo para la
Fiscalizacién de las
Obligaciones en
Materia
Remunerativa
Previstas en la
Ley N° 30709,
Ley que Prohibe la
Discriminacion
Remunerativa
entre Varones y
Mujeres”

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL
DE
FISCALIZACION
LABORAL
(SUNAFIL)

SBN
\ ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NORMA TiTULO OR:N‘I‘I';'OSRMO RESUMEN
Aprueban

¢ Se aprobo el Protocolo N° 004-2019-SUNAFIL/INII, denominado “PROTOCOLO
PARA LA FISCALIZACION DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA
REMUNERATIVA PREVISTAS EN LA LEY N° 30709, LEY QUE PROHIBE LA
DISCRIMINACION REMUNERATIVA ENTRE VARONES Y MUJERES”, que
como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

¢ Se publicé la presente resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, asi como en el
Portal Institucional de la SUNAFIL (www.sunafil.gob.pe), en la misma fecha de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.




